NACIONALNA SKUPINA ZA UNAPRJEDENJE SOCIJALNE DIMENZIJE
VISOKOG OBRAZOVANJE U REPUBLICI HRVATSKOJ

PLAN MJERA ZA UNAPRJEDENJE SOCIJALNE
DIMENZIJE VISOKOG OBRAZOVANJA
ZA RAZDOBLJE 2023. — 2025.

Zagreb, 2023.

o830® REPUBLIKA HRVATSKA
:‘$': Ministarstvo znanosti i
g% obrazovanja



SADRZAJ

UV OD ettt ettt sttt e bt b e e she e s ate s a b e e bt e b e e bt e e he e sh e e eate et e e beeeheeeheesateeabeeabe e beenns 2
NACELO 1 — Strategije socijalne dimenzije ViSOKOg 0Drazovanja ............c..cc.cceeveeeererureueruressseeseeeeennn. 4
NACELO 2 — PraVii PIOPISE .....cu.vvveveieeiesiesieesssessessessessessesssssessssssssessessssssssssssssssssssassesssssssssssssassassens 5
NACELO 3 — Povezivanje 0Drazovne VEIIKAIE...............c.oueeveeuerereieieeeeeseeesesiessseseesssseseesessssenesssens 6
NACELO 4 — POUZAGNOSE POUALAKA..........eoveeeeeeeeee et sessee s ese s ese s ese s esse s s 8
NACELO 5 — Savjetovanje i USmjeravanje StUJENALA..............c.eveeveevrrerrreererseeersesseeseesessessessessessenens 10
NACELO 6 — Financiranje VisSoKog ODraZOVANJA..............ccuveeveeieereereereieesesieesessessessessessessessesassessessans 12
NACELO 7 — Jaganje kapaciteta i trajno akademsko USavISavanje .........cc.oe.euevrerererrresneeressessessennens 14
NACELO 8 — Mobilnost i interNacionaliZaCija...........c.cvcueveeveeueeeeeeeeeeeeeeeeeeseseeseseeseeseseeseeses s eenes 15
NACELO 9 — Drustveni angazman viSOKOZ ODIraZoVAN]a...........c.cvevrverrierrereeiseessesessessessessessessessens 17
NACELO 10 — Dijalog svih dionika 0 POItIKAMA .............c.evereereerereisiesiee s 20
POPIS KRATICA .ttt sttt ettt st st st et e et e e s bt e s heesatesabesabe e beeseesbeesaeesasesntenn 21
POVEZANI DOKUMENT ...ttt ettt st st st b e sbe e b saeeemeeeneees 22



UVvOD

Nacionalna skupina za unaprjedenje socijalne dimenzije visokog obrazovanja (dalje u tekstu:
Nacionalna skupina) osnovana je 2015. godine s ciljem provodenja ciljeva i mjera iz Strategije
obrazovanja, znanosti i tehnologije, posebno Cilja 6.2.3. 'lzraditi i implementirati nacionalni
akcijski plan za unaprjedenje socijalne dimenzije visokog obrazovanja, vode¢i racuna o potrebi
implementiranja koordiniranih mjera na svim razinama sustava obrazovanja'. Nacionalna
skupina izradila je prvi Nacionalni plan za unaprjedenje socijalne dimenzije visokog
obrazovanja u Republici Hrvatskoj 2019.-2021., kojega je usvojila Vlada Republike
Hrvatske. Uz Nacionalni plan objavljena su i dva popratna dokumenta — Podzastupljene i
ranjive skupine u visokom obrazovanju u Republici Hrvatskoj te Smjernice za
unaprjedenje sustava potpore studentima s invaliditetom u Republici Hrvatskoj. Rad
Nacionalne skupine je financijski i administrativno potpomoglo Ministarstvo znanosti i
obrazovanja kroz Erasmus+ projekt SIDERAL - Socijalna i medunarodna dimenzija
obrazovanja i priznavanja prethodnog u€enja te kroz sredstva DrZzavnog proracuna.

Zaprovedbu Nacionalnoga plana bila su zaduZena tijela drzavne uprave, visoka uciliSta, dionici
iz gospodarstva te civilnog drustva, a koordinator provedbe bila je Nacionalna skupina za
unaprjedenje socijalne dimenzije visokog obrazovanja. Na planiranu provedbu Nacionalnoga
plana utjecala je pandemija COVID-19 te posljedice dvaju snaznih potresa koja su zadesila
Hrvatsku 2020. godine. Izvjesce o provedbi Nacionalnog plana objavljeno je 2022. godine, te
predstavlja temelj za daljnje izrade strateskih dokumenata.

Na europskoj razini je uspostavljena Savjetodavna skupina za socijalnu dimenziju
Medunarodne skupine za pracenje Bolonjskog procesa (BFUG), koja je izradila dokument
Nacela i smjernice za jacanje socijalne dimenzije visokog obrazovanja u Europskom
prostoru visokog obrazovanja (Principles and Guidelines to Strenghten the Social
Dimension in Higher Education in the EHEA). Dokument su usvojili ministri obrazovanja na
ministarskoj konferenciji u Rimu u studenome 2020. godine.

Nacela i smjernice za jacanje socijalne dimenzije visokog obrazovanja u Europskom
prostoru visokog obrazovanja te Izvjesce o provedbi Nacionalnog plana za unaprjedenje
socijalne dimenzije visokog obrazovanja su klju¢ni dokumenti koji su se koristili kao
podloga za izradu Plana mjera za unaprjedenje socijalne dimenzije visokog obrazovanja
za razdoblje 2023.-2025. godine. Takoder, izvjes¢e Eurydicea pod nazivom Ususret
pravi¢nosti i ukljucivosti u europskom visokom obrazovanju iz 2022. godine koristilo se
kao osnova za formuliranje mjera i obuhvat ovog dokumenta.

Plan mjera u skladu je s Nacionalnim planom razvoja sustava obrazovanja za razdoblje do 2027.
godine i Akcijskim planom za provedbu Nacionalnog plana razvoja sustava obrazovanja za
razdoblje do 2024. godine.

Dokument je izradila i usvojila Nacionalna skupina za unaprjedenje socijalne dimenzije
visokog obrazovanja u sastavu:

1. izv. prof. dr. sc. Sanja Zaja Vrbica, prorektorica Sveuéilita u Dubrovniku,
voditeljica Nacionalne skupine

2. Ana Jerkovi¢, Uprava za visoko obrazovanje, Ministarstvo znanosti i obrazovanja,
zamjenica voditeljice



9.

10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.

Marina Crn¢i¢ Sokol, Uprava za visoko obrazovanje, Ministarstvo znanosti i
obrazovanja

Vedrana Senjug UZarevi¢, Uprava za visoko obrazovanje, Ministarstvo znanosti i
obrazovanja

Vesna Hrvoj Sic, Uprava za odgoj i obrazovanje, Ministarstvo znanosti i
obrazovanja

Danijela Spehar, Kabinet ministra, Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Margareta Maderi¢, drzavna tajnica Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji
I socijalne politike

Zdenko Krizi¢, Uprava za trziSte rada i zapoS$ljavanje, Ministarstvo rada,
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike

Ivana Borosi¢, Agencija za znanost i visoko obrazovanje

Lidija Novosel, Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih

Ljubica Petrovi¢ Baronica, Agencija za mobilnost i programe Europske unije i
SALTO centar

prof. dr. sc. Nikola Kocei¢-Bilan, prorektor Sveucilista u Splitu, Rektorski zbor
Republike Hrvatske

doc. dr. sc. Ruza Karlovi¢, Zbor veleucilista Republike Hrvatske

doc. dr. sc. Petar MiSevi¢, Hrvatska gospodarska komora

Tin Mestrovi¢, SveuciliSte u Zadru, Hrvatski studentski zbor

Misko Kresi¢, student SveuciliSta u Zadru

U izradi Plana mjera sudjelovali su i ¢lanovi Nacionalne skupine iz prethodnog saziva — prof.
dr. sc. Goran Kardum, prorektor Sveucilista u Splitu, predstavnik Rektorskog zbora, Jurica
Dugandzi¢, visi strucni savjetnik, predstavnik Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji
i socijalne politike te Marina Cvitanusi¢ Breci¢, voditeljica Sluzbe za kvalitetu visokog
obrazovanja, Ministarstvo znanosti i obrazovanja, kao i Loredana Maravi¢, nacelnica Sektora
za razvoj visokog obrazovanja Ministarstva znanosti i obrazovanja i predsjednica Nacionalnog
vijeca za razvoj ljudskih potencijala.

Takoder, konzultacije su provedene i s Agencijom za odgoj i obrazovanje, Uredom
pravobraniteljice za osobe s invaliditetom, Nacionalnim vije¢em ucenika te supredsjedateljem
Radne skupine za socijalnu dimenziju Medunarodne skupine za prac¢enje Bolonjskog procesa
(BFUG) mr. sc. Ninoslavom Séukancem Schmidtom.



NACELO 1 — Strategije socijalne dimenzije visokog obrazovanja

Socijalna dimenzija trebala bi biti istaknuta u strategijama visokog obrazovanja na razini
sustava i institucija, kao i na razini Europskoga prostora visokog obrazovanja (EHEA) i EU.
Jacanje socijalne dimenzije visokog obrazovanja i poticanje jednakosti i ukljucenosti kako bi
se odrazila razli¢itost drustva odgovornost je sustava visokog obrazovanja u cjelini i treba ga
smatrati trajnom obvezom.

Smjernice:

a. StrateSko opredjeljenje za socijalnu dimenziju visokog obrazovanja trebalo bi uskladiti s
konkretnim ciljevima koji se mogu integrirati u postoje¢e politike visokog obrazovanja ili
razvijati usporedno. Ovi bi ciljevi trebali teziti Sirenju pristupa, podrZzavanju sudjelovanja 1
zavrsetka studija za sve sadasnje i buduce studente.

b. Trebao bi postojati Siroki dijalog izmedu javnih tijela, visokih ucilista, predstavnika studenata
i drugih klju¢nih dionika, ukljucujuéi socijalne partnere, organizacije civilnoga drustva i osobe
iz ranjivih i podzastupljenih skupina. Takav S$iroki dijalog trebao bi osigurati stvaranje
ukljuéivog okruZenja visokog obrazovanja koje poti¢e pravednost i raznolikost te odgovara
potrebama Sire zajednice.

Mjera Aktivnost Odgovornost | Pokazatelj Rok provedbe
1.1. Ukljucivanje Ukljuciti Ministarstvo | Zastupljena | kontinuirano
politike  socijalne | politike i mjere | znanosti i | socijalna
dimenzije u | socijalne obrazovanja | dimenzija
strateske dimenzije  u | (dalje u | obrazovanja
dokumente na | strateske tekstu: MZO) | u strateskim
nacionalnoj razini | dokumente, dokumentima
akte i propise
1.2. Stratesko Izraditi Visoka Broj Kontinuirano
planiranje i razvoj | strategije, ucilista, izradenih
politika ukljucivosti | akcijske Nacionalna dokumenata
na visokim | planove ili | skupina  za | na visokim
ucilistima smjernice  za | unaprjedenje | uciliStima
ukljucivost na | socijalne
visokim dimenzije
ucilistima
Potaknuti Visoka Broj radnih | 2024.
osnivanje ucilista skupina  na
Radne skupine visokim
Za ucilistima
unaprjedenje
ukljucivosti na
visokim 2023.
ucilistima
Koordinacijski | Visoka Osnovana
povezivati ucilista, koordinacija
prorektore za | Nacionalna




studente (i/ili | skupina  za | prorektora za
prodekane) s | unaprjedenje | studente
ciljem rasprave | socijalne
0 pitanjima | dimenzije
socijalne
dimenzije
visokog
obrazovanja

Promicati Visoka Udio zena u | Kontinuirano
jednaku ucilista upravama
zastupljenost visokih
spolova u ucilista
upravi visokog
ucilista

NACELO 2 — Pravni propisi

Pravni propisi ili policy dokumenti trebali bi omoguciti visokim ucili§tima da razviju vlastite
strategije kako bi ispunile svoju odgovornost prema Sirenju pristupa i viSeg postotka zavrSnosti
studija visokog obrazovanja.

Smjernice:

a. Pravni propisi 1 administrativna pravila trebaju omoguciti dovoljnu fleksibilnost u
osmisljavanju, organizaciji i izvodenju studijskih programa kako bi se odraZzavala raznolikost
potreba studenata. Studentima treba omoguciti studiranje u redovitom i izvanrednom statusu na
visokim ucilistima, fleksibilne oblike studiranja, mjesovite modele i ucenje na daljinu te
priznavanje prethodnog ucenja (RPL), kako bi se zadovoljile potrebe raznolike studentske
populacije.

b. Javna tijela trebaju promicati priznavanje prethodnog neformalnog i informalnog ucenja
(Recognition of Prior Learning — RPL) u visokom obrazovanju, jer ono ima pozitivan u¢inak
na §ir1 pristup, prijelaz 1 zavrSetak, jednakost 1 ukljucenost, mobilnost 1 zaposljivost. RPL
omogucuje fleksibilne nacine cjelozivotnog ucenja u cjelokupnom obrazovnom sektoru,
ukljucujuci visoko obrazovanje. Provedba RPL-a zahtijeva u¢inkovitu suradnju izmedu sustava
visokog obrazovanja, poslodavaca i Sire zajednice, a kako bi se to omogucilo, nacionalni
kvalifikacijski okviri trebaju omoguciti transparentno priznavanje ishoda ucenja i pouzdane
postupke osiguranja kvalitete.

Mjera Aktivnost Odgovornost Pokazatelj | Rok provedbe
2.1.  Sustavno | Koordinirati Radna skupina za | Diseminacija | kontinuirano
poticanje provedbu priznavanje Smjernica i
priznavanja Smjernica za | prethodnog izvjestaji o
prethodnog izradu op¢ih akata | ucenja pri MZO-u | provedbi
ucenja visokih ucilista za

priznavanje

prethodnog




(neformalnog i
informalnog)
ucenja u visokom
obrazovanju
Razviti Visoka ucilista Broj visokih | 2025.
metodologiju ucilista  koji
priznavanja su
prethodnog ucenja priznavanje
(interne propise i prethodnog
procedure) na ucenja
visokim ucili§tima ugradila u

svoje  opce

akte
Razviti (poticati) | MZO, visoka Broj visokih | Kontinuirano
financiranje ucilista ucilista koja
priznavanja provode
prethodnog ucenja RPL

NACELO 3 — Povezivanje obrazovne vertikale

Ukljucivost obrazovnog sustava treba poboljSati razvojem koherentnih politika od
predskolskog odgoja i obrazovanja, srednjoskolskog obrazovanja do visokog obrazovanja,
obrazovanja odraslih i kroz cjelozivotno ucenje. Pozeljno je ostvariti prijenos podataka i pratiti
tranziciju s jedne razine na drugu.

Smjernice:

a. Vazno je stvoriti sinergije sa svim razinama obrazovanja i srodnim podrucjima politika
(financije, zaposljavanje, zdravstvo i socijalna skrb, stanovanje, migracijske politike itd.) kako
bi se razvile mjere Koje stvaraju ukljucivo okruzenje u cijelom obrazovnom sustavu, a koje
poticu pravednost, raznolikost i ukljucivost te osjetljivost na potrebe Sire zajednice.

b. Politike socijalne dimenzije ne bi trebale podupirati samo sadasnje studente, ve¢ 1
potencijalne studente u njihovoj pripremi i prijelazu u visoko obrazovanje. Sudjelovanje u
visokom obrazovanju mora biti cjelozivotna opcija, ukljuc¢ujuci odrasle osobe koje se odluce
nastaviti ili upisati visoko obrazovanje u kasnijim fazama svog zivota. Inkluzivni pristup treba
ukljuciti $iru zajednicu, visoka u¢ilista i druge skupine dionika u zajedni¢kom stvaranju puteva
do visokog obrazovanja.

C. Pravednost, raznolikost i ukljucivost trebaju igrati klju¢nu ulogu u osposobljavanju
nastavnika predtercijarnog obrazovanja.

Mjera Aktivnost Odgovornost Pokazatelj Rok provedbe
3.1. Poticanje | Povezivati Visoka ucilista, | Broj zajednickih | Kontinuirano
suradnje visokih | tercijarno i | Skole 1 wrti¢i, | projekata na

ucilista, Skola i | predtercijarno | AMPEU, MZO, | temu




vrtica na temu | obrazovanje Nacionalno ukljucivosti,
ukljucivosti, kroz zajednicke | vije¢e uCenika | pravednosti i
pravednosti I | projekte razlicitosti
razliCitosti
3.2. Suradnja | Zajednicke MzZO Broj zajednickih | Kontinuirano
stru¢nih aktivnosti dogadanja
nacionalnih tijela | NVRLIP-a i
iz podrucja | Nacionalne
obrazovanja I | skupine za
zapoSljavanja socijalnu
dimenziju
visokog
obrazovanja
3.3. Pristup | Razvijati VU, ustanove | Broj visokih | Kontinuirano
pripadnicima programe za obrazovanje | ucilista koja
ranjivih i | strunog odraslih, provode
podzastupljenih usavrSavanja MROSP, HZZ | programe
skupina struénom | cjeloZivotnog stru¢nog
usavrSavanju Kroz | ucenja usavrsavanja
programe
cjelozivotnog
ucenja na visokim
uciliStima
3.4. Obrazovanje | Ukljuciti Visoka ucilista, | Broj visokih | kontinuirano
za pravinost i | razvijanje AZOO ucilista koja
ukljucivost u | kompetencija za izvode PPDM i
pedagosko- pravednost, imaju ukljucene
psiholosko- razlicitost i teme
didakticko- ukljucivost U pravednosti,
metodicku programe raznolikosti i
izobrazbi (PPDM) | edukacije ukljucivosti, te
nastavnika, broj nastavnika
ukljucujuci koji su prosli
edukaciju edukacije
nastavnika
osnovnih i
srednjih skola iz
podrucja
prevencijske Broj studijskih
znanosti programa  koji
imaju  ukljucen
Poticati razvoj razvoj
kompetencija kompetencija
vezanih uz vezanih uz
pravednost, pravednost,
raznolikost i raznolikost i
ukljucivost U ukljucivost
studijskim

programima za




ucitelje i
nastavnike

NACELO 4 — Pouzdanost podataka

Pouzdani podaci nuzan su preduvjet za poboljSanje socijalne dimenzije visokog obrazovanja
utemeljene na dokazima. Sustavi visokog obrazovanja trebali bi definirati svrhu i ciljeve
prikupljanja odredenih vrsta podataka, uzimajuc¢i u obzir posebnosti nacionalnih i pravnih
okvira. Treba razviti odgovarajue kapacitete za prikupljanje, obradu i koriStenje takvih
podataka za informiranje i podrSku socijalnoj dimenziji visokog obrazovanja.

Smjernice:

a. Kako bi se razvile ucinkovite politike, potrebno je organizirati kontinuirano prikupljanje
podataka na nacionalnoj razini. U skladu s nacionalnim propisima, takvo prikupljanje podataka
trebalo bi pruziti informacije o sastavu studentskog tijela, pristupu i sudjelovanju, napustanju i
zavr$nosti visokog obrazovanja, ukljucujuéi prijelaz na trziste rada nakon zavrsetka studija, te
omogu¢iti identifikaciju ranjivih i podzastupljenih skupina.

b. Kako bi takvo prikupljanje podataka bilo medunarodno usporedivo, rad na kategorijama za
administrativno prikupljanje podataka koji su relevantni za socijalnu dimenziju trebao bi se
razviti na razini EHEA putem EUROSTUDENT-a ili sli¢nih istrazivanja. S ciljem
racionalizacije procesa i izbjegavanja administrativnog optereCenja javne uprave i Visokih
uciliSta, ovaj bi razvoj trebao uzeti u obzir postojeée nacionalne prakse i relevantne procese
prikupljanja podataka.

c. Takve prakse nacionalnog prikupljanja podataka mogle bi se, gdje je relevantno i potrebno,
nadopuniti podacima visokih ucilista koja provode dodatna istraZivanja i analize kako bi bolje
razumjeli ranjivost, nedostatke i podzastupljenost u obrazovanju, kao i prohodnost studenata
kroz obrazovni sustav.

Mjera Aktivnost Odgovornost | Pokazatelj Rok
provedbe
4.1. Sustavno | Prikupiti podatke o | Nacionalna Izraden 2025.
prikupljanje stopi zavr$nosti nakon | skupina  za | prijedlog
podataka ol godine | unaprjedenje | aktivnosti za
stopama zavrsnosti | prijediplomskog socijalne razvoj sustava
studija i stopi | dimenzije, prikupljanja
zavrsnosti Nacionalno podataka 0
prijediplomskog vijece za | zavrSnosti U
studija nakon zadnje | razvoj visokom
godine ljudskih obrazovanju
potencijala
4.2.  Provodenje | Sudjelovanje u| MzO Broj kontinuirano
europskih I | istrazivanju istrazivanja
nacionalnih EUROSTUDENT
istrazivanja 0
socijalnoj Sudjelovanje u
dimenziji istrazivanju
EUROGRADUATE | MZO




Sudjelovanje u
istrazivanju Bologna

with Students' Eyes Hrvatski
studentski
zbor
4.3. Unapredenje | Analizirati koliko se | Nacionalha Izradene 2025.
politike  podrske | politike ukljucivosti | skupina  za | preporuke
ranjivim i | odnose na nastavno i | unaprjedenje
podzastupljenim nenastavno osoblje na | socijalne
skupinama hrvatskim  visokim | dimenzije
nastavnog I | uciliStima
nenastavnog (diskriminacija pri
osoblja zapoS§ljavanju, na
radnom mjestu, u
odnosu sa studentima
itd.)
4.4. Revidiranje | Prikupiti iskustva i | Nacionalna Revidirane i | 2024.
definicija o | revidirati popis te | skupina  za | dopunjene
ranjivim I | definicije ranjivih i | unaprjedenje | definicije
podzastupljenim podzastupljenih socijalne
skupinama skupina studenata iz | dimenzije
studenata Nacionalnog plana za | visokog
unaprjedenje socijalne | obrazovanja
dimenzije VO 2019.-
2021.
4.5. Poticanje | Provesti istrazivanje o | Istrazivacki | Izradena 2025.
zavrS$nosti visokog | razlozima odustajanja | tim analiza
obrazovanja od studija
Utvrditi mjere | Nacionalna Popis mjera | 2025.
prevencije za studente | skupina  za | prevencije
koji su u riziku od | unaprjedenje
odustajanja od studija | socijalne
(mentori,  vr$njacka | dimenzije
podrska, moguénosti | visokog
online platformi, | obrazovanja,
savjetovalista za | VU, Centri za
studente) i poticanja | akademsku
zavrsnosti visokog | podrsku
obrazovanja
4.6. Prikupljanje | Analizirati potrebe i | Nacionalna Preporuke za | 2025.
podataka 0 | dogovoriti preporuke | skupina  za | prikupljanje
studentima s|za prikupljanje | unaprjedenje | podataka o
invaliditetom podataka o studentima | socijalne studentima s
s invaliditetom dimenzije invaliditetom
visokog u  Sredis$njoj
obrazovanja, | evidenciji
VU, MZO visokog
obrazovanja




NACELO 5 — Savjetovanje i usmjeravanje studenata

Javna tijela trebaju razviti politike koje osiguravaju ucinkovito savjetovanje i usmjeravanje
potencijalnih i upisanih studenata kako bi se proS$irio pristup visokom obrazovanju, lakse
studiranje i veca zavrsnost studija, kao i kreirati sustave podrske i savjetovanja. Ove bi usluge
trebale biti koherentne u cijelom obrazovnom sustavu, s posebnim osvrtom na prijelaze izmedu
razli¢itih obrazovnih razina, obrazovnih institucija i trzista rada.

Smjernice:

a. Tijela javne vlasti trebaju stvoriti uvjete koji omogucavaju suradnju izmedu razli¢itih javnih
institucija koje pruzaju usluge savjetovanja i1 usmjeravanja zajedno s visokim ucilistima kako
bi se stvorila sinergija i izbjeglo dupliranje sli¢nih usluga. Ove usluge trebale bi podrzavati
nacela jasnoce i jednostavnosti, jer ih krajnji korisnici moraju lako razumjeti.

b. Unutar raznolikog studentskog tijela, posebnu pozornost treba usmjeriti na studente sa
zdravstvenim poteSko¢ama. Ti bi studenti trebali imati pristup stru¢noj podrsci kako bi osigurali
svoj uspjeh u pristupu 1 zavrSetku visokog obrazovanja. Poseban fokus treba staviti na
prevenciju psiholoskih izazova uzrokovanih organizacijom studija i Zivotnim uvjetima
studenata u ranijim fazama skolovanja.

c. Javna tijela takoder bi trebala razmotriti uspostavljanje institucija poput pravobranitelja koje
¢e imati kapacitet i znanje za posredovanje u svim sukobima, posebno u vezi s pitanjima
jednakosti koja se mogu pojaviti tijekom pristupa ili sudjelovanja u visokom obrazovanju, ili
sukoba koji ometaju zavrSetak studija.

Mjera Aktivnost Odgovornost | Pokazatelj Rok
provedbe

5.1. Poticanje | Centri za razvoj | Visoka ucilista, | Broj sveucilista | 2024.
daljnjeg  razvoja | karijera, MROSP koja imaju
centara za | povezanost S navedene
savjetovanje I | CISOK centrima centre
pomo¢ studentima
na svim visokim | Centri za | Visoka u¢ilista | Broj  visokih
ucilistima psihosocijalnu ucilista  koja

pomo¢ imaju

navedene

Centri za podrSku | Visoka uciliSta | centre

studentima S

invaliditetom

Centri za | Visoka ucilista

akademsku

podrsku
5.2.  Unapredenje | Organizirati Visoka ucilista, | Broj VU koji | Kontinuirano
vr$njacke potpore | podrsku studentski ima

studentima (popis | zborovi organiziranu

studentskih vr$njacku

mentora itd.) potporu

Kontinuirano
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Edukativne
radionice,  panel
rasprave I
informativne
kampanje za
studente 0
pravednosti,
raznolikosti i
ukljucivosti u VO,
kao I 0
ravnopravnosti
spolova

Studentski
zborovi u
suradnji s VU

Broj odrzanih
edukacija

5.3.
sustavne
mentalnom
zdravlju studenata,
nastavnog i
nenastavnog
osoblja

Razvijanje
podrske

Provoditi

radionice i
programe 0
mentalnom
zdravlju, S
naglaskom na
prevenciju

Osigurati
besplatne i
pravodobne usluge
psihosocijalne
pomoci

Provoditi
promidZbene
kampanje 0
vaznosti
mentalnog
zdravlja
(promotivni
materijali, broSure,
mrezne  stranice,
aplikacije)

Provoditi razlicite
sportske,
humanitarne i
ekoloske
aktivnosti

Visoka uéilista

visokih
koja

Broj
ucilista
provode
aktivnosti
vezane uz
mentalno
zdravlje

Kontinuirano

5.4. Podrska radu
studentskih
pravobranitelja

Koordinirati  rad

pravobranitelja

Pravobranitelji,
visoka ucilista

Broj
zajednickih
sastanaka i
koordinacijskih
aktivnosti

Kontinuirano
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NACELO 6 — Financiranje visokog obrazovanja

Upravljacka tijela trebaju osigurati dovoljno i odrzivo financiranje i financijsku autonomiju
visokim uciliStima, omogucuju¢i im da izgrade odgovarajuce kapacitete za joS snaznije
prihvacanje razlicitosti te doprinos pravednosti i ukljucivosti u visoko obrazovanje.

Smjernice:

a. Sustavi financiranja visokog obrazovanja trebali bi olakSati postizanje strateskih ciljeva
povezanih sa socijalnom dimenzijom visokog obrazovanja. Visoka ucilista treba podrzati i
nagraditi za ispunjavanje dogovorenih ciljeva u pristupu, povec¢anju sudjelovanja i zavrSetka
visokog obrazovanja, posebno u odnosu na ranjive i podzastupljene skupine te skupine u
nepovoljnom polozaju. Mehanizmi za postizanje ovih ciljeva ne bi trebali imati negativne
financijske posljedice za temeljno financiranje visokih ucilista.

b. Javni sustavi financijske potpore studentima trebali bi se prvenstveno temeljiti na potrebama
i u¢initi visoko obrazovanje jo$ pristupacnijim za ranjive i podzastupljene skupine studenata,
poticati laksi pristup 1 pruzati moguénosti za uspjes$no zavrsavanje studija visokog obrazovanja.
Oni bi uglavnom trebali pridonijeti pokrivanju izravnih troskova studiranja (Skolarine, naknade
i studijski materijali) i neizravnih troSkova (npr. smjestaj, prijevoz itd.). Sustav bi trebao
detektirati razli¢ite polazne pozicije kandidata, te personalizirati financijske potpore.

Mjera Aktivnost Odgovornost Pokazatelj Rok
provedbe

6.1. Sustavno | Okupiti I | Nacionalna Broj dionika na | 2025.
pracenje dodjela | koordinirati sve | skupina za | konzultacijama o
stipendija za | dionike koji | unaprjedenje sustavnom
ranjive i | dodjeljuju socijalne pra¢enju dodjele
podzastupljene stipendije s | dimenzije stipendija
skupine ciljem pracenja | visokog

kroz jedinstvenu | obrazovanja

platformu

(drzavne

stipendije,

stipendije

zaklada, tvrtki,

stipendije

temeljem

medunarodnih

programa

(Erasmus+,

bilateralni

programi))
6.2. Obnova | Prikupiti MZO, JLP(R)S | Izvjestaji o | Kontinuirano
objekata visokih | podatke 0 obnovi objekata
ucilista na nacin | obnovljenim
da se unaprijedi | objektima  na
dostupnost  za | potresom
ranjive i | pogodenim
podzastupljene podrucjima i
skupine podruc¢jima
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pogodenima

drugim
elementarnim
nepogodama
Prikupiti Visoka ucilista, | Broj visokih | Kontinuirano
podatke o | MzO ucilista koja su
obnovi objekata izvrSila
u visokom prilagodbu
obrazovanju za objekata za osobe
prilagodbu s invaliditetom
osoba S
invaliditetom
6.3. Jacanje | Pratiti provedbu | MZO,  visoka | Broj visokih | Kontinuirano
digitalnih projekata ucilista, ucilista koja
kompetencija povezanih  uz | CARNET posvecuju
studenata, jacanje posebnu
nastavnog i | digitalnih pozornost
nenastavnog kompetencija digitalnim
osoblja  visokih | pripadnika kompetencijama
ucilista koji su | ranjivih skupina ranjivih skupina
pripadnici (npr. e-
ranjivih skupina | Sveucilista Kkoji
se financira iz
Nacionalnog
programa
oporavka i
otpornosti)
Analiza
ukljucenosti VU, MZO, | Provedena 2024.
ranjivih skupina | istrazivacki tim | analiza
u online
studijske
programe
6.4. Izgraditi  nove | MZO, visoka | Broj studenata sa | Kontinuirano
Subvencionirani | objekte radi | ucilista subvencioniranim
studentski povecanja smjeStajem
smjestaj smjeStajnih
kapaciteta
6.5. Pruzati  uslugu | MZO Broj  studenata | Kontinuirano
Subvencionirana | subvencionirane koji koristi usluge
studentska prehrane u studentskih
prehrana svakom mjestu u restorana
kojem se izvodi
nastava
6.6. Potpora | Nastaviti MzO Broj  korisnika | Kontinuirano
prijevoza za | dodjeljivati potpore prijevoza
studente S | potporu (studenata S
invaliditetom prijevoza za invaliditetom)
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studente S

invaliditetom
6.7. Pracenje | Prikupiti Nacionalna Prijedlog 2025.
potreba za | podatke 0 | skupina za | unapredenja
financiranje stvarnim unaprjedenje modela
studenata s | potrebama  za | socijalne financiranja
invaliditetom financiranje dimenzije studenata S

studenata s | visokog invaliditetom

invaliditetom i | obrazovanja,

izraditi novi | VU, MZO

model

financiranja

NACELO 7 — Jacanje kapaciteta i trajno akademsko usavrSavanje
Upravljacka tijela trebala bi dati potporu visokim udilitima da ojacaju svoje kapacitete u
odgovoru na potrebe sve raznolikijeg studenskog korpusa i osoblja te da stvore ukljuéivo
okruzenje za ucenje i inkluzivnu institucionalnu kulturu. Upravljacka tijela trebala bi osigurati
edukativne pakete osmisljene od relevantnih edukativnih institucija namijenjene nastavnom i
nenastavnom osoblju visokih ucilista, te ponuditi besplatan ciklus radionica osoblju svih
visokih ucilista.

Smjernice:

a. Javna tijela trebaju podrzati 1 osigurati odgovarajuca sredstva visokim uciliStima za
poboljSanje inicijalnog i kontinuiranog stru¢nog usavrsavanja za akademsko i administrativno
osoblje kako bi im se omogucilo da rade profesionalno i korektno s raznolikim studentskim
korpusom i osobljem.

b. Kad god je to moguce, sustavi vanjskog osiguravanja kvalitete trebali bi se baviti na¢inom
na koji se socijalna dimenzija, pravednost, raznolikost i ukljuéivost odrazavaju unutar
institucionalnih misija visokih uciliSta, poStujuci pritom nacelo autonomije visokih ucilista.

c. Ukoliko je moguce, visoka ucilista trebala bi u svoje opce akte ugraditi jasne preporuke o
mogucénostima, pravima i obvezama institucije i zaposlenika u odnosu na pripadnike ranjivih
skupina studenata. Pravilnici bi trebali biti vidljivi i javno dostupni na mreznim stranicama
visokih u¢ilista na hrvatskom i engleskom jeziku.

Mjera Aktivnost Odgovornost | Pokazatelj Rok
provedbe

7.1. Kontinuirano | Stru¢no Visoka ucilista, | Broj odrzanih | Kontinuirano
struéno usavrSavanje | usavrsavati i | Nacionalna usavr$avanja |
nastavnika educirati o0 | skupina za SD | edukacija

temama VO, stru¢njaci

vezanima uz | za  pojedina

pravednost, podrucja

raznolikost i

ukljucivost u

visokom

obrazovanju,

kao i 0
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ravnopravnosti
spolova

Sudjelovanje
nastavnog
osoblja u
medunarodnim
programima
usavrSavanja
7.2.  Kontinuirano | Educirati Visoka ucilista. | Broj odrzanih | Kontinuirano
struéno usavrSavanje | nenastavno Nacionalna usavrsavanja i
nenastavnog osoblja | osoblje vezano | skupina za SD | edukacija

uz pravednost, | VO, strucnjaci

raznolikost i|za pojedina
ukljucivost U | podrucja,
visokom organizacije
obrazovanju kao | civilnoga

i 0 | drustva
ravnopravnosti

spolova

Sudjelovanje
nenastavnog
osoblja u
medunarodnim
programima
usavrS§avanja

NACELO 8 — Mobilnost i internacionalizacija

Programi medunarodne mobilnosti u visokom obrazovanju trebali bi biti strukturirani i
provedeni na naéin da poti¢u pravednost, raznolikost i ukljucivost te bi posebno trebali poticati
sudjelovanje studenata i osoblja iz ranjivih, nepovoljnih ili podzastupljenih skupina.

Smjernice:

a. Medunarodna iskustva mobilnosti kroz obrazovanje poboljsavaju kvalitetu ishoda ucenja u
visokom obrazovanju. Javna tijela i visoka ucilista trebala bi svima osigurati jednak pristup
mogucnostima koje nude nacionalni i medunarodni programi mobilnosti za obrazovanje i
osposobljavanje te aktivno rjesavati prepreke mobilnosti za ranjive ili podzastupljene skupine
studenata i osoblja.

b. Osim daljnje potpore fizi¢koj mobilnosti, javna tijela i visoka ucilista trebala bi olaksati
koristenje informacijske i komunikacijske tehnologije (IKT) za podrsku kombiniranoj
mobilnosti (blended mobility) i poticanje internacionalizacije ugradivanjem medunarodne
online suradnje u studijske programe. Kombinirana mobilnost ukljucuje fizicku mobilnosti i
online ucenje. Takva suradnja moZe se koristiti za proSirenje ishoda ucenja i povecanje u€inka
fizicke mobilnosti, na primjer okupljanjem raznolikije grupe sudionika ili za ponudu Sireg
raspona mobilnosti.
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Mjera Aktivnost Odgovornost | Pokazatelj Rok
provedbe
8.1. Sudjelovanje u | Sudjelovanje MZO, visoka | Broj kontinuirano
medunarodnim MZO-a u | uéilista, HSZ i | medunarodnih
projektima medunarodnim | Vijeée projekata
vezanima za | projektima studenata MZO-a
socijalnu dimenziju veleucilista, povezanih uz
Sudjelovanje lokalni socijalnu
HSZ-a, Vijeca | studentski dimenziju
studenata zborovi
veleucilista  te Broj
lokalnih medunarodnih
studentskih projekata
zborova u studentskih
medunarodnim zborovaivijeca
projektima
8.2. Poticati | Promotivne Visoka u¢ilista, | Broj studenata | kontinuirano
mobilnost studenata | aktivnosti na | AMPEU iz ranjivih
ranjivih i | visokim skupina koji su
podzastupljenih ucilistima sudjelovali u
skupina, posebno u programima
programu Erasmus+ | Savjetovanje mobilnosti
ranjivih skupina
0 mobilnosti
Osiguravanje
stipendija i
dodatnih
sredstava za
mobilnost Visoka ucilista

Pracenje ukupne

mobilnost na
visokim
ucilistima
8.3. Sudjelovanje u | Promotivne Visoka ucilista | Broj projekata | kontinuirano
projektima aktivnosti na kombinirane
kombinirane visokim mobilnosti
mobilnosti (blended | udilistima
mobility) Broj studenata
iz ranjivih
Savjetovanje skupina koji su
ranjivih skupina sudjelovali u
0 mobilnosti mobilnosti

Broj potpisanih

ugovora 0
Jacati suradnju s suradnji  koji
inozemnim ukljucuju
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visokim kombiniranu
ucilistima mobilnost
8.4. Suradnja ureda | Identificirati i | Visoka ucilista | Popis ureda Kontinuirano
za medunarodnu | popisati urede na
suradnju, ureda za | VU koji se bave
studente S | razli¢itim
invaliditetom te | ranjivim i
ureda za potporu | podzastupljenim
ranjivim I | skupinama
podzastupljenim studenata
skupinama Visoka ucilista, | Broj sluzbenika | 2024.
studenata Imenovanje AMPEU za ukljucivost
Sluzbenika  za (inclusion
ukljucivost officera) na
(inclusion visokim
officera) na ucilistima
visokim
ucilistima
Visoka u¢ilista | Broj VU s | Kontinuirano
Ostvariti uspostavljenom
suradnju ureda s suradnjom
ciljem poticanja
mobilnosti
studenata iz
ranjivih i
podzastupljenih
skupina

NACELO 9 — Drustveni angazman visokog obrazovanja

Djelovanje u zajednici i drustveni angazman Visokog obrazovanja trebaju se Koristiti za
promicanje pravednosti, raznolikosti i ukljucivosti.

Smjernice:

a. Drustveni angazman u visokom obrazovanju treba smatrati procesom u kojem visoka u¢ilista
suraduju s vanjskim dionicima s ciljem poduzimanja zajednickih aktivnosti na obostranu korist.
Poput politika socijalne dimenzije, drustveni angazman trebao bi biti ugraden u temeljne misije
visokog obrazovanja te se baviti poucavanjem i uc¢enjem, istrazivanjem, razmjenom usluga i
znanja. Takav angazman pruza holisticku osnovu na kojoj se visoka ucilista mogu baviti
Sirokim rasponom drustvenih potreba, ukljucujuéi potrebe ranjivih i podzastupljenih skupina,
dok istovremeno obogacuju edukativne i znanstvene aktivnosti.

b. Dionici u zajednici (npr. lokalne vlasti, javne institucije u kulturi, nevladine organizacije,
poduzeca, gradani) trebali bi moc¢i smisleno suradivati s akterima visokog obrazovanja kroz
otvoreni dijalog. To ¢e omoguditi istinska partnerstva izmedu visokih ucilista i lokalne
zajednice, koja mogu ucinkovito odgovoriti na druStvene, demokratske, ekoloske i druge
izazove.
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Mjera Aktivnost Odgovornost | Pokazatelj | Rok
provedbe
9.1. Ucinkovita | Poticati ukljucivanje | Visoka Broj visokih | Kontinuirano
integracija studenata, | migranata, azilanata, | ucilista ucilista na
nastavnika I | izbjeglica i stranaca kojima su
nenastavnog osoblja | pod supsidijarnom i upisane il
koji su u statusu | priviemenom rade osobe u
azilanata i stranaca | zastitom u visoko statusu
pod supsidijarnom i | obrazovanje kroz azilanata i
privremenom relevantne urede za stranaca pod
zaStitom podrsku studentima supsidijarno
m i
privremeno
m zastitom
Sudjelovanje u| MzO Broj 2025.
projektima SIRIUS dogadanja,
mreze za edukaciju aktivnosti
migranata suradnickog
ucenja 1
konferencija
Programi Visoka Broj Kontinuirano
poducavanja jezika | ucilista, teCajeva
nevladine jezika
organizacije
9.2. Poticati | Razvijanje programa | Visoka Broj visokih | Kontinuirano
drustveni angazman | volontiranja ucilista, HSZ, | ucilista koja
studenata kroz razne | (humanitarne akcije, | Vijece poticu
projekte i razvoj | darivanje krvi, | studenata drustveni
kulture volontiranja | civilna zastita itd.) veleucilista, | angaZman
lokalni kroz
Poticanje  kulturnih | studentski projekte i
aktivnosti i kulturne | zborovi aktivnosti
participacije
studenata
Poticanje  aktivnog
gradanstva 1
aktivizma
Koristenje
drustvenih mreza za
poticanje druStvenog
angaZmana studenata
9.3. Podrska | Povezivanje sa Sirim | Visoka Broj VU | kontinuirano
studentima iz | spektrom dionika i | ucilista, koji ima
ranjivin skupina za | poslodavaca u | institucije, osmisljen
sudjelovanje u | kontekstu  strucne | studentske prilagodeni
stru¢noj praksi prakse udruge pristup

18




sudjelovanj

Osigurati mentore iz a ranjivih
gospodarstva za | Visoka skupina u
studente iz ranjivih | u¢ilista struénoj
skupina praksi
Broj tvrtki
koje
sudjeluju u
programima
mentorstva
9.4. Razvoj | Izrada smjernica za | MZO, visoka | Izradene 2025.
europskih I | unaprjedenje ucilista smjernice
demokratskih akademskog
vrijednosti te | integriteta i
smjernica o etici u | akademske slobode
visokom na visokim ucili§tima
obrazovanju (eticko  ponasanje,
eticka nacela za
nastavnike [
studente)
Edukacije i Broj Kontinuirano
dogadanja 0 edukacija i
europskim dogadanja
vrijednostima za
nastavnike i studente
Broj Kontinuirano
Edukacije i edukacija i
dogadanja 0 dogadanja
medijskoj pismenosti
Edukacije i Broj Kontinuirano
dogadanja 0 edukacija i
financijskoj dogadanja
pismenosti
9.5. Angazman | Poticati  aktivnosti | Visoka Broj visokih | Kontinuirano
visokih uciliSta u | visokih ucilista | uciliSta uciliSta koja
drustvenim vezane za borbu provode
promjenama i borbi | protiv diskriminacije aktivnosti
protiv diskriminacije | i socijalne
i socijalne | iskljucenosti
iskljucenosti
Prepoznati, priznati i | Visoka Broj visokih
poticati nastavnike i | ucilista ucilista koji | Kontinuirano
studente koji su se su razvili
istaknuli u sustav
drustvenom prepoznava
angazmanu nja,
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priznavanja
i poticanja
nastavnika i
studenata za
drustveni
angazman

NACELO 10 — Dijalog svih dionika o politikama

Tijela drzavne uprave trebaju se ukljuciti u dijalog s visokim ucilistima i drugim dionicima o
relevantnim politikama odnosno pristupe kako se ova nacela i smjernice mogu provesti na
nacionalnoj i institucionalnoj razini.

Smjernice:

a. Takav dijalog o politikama trebao bi omoguciti razvoj mjera politika primjerenih svrsi, koje
bi trebale poStivati institucionalnu autonomiju, izbjegavati nepotrebno administrativno
opterecenje 1 omoguciti konkretan napredak prema pravednosti, raznolikosti i ukljucivosti u
visokom obrazovanju.

b. U okviru navedenih nacela i smjernica, medusobna podrska i razmjena dobrih praksi klju¢ni
su medu zemljama Europskog prostora visokog obrazovanja kako bi se olakSao daljnji razvoj
ukljucivosti sustava visokog obrazovanja.

c. Ova nacela i smjernice treba koristiti kao osnovu za kontinuirano pobolj$anje politika i

njihovu uc¢inkovitu provedbu na nacionalnoj 1 institucionalnoj razini.

Mjera Aktivnost Odgovornost Pokazatelj | Rok provedbe
10.1. Suradnja | Aktivnosti VU s | Visoka ucilista, | Broj visokih | Kontinuirano
visokog gospodarskim HGK, HUP, | udilista koja
obrazovanja s | subjektima HOK suraduju s
gospodarstvom na gospodarstv
temu pravednosti, om
raznolikosti i
ukljucivosti
10.2. Suradnja | Poticati aktivnosti | VU Broj VU | Kontinuirano
visokog VU s medijima koji su
obrazovanja S ostvarili
medijima na temu | Poticati KoriStenje suradnju
pravednosti, sveucilisnih novina
raznolikosti i portala za
ukljucivosti promociju
ukljucivosti
10.3. Razmjena primjera | Nacionalna Broj Kontinuirano
Sudjelovanje dobre prakse iz | skupina za SD medunarodn
Clanova Hrvatske ih skupova
Nacionalne
skupine na
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medunarodnim i | Primjena  primjera
nacionalnim dobre prakse iz
skupovima drugih zemalja
vezanima uz | EHEA-e
socijalnu
dimenziju
10.4. Nacionalna | Povecanje Nacionalna Broj Kontinuirano
skupina aktivno | vidljivosti i | skupina, MZO dogadanja
koordinira okupljanje (sjednica,
politi¢ki  dijalog | razli¢itih dionika tematskih
svih dionika sjednica,
Tematske sjednice konferencija
vezano za itd.)
konkretne izazove u
visokom
obrazovanju

POPIS KRATICA

AMPEU — Agencija za mobilnost i programe Europske unije

ASOO - Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih

AZOO — Agencija za odgoj i obrazovanje

AZVO — Agencija za znanost i visoko obrazovanje

CARNET — Hrvatska akademska i istrazivacka mreza

EHEA — Europski prostor visokog obrazovanja

EACEA - Europska izvrsna agencija za obrazovanje, audiovizualnu djelatnost i kulturu

EUROGRADUATE - istrazivanje u odabranim zemljama Europske unije koje je
Europska komisija pokrenula 2018. godine s ciljem stvaranja pretpostavki za pracenje
razvoja karijera osoba s diplomom visokog obrazovanja diljem Europe

EUROSTUDENT — medunarodni projekt i istrazivanje o kvaliteti studentskoga Zivota

¢iji je cilj prikupiti podatke o socijalnoj dimenziji visokog obrazovanja u drzavama
¢lanicama Bolonjskog procesa

EURYDICE — Mreza Eurydice je opsezan izvor informacija koje se objavljuju kao
detaljni opisi i pregledi nacionalnih obrazovnih sustava, komparativna tematska izvjes¢a
posvecéena posebnim temama od znacaja za EU, pokazatelji i statisticki podaci te serije
¢injenica i broj¢anih podataka o obrazovanju, kao §to su nacionalne obrazovne strukture,
kalendari i usporedba plac¢a nastavnog osoblja, trajanja obrazovanja po zemljama i
razina obrazovanja

HGK — Hrvatska gospodarska komora
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HOK — Hrvatska obrtnicka komora

HSZ — Hrvatski studentski zbor

HUP — Hrvatska udruga poslodavaca

HZZ — Hrvatski zavod za zaposljavanje

JLP(R)S — jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave

MROSP — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
MZO — Ministarstvo znanosti i obrazovanja

NPOO — Nacionalni program oporavka i otpornosti 2021.-2026.

RPL — Recognition of Prior Learning, medunarodna kratica za priznavanje prethodnog
(neformalnog i informalnog) u¢enja

SD - socijalna dimenzija
VO - visoko obrazovanje

VU — visoka uciliSta

POVEZANI DOKUMENTI
Nacionalni plan za unaprijedenje socijalne dimenzije visokog obrazovanja u Republici
Hrvatskoj 2019.-2021.

I1zvieS¢e o provedbi Nacionalnog plana za unaprjedenje socijalne dimenzije visokog
obrazovanja u Republici Hrvatskoj (2022.)

Rimsko ministarsko priopcéenje 2020.

Principles and Guidelines to Strenghten the Social Dimension in the European Higher
Education Area

Ususret pravi¢nosti u europskom visokom obrazovanju — Izvijes¢e Eurydice-a

O podzastupljenim i ranjivim skupinama studenata: prilozi unaprjedivanju socijalne
dimenzije visokog obrazovanja u Republici Hrvatskoj

Metodologija za prikupljanje podataka o obrazovnim i profesionalnim putevima
Studenata prema njihovom socijalnom i ekonomskom statusu

Student life during the COVID-19 pandemic lockdown: European-wide insights

Bologna with Students’ Eyes (Bolonja o¢ima studenata)

SIRIUS Policy Network for Migrant Education in Europe

Smjernice za priznavanje kvalifikacija izbjeglica, prognanika 1 osoba u situaciji slicnoj
izbjeglickoj
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https://mzo.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Obrazovanje/VisokoObrazovanje/RazvojVisokogObrazovanja/SIDERAL/Nacionalni%20plan%20za%20unaprje%C4%91enje%20socijalne%20dimenzije%20visokog%20obrazovanja%20u%20Republici%20Hrvatskoj%202019.%20-%202021..pdf
https://mzo.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Obrazovanje/VisokoObrazovanje/RazvojVisokogObrazovanja/SIDERAL/Nacionalni%20plan%20za%20unaprje%C4%91enje%20socijalne%20dimenzije%20visokog%20obrazovanja%20u%20Republici%20Hrvatskoj%202019.%20-%202021..pdf
https://mzo.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Obrazovanje/VisokoObrazovanje/RazvojVisokogObrazovanja/Izvjesce-o-provedbi-Nacionalnog-plana-za-unaprjedenje-socijalne-dimenzije-visokog-obrazovanja.pdf
https://mzo.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Obrazovanje/VisokoObrazovanje/RazvojVisokogObrazovanja/Bolonjski-proces/Rome%20Ministerial%20Communique%20-%2019%20November%202020.pdf
https://ehea2020rome.it/storage/uploads/5d29d1cd-4616-4dfe-a2af-29140a02ec09/BFUG_Annex-II-Communique_PaGs_SocialDimension.pdf
https://ehea2020rome.it/storage/uploads/5d29d1cd-4616-4dfe-a2af-29140a02ec09/BFUG_Annex-II-Communique_PaGs_SocialDimension.pdf
https://ampeu.hr/files/Ususret_pravicnosti_u_visokom_obrazovanju_HR.pdf
https://mzo.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Obrazovanje/VisokoObrazovanje/RazvojVisokogObrazovanja/SIDERAL/O-podzastupljenim/O%20podzastupljenim%20i%20ranjivim%20skupinama%20studenata%20-%20prilozi%20unaprjedivanju%20socijalne%20dimenzije%20visokog%20obrazovanja.pdf
https://mzo.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Obrazovanje/VisokoObrazovanje/RazvojVisokogObrazovanja/SIDERAL/O-podzastupljenim/O%20podzastupljenim%20i%20ranjivim%20skupinama%20studenata%20-%20prilozi%20unaprjedivanju%20socijalne%20dimenzije%20visokog%20obrazovanja.pdf
https://mzo.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Obrazovanje/VisokoObrazovanje/RazvojVisokogObrazovanja/SIDERAL/13-8-2021/Metodologija%20za%20prikupljanje%20podataka%20o%20obrazovnim%20i%20profesionalnim%20putevima%20studenata%20prema%20njihovom%20socijalnom%20i%20ekonomskom%20statusu%20.pdf
https://mzo.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Obrazovanje/VisokoObrazovanje/RazvojVisokogObrazovanja/SIDERAL/13-8-2021/Metodologija%20za%20prikupljanje%20podataka%20o%20obrazovnim%20i%20profesionalnim%20putevima%20studenata%20prema%20njihovom%20socijalnom%20i%20ekonomskom%20statusu%20.pdf
https://www.esu-online.org/wp-content/uploads/2021/04/0010-ESU-SIderalCovid19_WEB.pdf
https://www.esu-online.org/wp-content/uploads/2021/01/BWSE2020-Publication_WEB2.pdf
https://www.sirius-migrationeducation.org/
https://mzo.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Obrazovanje/VisokoObrazovanje/RazvojVisokogObrazovanja/EPER/Smjernice-za-priznavanje-kvalifikacija-izbjeglica-prognanika-i-osoba-u-situaciji-slicnoj-izbjeglickoj.pdf
https://mzo.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Obrazovanje/VisokoObrazovanje/RazvojVisokogObrazovanja/EPER/Smjernice-za-priznavanje-kvalifikacija-izbjeglica-prognanika-i-osoba-u-situaciji-slicnoj-izbjeglickoj.pdf

