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Popis mjera s opisom i pripadaju¢im pokazateljima rezultata

POSEBNI CIL]J POKAZATEL]J POCETNA CILJNA

BROJ 1 ISHODA VRIJEDNOST VRIJEDNOST
POKAZATELJA POKAZATELJA
ISHODA 2020. ISHODA 2027.

Omoguciti 01.02.2.65 Sudjelovanje | 78,8 % (Eurostat) 90% (Eurostat)

pristupacnost u predskolskom

sustavu ranog i obrazovanju (od 3.

predskolskog odgoja | godine do dobi

i obrazovanja ukljucivanja u obvezno

svakom djetetu osnovnoskolsko

obrazovanje

Mjera 1.1. Osigurati potrebnu infrastrukturu kako bi se omogucila dostupnost kvalitetnog

RPOO-a

Svrha provedbe mjere i doprinos provedbi posebnog cilja: U sklopu ove mjere izradit ¢e se plan za
stratesko povecanje infrastrukture za RPOO na temelju podataka o trenuta¢noj pokrivenosti i postojecoj
potraznji, populacijskih studija i potencijala za upotrebu postojece infrastrukture na nov nacin'. Plan ¢e
ukljucivati izgradnju novih djecjih vrtica, prosirenje kapaciteta postojecih te identifikaciju alternativnih
lokacija za vrtice (uzimajudi u obzir trenuta¢ne manjkove u pokrivenosti na regionalnoj i lokalnoj razini,
prognoze pada broja stanovnistva te koriStenje kapaciteta privatnih pruzatelja usluga). Pri tome ce se
ukljuciti lokalne jedinice uprave i zajednice uz upotrebu podataka koji su dostupni lokalno, no Sirenje ée
se planirati na nacionalnoj razini na temelju regionalnih potreba, uz istodobno ostvarenje zeljene
maksimalne udaljenosti medu centrima (dje¢jim vrti¢ima). Nastojat ¢e se iskoristiti postojeci skolski
objekti (ukljucujuéi i one nedavno zatvorene) u manjim zajednicama ili rijetko naseljenim jedinicama
lokalne 1 podruc¢ne (regionalne) samouprave radi unaprjedenja prostorne dostupnosti ranog odgoja i
obrazovanja u blizini prebivalista.

Na temelju izradenog plana izgradit ¢e se novi djecji vrtici ili prodiriti kapaciteti postojeéih. Navedena
mjera u skladu je s odlukama Europskog vije¢a koje je 2002. godine u Barceloni utvrdilo ciljeve na
podrudju ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja (tzv. barcelonske ciljeve) — u zemljama clanicama
Europske unije (EU) programima RPOO-a trebalo bi biti obuhvaéeno najmanje 33% djece mlade od tri
godine 1 90% djece u dobi izmedu tri godine i polaska u osnovnu skolu (European Council, 2002.). Ti su
ciljevi bili sastavni dio Lisabonske strategije, a kasnije su obnovljeni strategijom Europa 2020. Takoder, u
sklopu ,,Rezolucije o strateSkom okviru suradnje u podrucju obrazovanja i osposobljavanja prema
Europskom prostoru obrazovanja i sire” dodaje se i dodatni cilj - do 2030. najmanje 96 % djece u dobi
od tri godine do ukljuc¢ivanja u obvezno osnovnoskolsko obrazovanje trebalo bi sudjelovati u ranom

predskolskom odgoju i obrazovanju.

Takoder, Ministarstvo poljoprivrede planira komplementarna ulaganja u rekonstrukciju postojeéih i
izgradnju novih dje¢jih vrtiéa u ruralnom podruc¢ju, a temeljem Strateskog plana Zajednicke

1 https://hrvatska2030.hr/wp-content/uploads/2020/10/Education-and-Skills.pdf
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poljoprivredne politike RH 2023.-2027., intervencije 73.13. Potpora javnoj infrastrukturi u ruralnim

podrucjima.

Nositelj: Ministarstvo znanosti i obrazovanja

POKAZATELJ UKUPAN PROCIJENJENI | IZVOR OZNAKA
REZULTATA TROSAK PROVEDBE FINANCIRANJA MJERE
R/1
Izraden plan izgradnje novih | 96.245.327,00 EUR K676067 I
i prosirenja kapaciteta PODKOMPONENTA
postojecih djedjih vrtica C3.1.R1-11
, , IZGRADNJA,
Broj dogradenih/ DOGRADNJA,
rekonstruiranih djecjih vrtica REKONSTRUKCIJA
. v g I OPREMAN]JE
Broj izgradenih djedjih vrtica PREDSKOISKIH
USTANOVA — NPOO
(3702 PREDSKOLSKI
ODGOJ)
PROGRAM
KONKURENTNOST
1 KOHEZIJA 2021. -
2027.

Mjera 1.2. Svakom djetetu u dobi od 6 godina osigurati pristup odgoju i obrazovanju kao dijelu
obveznoga odgojno-obrazovnog sustava i osigurati pretpostavke za besplatni rani i predskolski

odgoj i obrazovanje za svu djecu uz pomo¢ postupnog pristupa

Svrha provedbe mjere i doprinos provedbi posebnog cilja: U razdoblju do 2027. godine za svu djecu
u RH osigurat Ce se pretpostavke za puno ukljucenje u program odgoja i obrazovanja kao dijela obveznog
odgoja i obrazovanja. Sva djeca ¢e biti ukljucena u obvezni odgojno-obrazovni program u trajanju od 700
sati, dok ¢e djeca u dobi od cetvrte godine do Seste godine biti obuhvacena programom predskole
prilagodene novim okolnostima, u razlicitom godisnjem programu.

U sklopu ove mjere potrebno je revidirati Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje
koji se donosi sukladno okvirnome nacionalnome kurikularnom dokumentu, sve dokumente i odredbe
kojima su regulirani elementi i sastavnice sustava odgoja i obrazovanja, kao i sve provedbene dokumente,
programe 1 smjernice, s posebnim naglascima na harmonizaciji zadnje godine RPOO i prve godine
osnovne skole, odnosno dosezanju zeljenih odgojno-obrazovnih ciljeva i ishoda produljenja obvezatnosti

sudjelovanja u odgojno-obrazovnom sustavu.

Takoder, planirana je priprema plana izvedivosti osiguranja besplatnog RPOO-a za svu djecu rane i
predskolske dobi koji ¢e zapoceti za osam do deset godina (plan je potrebno pripremiti u sljedece dvije
godine), te ¢e se postupno osiguravati sredstava za povecanje broja djece u dobi od cetvrte godine do
ukljucivanja u program predskole, za koje ¢e se strukturirati i intenzivirati aktivnosti. Dio sredstava za

besplatne programe osiguran je i u mjeri 1.5., tj. za djecu u nepovoljnijem socioekonomskom statusu.




Nositelj: Ministarstvo znanosti i obrazovanja

POKAZATELJ REZULTATA | UKUPAN IZVOR OZNAKA
PROCIJENJENI FINANCIRANJA MJERE
TROSAK PROVEDBE R/I

Broj djece ukljucene u program | 530.892,00 EUR A578008 ODGOJ 1 R

predskole NAOBRAZBA DJECE

- o , U PROGRAMIMA

Broj izradenih kurikularnih PREDSKOLE (3702

dokumenata PREDSKOLSKI

Izradena studija izvedivosti ODGO]J)

osiguranja besplatnog RPOO-a

za svu djecu rane i predskolske

dobi

Mjera 1.3. Donijeti klju¢ne politike o odgojiteljima, osigurati odgovarajuci broj i kvalitetu

odgojitelja, stru¢nih suradnika i rukovoditelja te povecati atraktivnost zanimanja

Svtha provedbe mijere i doprinos provedbi posebnog cilja: U sklopu ove mijere planirano je
donosenje klju¢nih politika o odgojiteljima, stru¢nim suradnicima i rukovoditeljima u sustavu RPOO, ¢iji
ishod ¢e biti zaposljavanje 1 osposobljavanje dostatnog broja strucnjaka koji ¢e aktivno sudjelovati u
prosirenju i dostupnosti sustava ranog odgoja i obrazovanja. Kako bi to bilo mogucée, potrebno je provesti
detaljno modeliranje potreba i planiranje ljudskih resursa za sljedece desetljece (utvrditi broj odgojitelja i
sttuc¢nih suradnika u RPOO-u i mjesta na kojima su potrebni u kratkorocnom i stednjorocnom
razdoblju), utvrditi obrazovne programe dokvalifikacije 1 prekvalifikacije osoba koje su zavrsile uciteljski
studij, radi pripreme znatno veéeg broja odgojitelja u kratkom razdoblju i osuvremeniti programe s
posebnim naglaskom na vjestine timskog rada i rada u inkluzivnim uvjetima, osmisliti i provesti strategiju
za privlacenje buduéih odgojno-obrazovnih radnika za rad u manje razvijenim podrucjima i podrucjima
od posebne drzavne skrbi (uz suradnju sredisnje vlasti s gradovima i opéinama na stvaranju posebnog
paketa poticaja u vidu subvencija za smjestaj, stipendija buducih odgojno-obrazovnih radnika), s
posebnim osvrtom na podrucja u kojima ¢e biti sagradeni novi djedji vrtiéi.

U skladu s izradenim potrebama, kratkoroc¢no je potrebno zakonskim i drugim propisima i mjerama
omoguditi prekvalifikaciju ucitelja razredne nastave, odnosno magistara primarnog obrazovanja, koja ¢e
im omoguditi zapos$ljavanja na radnome mjestu odgojitelja te stjecanje dodatnih kompetencija za
odgoiitelja.

Nositelj: Ministarstvo znanosti i obrazovanja

POKAZATEL] REZULTATA | UKUPAN IZVOR OZNAKA
PROCIJENJENI FINANCIRANJA MJERE
TROSAK PROVEDBE R/I

Izraden plan potreba za 1.114.872,00 EUR A578008 ODGOJ 1 R

ljudskim resursima u RPOO NAOBRAZBA DJECE

. . _ U PROGRAMIMA

Broj novozaposlenih odgojno- PREDSKOLE (3702

obrazovnih radnika u odgojno-

obrazovnom sustavu




Broj odgojno-obrazovnih PREDSKOILSKI
radnika obuhvacenih ODGOJ)
aktivnostima stru¢nog
usavrsavanja

Mjera 1.4. Unaprijediti model financiranja i ojacati ulogu srediSnje vlasti u donoSenju dijela

klju¢nih odluka u RPOO-u

Svrha provedbe mjere i doprinos provedbi posebnog cilja: U sklopu ove mjere planira se izraditi
studija izvedivosti s obzirom na financijska, kadrovska i infrastrukturna sredstva te pripremiti strategija
za rjeSavanje pitanja povecane potraznje RPOO-a (infrastruktura, ucitelji itd.). Nakon prosirenja
infrastrukturnih kadrovskih kapaciteta potrebno je donijeti zakonsku podlogu za zajamceno pravo na
RPOO. Nuzno je revidirati model financiranja kako bi se ukljucila ciljana podrska siromasnijim
jedinicama lokalne i regionalne uprave i samouprave u financiranju RPOO s nacionalne razine te
razmotriti i usuglasiti koje se odluke vezane uz RPOO u svrhu povecanja njegove ucinkovitosti trebaju
donositi na nacionalnoj razini, a koje na razini JLP(R)S, §to ée se i operativno provesti. Potrebno je
usavrsiti sustav dugorocnoga strateskog planiranja utemeljenog na dokazima koji ¢e koordinirati sredisnja
vlast, zupanije i jedinice lokalne samouprave te izgraditi kapacitet lokalnih upravitelja RPOO-om za

provedbu sustava.

Nositelj: Ministarstvo znanosti i obrazovanja

POKAZATEL] REZULTATA | UKUPAN IZVOR OZNAKA
PROCIJENJENI FINANCIRANJA MJERE
TROSAK PROVEDBE R/I

Izraden model financiranja i 87.597.054,00 EUR K676071 FISKALNA R

odreden standard odredivanja ODRZIVOST VRTICA

cijene RPOO (3702 PREDSKOLSKI

. . - ODGOJ)

Broj JLP(R)S koje su primile

financijske potpore primjenom

novog modela sufinanciranja

Mjera 1.5. Povecati dostupnost i uklju¢ivost RPOO-a djeci iz razli¢itih JLP(R)S kao i djeci u

nepovoljnom poloZaju

Svtha provedbe mjere i doprinos provedbi posebnog cilja: U sklopu ove mjere planira se iz
nacionalne perspektive provesti strategija za smanjenje nejednakosti u dostupnosti i uklju¢ivosti RPOO-
a, koja ukljucuje cjelovitu procjenu dostupnosti RPOO-a za djecu iz razlicitih JLP(R)S u pogledu kriterija
koji se postavljaju za ukljucivanje u RPOO, kao i mogucih otezavajucih faktora pojedinim skupinama kao
$to je planirana cjelovita procjena dostupnosti RPOO-a za pojedine skupine u nepovoljnom polozaju u
sklopu pojedinih JLP(R)S, kao i procjena svih otezavajucih faktora u sudjelovanju u RPOO-u.

Izradit Ce se jasan i djelotvoran akcijski plan za rjesavanje pitanja nejednakosti u dostupnosti RPOO-a,
koji ¢e ukljucivati konkretne mjere za smanjenje i ukidanje nejednakosti koje ¢e se u navedenom razdoblju
provesti, uz osigurana financijska sredstva za u¢inkovitu provedbu mjera.




Nositelj: Ministarstvo znanosti i obrazovanja

POKAZATELJ REZULTATA | UKUPAN 1ZVOR OZNAKA
PROCIJENJENI FINANCIRANJA MJERE
TROSAK PROVEDBE R/I
Izraden akcijski plan smanjenja | 6.225.164,00 EUR A578008 ODGOJ I R

nejednakosti RPOO-a na
nacionalnoj razini

Broj djece u nepovoljnom
polozaju koja su primila
potporu

NAOBRAZBA DJECE
U PROGRAMIMA
PREDSKOLE (3702
PREDSKOLSKI
ODGOY)

K818050 OP
UCINKOVITI
LJUDSKI
POTENCIJALI 2014. -
2020. (3701 RAZVOJ
ODGOJNO
OBRAZOVNOG
SUSTAVA)

K733067 OP
UCINKOVITI
LJUDSKI
POTENCIJALI 2021. -
2027., PRIORITET 2
(3701 RAZVOJ
ODGOJNO
OBRAZOVNOG
SUSTAVA)

Mjera 1.6. Unaprijediti postupke osiguravanja kvalitete u RPOO-u

Svrha provedbe mijere i doprinos provedbi posebnog cilja: U sklopu ove mjere planirano je
unaprjedenje postupaka osiguranja kvalitete u RPOO-u, s posebnim naglaskom na poboljsanja odgojno-
obrazovnih ishoda i podizanja kvalitete upravljanja ranim odgojno-obrazovnim sustavom. Potrebno je
izraditi model integracije sustava kvalitete RPOO-a i osnovnoskolskog sustava u dijelu koji se odnosi na
obvezni dio RPOO-a te plan najvaznijih mjera i aktivnosti usmjerenih na sve dijelove, elemente i dionike
RPOO-a. U sklopu ove mjere uspostavit ¢e se mehanizam za dugorocno planiranje, koordinaciju i
pracenje mjera odgojno-obrazovne politike u sustavu RPOO-a.

Nositelj: Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Sunositelj: Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja

POKAZATEL] REZULTATA

UKUPAN
PROCIJENJENI
TROSAK PROVEDBE

IZVOR
FINANCIRAN]JA

OZNAKA
MJERE
R/IT
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Broj djec¢jih vrti¢a ukljuc¢enih u
postupke osiguranja kvalitete

290.267,00 EUR

K733067 OP
UCINKOVITI
LJUDSKI
POTENCIJALI 2021. -
2027., PRIORITET 2
(3701 RAZVOJ
ODGOJNO
OBRAZOVNOG
SUSTAVA)

Mjera 1.7. Povecati razinu internacionalizacije ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja

Svrha provedbe mjere i doprinos provedbi posebnog cilja: U sklopu ove mjere poticat ée se

internacionalizacija RPOO-a i povecéanje medunarodne mobilnosti odgojitelja i strucnih suradnika kao 1

transnacionalne suradnje djecjih vrtica, posebice programom Erasmus+. Odgojitelji, stru¢ni suradnici i

rukovoditelji ¢e uz mobilnosti i transnacionalne projekte razvijati razlicite vjestine i kompetencije, a uz

transnacionalne projekte djecji vrti¢i radit ¢e na usavrSavanju vlastitih programa, modernizaciji rada i

povecanju inovativnosti. Ove aktivnosti utjecat ¢e na podizanje kvalitete sustava RPOO-a te biti jedan

od alata za uklju¢ivanje u Europski obrazovni prostor.

Nositelj: Agencija za mobilnost i programe Europske unije

POKAZATEL] REZULTATA | UKUPAN IZVOR OZNAKA
PROCIJENJENI FINANCIRANJA MJERE
TROSAK PROVEDBE R/I
Broj stru¢njaka iz sustava 6.608.029,00 EUR A818044 ERASMUS 1
RPOO-a obuhvaéenih PLUS — PROJEKTI ZA
aktivnostima mobilnosti KORISNIKE
OBRAZOVAN]JE OD

2014. DO 2020. (3701
RAZVO] ODGOJNO
OBRAZOVNOG
SUSTAVA)

A818064 ERASMUS -
PROJEKTI ZA
KORISNIKE
OBRAZOVANJE OD
2021. DO 2027. (3701
RAZVO] ODGOJNO
OBRAZOVNOG
SUSTAVA)
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POSEBNICIL] | POKAZATEL] ISHODA | POCETNA CILJNA
BROJ 2 VRIJEDNOST VRIJEDNOST
POKAZATELJA POKAZATELJA
ISHODA 2018. ISHODA 2027.
Poboljsati ngO)no— 01.02.2.08 Prograrrll za 464 boda Dostici prosick
obrazovne ishode medunarodnu procjenu
uéenika u sustavu | ucenika (PISA), rezultatiiz | Prosjck OECD-a 489 OECD-a
osnovnoskolskogi | matematike (prema spolu)
opceg v 01.02.2.09 Progra@ za 472 boda Dostici prosick
srednjoskolskog medunarodnu procjenu
obrazovanja uéenika (PISA), rezultati iz | Prosjek OECD-a 489 OECD-a
znanosti (prema spolu)
01.02.2.10 Program za 479 bodova . .
. Dostiéi prosjek
medunarodnu procjenu
uéenika (PISA), rezultati iz | Prosjek OECD-a 487 OECD-a
pismenosti (prema spolu)
POCETNA CILJNA
VRIJEDNOST
POKAZATELJA VRIJEDNOST
ISHODA 2019. POKAZATELJA
ISHODA 2027.
01.02.2.48 Duljina vremena | 1890 sati e .
) T Dostiéi prosjek
kojeg ucenici provode u
nastavnom procesu EU-a
(primarno obrazovanje)
01.02.2.49 Duljina vremena | 2651 sati Dostic¢i prosjek
kojeg ucenici provode u EU-a
nastavnom procesu (nize
sekundarno obrazovanje)
POCETNA CILJNA
VRIJEDNOST VRIJEDNOST
POKAZATELJA POKAZATELJA
ISHODA 2020. ISHODA 2027
01.02.2.78 Udio ucenika 38,72% 70%

koji pohadaju
jednosmjenske osnovne
skole
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Mjera 2.1. Infrastrukturna i organizacijska prilagodba odgojno-obrazovnog sustava i dijelova

sustava - Skolskih ustanova za puno uvodenje cjelodnevne skole

Svrha provedbe mjere i doprinos provedbi posebnog cilja: U sklopu ove mjere planira se, na temelju
analize infrastrukturnih potreba koje je provela Svjetska banka, u suradnji s osnivac¢ima predloziti
infrastrukturne projekte kako bi sve osnovne skole u RH mogle izvoditi odgojno-obrazovni program u
jednoj smjeni. Pri tome ¢e se voditi racuna da se infrastrukturne potrebe prilagode zahtjevima vezanim
uz dulji boravak ucenika i ucitelja u $koli i skolskom okruzenju.

Nositelj: Ministarstvo znanosti i obrazovanja

POKAZATEL] REZULTATA | UKUPAN IZVOR OZNAKA
PROCIJENJENI FINANCIRANJA MJERE
TROSAK PROVEDBE R/1

Broj novoizgradenih osnovnih | 113.960.838,00 EUR K768067 I
skola PODKOMPONENTA
) i C3.1.R1-12

Broj dogr:ader}lh/ o IZGRADNJA,
rekonstruiranih osnovnih skola DOGRADNJA,
REKONSTRUKCIJA I
OPREMANJE
OSNOVNIH SKOLA
ZA POTREBE
JEDNOSMJENSKOG
RADAI
CJELODNEVNE
NASTAVE — NPOO
(3703
OSNOVNOSKOLSKO
OBRAZOVANJE)

PROGRAM
KONKURENTNOST I
KOHEZIJA 2021. -2027.

Mjera 2.2. Obogatiti i produljiti ukupno trajanje Skolskog dana i tjedna uvodenjem modela
cjelodnevne §kole i/ili produljenjem trajanja obveznog obrazovanja, uz otganizaciju i provedbu

svih potrebnih prilagodbi

Svrha provedbe mjere i doprinos provedbi posebnog cilja: U sklopu ove mjere planira se
obogacivanje 1 produljenje trajanja Skolskog dana i tjedna, odnosno prelazak na sustav cjelodnevne skole,
uz povecanje broja godina opéega obveznog obrazovanja. Ovom mjerom ne utjece se bitno na povecanje
kvalitete, uc¢inkovitosti, efikasnosti i pravi¢nosti odgojno-obrazovnog sustava te se harmonizira odgojno-
obrazovni sustav Republike Hrvatske s obrazovnim sustavima veéine zemalja Europske unije i razvijenih

zemalja. Mjerom e se ostvariti dulji, raznolikiji i dinamicniji $kolski dan i tjedan ¢ime e se unaprijediti

sustav poucavanja i ucenja, unaprijediti profesionalni razvoj i otvoriti kreativni prostor uciteljima,
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stru¢nim suradnicima i ravnateljima, modernizirati, dinamizirati i demokratizirati odgojno-obrazovni
sustav. Postici ¢e se ocekivani ishodi u vidu smanjenja razlika u ucenickim postignuéima uvjetovanim
drustvenim i obiteljskim faktorima, smanjiti zaostajanje u standardiziranim medunarodnim mjerenjima
postignuéa ucenika, uvjetovanim i znacajno manjim brojem sati sudjelovanja u odgojno-obrazovnim
sustavu nasih ucenika u odnosu na ucenike drugih obrazovnih sustava te ¢e ostvarenje mjere imati i niz
pozitivnih ucinaka na druge nacionalne i drustvene politike. Provedba ove mjere predstavlja zajednicki
napor razlic¢itih dionika u odgojno-obrazovnom sustavu (sredisnjih nacionalnih odgojno-obrazovnih tijela
i ustanova, visokih ucilista za obrazovanje ucitelja, nastavnika i stru¢nih suradnika, znanstvenih ustanova
usmjerenih na istrazivanje obrazovanja, svih zaposlenika u odgojno-obrazovnom sustavu, osnivaca
osnovnoskolskih ustanova i lokalnih zajednica, ucenika, roditelja ucenika), a kako bi se ocijenile sve
potrebne perspektive, povecalo povjerenje u skolu i odgojno-obrazovne ishode kojima pridonosi provest
¢e se eksperimentalni program cjelodnevne $kole na ogranicenom broju osnovnih skola koje ve¢ rade u
jednoj smjeni ili ¢e za vrijeme provedbe eksperimentalnoga programa moc¢i raditi u jednoj smjeni i koje
¢e iskazati namjeru sudjelovanja u provedbi eksperimentalnoga programa. Provedbu modela cjelodnevne
skole pratit ¢e iz visestrukih perspektiva te vrednovati Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje
obrazovanja, kao operativno tijelo, uz suradnju s relevantnim ustanovama, tijelima i stru¢njacima iz
hrvatskog okruzenja i prema potrebi medunarodnoga. Pracenje, procjenjivanje i vrednovanja stecenih
iskustava 1 ishoda programa predstavljat ¢e empirijsku osnovu za sve potrebne prilagodbe i unaprjedenja
te pune implementacije modela.

Nositelj: Ministarstvo znanosti i obrazovanja

POKAZATELJ] REZULTATA | UKUPAN IZVOR OZNAKA
PROCIJENJENI FINANCIRANJA MJERE
TROSAK PROVEDBE R/1

Broj osnovnih §kola koje 7.722.846,00 EUR A579000 R
provode cjelodnevnu $kolu OSNOVNOSKOLSKO
OBRAZOVANJE (3703
OSNOVNOSKOLSKO
OBRAZOVANJE)

K578063 PROJEKT
L,HRVATSKA:
USUSRET
ODRZIVOM,
PRAVEDNOM I
UCINKOVITOM
OBRAZOVAN]JU*
(3703
OSNOVNOSKOLSKO
OBRAZOVANJE)

A579004 POTICANJE
[ZVANNASTAVNIH
AKTIVNOSTI U OS
(3701 RAZVOJ
ODGOJNO
OBRAZOVNOG
SUSTAVA)
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K733067 OP
UCINKOVITI
LJUDSKI
POTENCIJALI 2021. -
2027., PRIORITET 2
(3701 RAZVOJ
ODGOJNO
OBRAZOVNOG
SUSTAVA)

Mjera 2.3. Unaprijediti provedbu kurikuluma i kvalitetu poucavanja

Svrha provedbe mjere i doprinos provedbi posebnog cilja: U sklopu ove mjere planira se uloziti
strucni, politicki 1 financijski kapital radi unaprjedenja i ubrzanja reformskih procesa te iskoristiti
dosadasnje iskustvo u provedbi pilot-projekta. S tim u svezi, a radi daljnjega unaprjedenja reformskih
procesa, potrebno je donijeti/revidirati okvirni nacionalni kurikularni dokument koji na opcoj razini
odreduje elemente kurikularnog sustava za sve razine i vrste osnovnoskolskog i srednjoskolskog odgoja i
obrazovanja. Uz to, potrebno je donijeti i Nacionalni kurikulum za osnovnoskolski odgoj i obrazovanje,
kao 1 nacionalne kurikulume za gimnazijsko i umjetnicko obrazovanje te s nacionalnim kurikulumima
uskladiti predmetne kurikulume i kurikulume medupredmetnih tema. Takoder, nuzno je osigurati
kontinuitet profesionalne podrske odgojno-obrazovnim radnicima za provedbu reforme, kao i podrsku
svim $kolama. Na ostvarenju tog cilja nuzno je suradivati s visokim ucilistima i ostalim obrazovnim
institucijama te osigurati odgovarajuée udzbenike 1 druge obrazovne materijale u skladu s kurikulumima
koji ¢e se kontinuirano unaprjedivati. Osigurat ¢e se dostupnost resursa za provedbu — fondovi EU-a te
drzavni proracun. U sklopu ove mjere naglasak je na unaprjedenju kurikuluma i reformskih procesa te
kontinuiranoj podrsci ucitelja. U svrhu podrske primijenit ¢e se standardizirani postupci opazanja nastave
u ucionici kako bi ucitelji 1 nastavnici mogli unaprijediti nastavu te se usredotociti na stjecanje 1 razvoj
vjestina kritickog razmisljanja i rjesavanja problema te pojacati hospitacije. Sredstvima EGP financijskog
mehanizma i Norveskog financijskog mehanizma Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske
unije financirat ¢e projekte koji doprinose jacanju kapaciteta institucija osnovnoskolskog obrazovanja u
Republici Hrvatskoj u STEM poducavanju s kona¢nim ciljem poboljsanja STEM vjestina ucitelja i drugih
odgojno-obrazovnih radnika te poboljsanja STEM vjestina ucenika. Osim podruéja STEM-a sinergijske
aktivnosti ¢e obuhvatiti i upotrebu informacijskih i komunikacijskih tehnologija u odgoju i obrazovanju.

Nositelj: Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Sunositelj: Agencija za 0dgoj i obrazovanje, Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske unije

POKAZATEL] REZULTATA | UKUPAN IZVOR OZNAKA
PROCIJENJENI FINANCIRANJA MJERE
TROSAK PROVEDBE R/I

Broj iztadenih kurikularnih 25.053.593,00 EUR A577004 PROVEDBA R

dokumenata KURIKULARNE

) o REFORME (3701

Uvedern. stanflarfhzuam RAZVO] ODGOJNO

postupci opazanja nastave u OBRAZOVNOG

ucionici kao mehar1_1zam. SUSTAVA)

podrske u provedbi novih

kurikuluma A578045

SUFINANCIRANJE
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NASTAVNIH
MATERIJALA T
OPREME ZA
UCENIKE
OSNOVNIH I
SREDN]JIH SKOLA
(3701 RAZVOJ
ODGOJNO
OBRAZOVNOG
SUSTAVA)

A767022 STRUCNO
USAVRSAVANJE
ODGOJNO-
OBRAZOVNIH
DJELATNIKA U
SUSTAVU
OSNOVNOG I
SREDNJEG
SKOLSTVA (3701
RAZVO] ODGOJNO
OBRAZOVNOG
SUSTAVA)

PROGAM
UCINKOVITI
LJUDSKI
POTENCIJALI 2021. -
2027., PRIORITET 2
(AZOO)

A680044 FINANCIJSKI
MEHANIZAM EGP
2014-2021 (2201
STRATESKO
PLANIRANJE,
PROVEDBA 1
PODRSKA
REGIONALNOM
RAZVOJU)

Mjera 2.4. Poboljsati uvjete rada ucitelja, nastavnika i strucnih suradnika, povecati atraktivnost

profesije te obogatiti mogucnosti profesionalnog razvoja

Svtha provedbe mjere i doprinos provedbi posebnog cilja: U sklopu ove mjere planira se
sistematizirati aktivnosti 1 informacije koje se odnose na uvjete rada ucitelja, nastavnika i strucnih
suradnika u svthu povecéanja ucinkovitosti i efikasnosti rada, poboljsanja uvjeta rada i unaprjedenja
profesionalnog razvoja. U sklopu myjere, uz cjelokupnu populaciju ucitelja i nastavnika, posebice ce se
razmotriti skupina ucitelja i nastavnika iz STEM podrucja, gdje postoji izrazeni deficit (uz deficit ucitelja
i nastavnika iz podru¢ja STEM-a jasni su pokazatelji kako je i broj diplomiranih studenata u STEM
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podrudju ispod prosjeka EU-a - 22 posto u Hrvatskoj nasuprot 25 posto u zemljama EU-a. Dodatni
izazov su i izrazene razlike u broju muskaraca i zena gdje je potrebno usmjeriti aktivnosti na privlacenju
zena u STEM podrucje). Stoga je potrebno cjelovito razmotriti stanje, uz pronalazak alternativnih nacina
njihova angaziranja te ucenje na temelju iskustava drugih zemalja EU-a. Na temelju provedenih analiza
broja, raspodjele, deficita i ostalih parametara vezanih uz ucitelje 1 nastavnike te razmatranja trenutacnog
stanja 1 potencijalnih potreba vezanih uz promjene u polittkama (npr. prelazak na cjelodnevnu skolu)
rijesit Ce se kljucna pitanja.

U sklopu ove mjere razmotrit ¢e se i unaprijediti modeli profesionalnog razvoja ucitelja, nastavnika i
strucnih suradnika, kako onih koji su na pocetku katijere tako i onih koji su ukljuc¢eni u odgojno-obrazovni
proces. Razmotrit e se 1 profesionalni razvoj savjetnika, kao i unaprjedenje rada i ucinkovitije koristenje
kapaciteta tijela i ustanova u obrazovnom sustavu u svrhu unaprjedenja profesionalnog razvoja ucitelja i
nastavnika, a planirana je uspostava i razvoj infrastrukture centra za jacanje kapaciteta odgojno-
obrazovnih radnika.

Razmotrit ¢e se 1 testirati model programa hospitacija kao dijela profesionalnog razvoja ucitelja i
nastavnika na pocetku uciteljske i nastavnicke karijere. Izradit ¢e se prijedlog programa za privlacenje
kvalitetnih kandidata nastavnicke struke te motiviranje i zadrzavanje postojeceg kadra uz kontinuirani rad
na povecanju atraktivnosti zanimanja uciteljske/nastavnicke struke kako bi ona postala privlacnija za
kvalitetne kandidate (npr. konkurentniji proces odabira, bolje place i/ili beneficije, placeni kvalitetni
profesionalni razvoj, moguénosti napredovanja u karijeri itd.).

Nositelj: Ministarstvo znanosti i obrazovanja
Sunositelj: Agencija za odgoj i obrazovanje

POKAZATEL)]J UKUPAN IZVOR OZNAKA
REZULTATA PRO(;I]EN]ENI FINANCIRANJA MJERE
TROSAK PROVEDBE R/I

Izraden i usvojen nacionalni 4.573.821,00 EUR A579000 I
program privlacenja i OSNOVNOSKOLSKO
zadrzavanja ucitelja i nastavnika OBRAZOVANJE (3703

o o OSNOVNOSKOLSKO
Izraden i usvojen nacionalni OBRAZOVANJE)
program profesionalnog
razvoja ucitelja, nastavnika i A580000
stru¢nih suradnika SREDNJOSKOLSKO

. . . . OBRAZOVANJE (3704
Izraden i usvojen nacionalni SREDNJOSKOLSKO
program uvodenja ucitelja i OBRAZOVAN]JE)

nastavnika pocetnika u
odgojno-obrazovni sustav uz

K578063 PROJEKT

sustav hospitacija te testiran ,HRVATSKA:
implementacijski model USUSRET
o L ODRZIVOM,

BrO)Vu.c1teI]a, na§tavn1ka 1 , PRAVEDNOM I

stru.cx'n'h suradmka'obuhvacer'l UCINKOVITOM

razli¢itim programima strucnih OBRAZOVAN]U*

usavravanja (3703
OSNOVNOSKOLSKO
OBRAZOVANJE)
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PROGRAM
KONKURENTNOST I
KOHEZIJA 2021. -2027.

Mjera 2.5. Unaprijediti sustav pracenja funkcioniranja odgojno-obrazovnog sustava i koristenja
dostupnih podataka u oblikovanju odgojno-obrazovnih politika i provedbi reformi usmjerenih

na kvalitetu, djelotvornost, uinkovitost i pravicnost

Svrha provedbe mijere i doprinos provedbi posebnog cilja: Podaci o ucenickim ishodima odgoja i
obrazovanja su fragmentirani, parcijalizirani i ograniceni te su dostupni u razli¢itim izvorima, a svrha ove
mjere je unaprijediti sustav pracenja i koristenja dostupnih podataka u oblikovanju odgojno-obrazovnih

politika i provedbi reformi.

Na razini nositelja obrazovne politike, Ministarstva, unaprijedit ¢e se model sistematiziranja svih
dostupnih informacija o funkcioniranju odgojno-obrazovnih ustanova, kao i model pracenja odgojno-
obrazovnih ishoda pojedinac¢nih ucenika i skupina ucenika u cjelokupnoj vertikali predtercijarnoga
odgojno-obrazovnog sustava. Takoder, unaprijedit ¢e se modeli i nacionalna politika koristenja razlicito
prikupljenih, osmisljenih i iskazanih informacija u svrhu unaprjedenja kvalitete, djelotvornosti,
ucinkovitosti 1 pravicnosti odgojno-obrazovnog sustava. Oni ¢e ukljucivati i nacionalni program
osposobljavanja i usavrsavanja ucitelja i nastavnika u koristenju razli¢itih pokazatelja vrednovanja u
unaprjedenju vlastitoga odgojno-obrazovnog rada, kao $to ¢e ukljucivati nacionalni program za $kole u
koristenju razlicitih dostupnih informacija o kvaliteti rada vlastitth $kola u svrhu unaprjedenja i

poboljsanja.

Na razini odgojno-obrazovnog sustava nastavit ¢e se provedba postoje¢ih programa vrednovanja i
iskazivanja postignuéa ucenika (domacih i medunarodnih) te e se razmotriti i provesti dodatna
standardizirana prikupljanja informacija o funkcioniranju 1 ishodima osnovnoskolskog i/ili

srednjoskolskog odgoja 1 obrazovanja.

Nositelj: Ministarstvo znanosti i obrazovanja
Sunositelj: Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja

POKAZATEL] REZULTATA | UKUPAN 1ZVOR OZNAKA
PROCIJENJENI FINANCIRANJA MJERE
TROSAK PROVEDBE R/I
Izraden i implementiran model | 11.938.769,00 EUR K814013 OP R
integracije svih dostupnih UCINKOVITI
informacija o postignuéima LJUDSKI
ucenika i §kola, odrednicama POTENCIJALI 2021.-
postignuca te aktivhog 2027., PRIORITET 2 -
koristenja dostupnih OBRAZOVANJE 1
informacija od CJELOZIVOTNO
ucitelja/nastavnika i $kola u UCENJE (NCVVO)
svrhu unaprjedenja kvalitete (3701 RAZVO]J
vlastitoga rada ODGOJNO
e OBRAZOVNOG
Izraden @odel pracenja . SUSTAVA)
obrazovnih ishoda ucenika u
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cjelokupnoj vertikali A814000
predtercijarnoga odgojno- MEDUNARODNI
obrazovnog sustava PROJEKTI
. . ... VREDNOVAN]JA
Provedeni postojeci dgmaa 1 ZNANJA T VJESTINA
medunarodni programi (IEA: ICCS, ICILS,
vrednovanja odgojno- PIRLS, - OECD: PISA,
obrazovnog sustava u TALIS) (3701 RAZVO)
predvidenim ciklusima ODGOJNO
Broj odgojno-obrazovnih OBRAZOVNOG
ustanova obuhvacen SUSTAVA)
nacionalnim ispitima A814001 DRZAVNA
MATURA (3701
RAZVO] ODGOJNO
OBRAZOVNOG
SUSTAVA)

Mjera 2.6. Unaprijediti infrastrukturne uvjete, kriterije za upis i informiranost u€enika u svrhu
povecanja obuhvata u¢enika gimnazijskim programima, uskladiti odgojno-obrazovne programe

s druStvenim, razvojnim potrebama i pottebama trZiSta rada

Svtha provedbe mjere i doprinos provedbi posebnog cilja: U sklopu mjere planirana je izrada
cgjelovite analize srednjoSkolskog obrazovanja u svrhu povecanja obuhvata ucenika gimnazijskim
programima 1 smanjivanja broja suficitarnih (strukovnih) programa u svrhu uskladivanja s potrebama
trzista rada te uskladivanja s preporukama HZZ-a o deficitarnosti i suficitarnosti strukovnih kvalifikacija
na regionalnoj i nacionalnoj razini. Analiza ¢e ukljuciti podatke o aspiracijama osnovnoskolskih uc¢enika
za upis gimnazija, kao i pregled mogucih prepreka za diverzifikaciju upisa gimnazija (tj. za upis ucenika
koje inace odabiru strukovne programe), ukljucivsi i razmatranje adekvatnosti trenutnih kriterija za upis
u gimnazije. Zbog neuskladene ponude obrazovnih programa i potreba trzista rada znacajan broj ucenika
koji upisuju strukovne programe obuhvacaju suficitarne cetverogodisnje programe. S ciljem poboljsanja
opceg srednjeg obrazovanja planirane reformske intervencije obuhvatit ¢e vecu stopu sudjelovanja u
gimnazijskim programima i infrastrukturna ulaganja u taj segment sustava te optimizaciju, racionalizaciju
i prilagodbu strukovnih obrazovnih programa razvojnim potrebama gospodarstva, odnosno smanjivanje
suficitarnih strukovnih programa. Ova mjera kombinirat ¢e se i s mjerom 2.8. u svrhu ucinkovitoga
profesionalnog usmjeravanja ucenika, koji ¢e odgovoriti na stvarne drustvene potrebe, a u kontekstu
optimizacije sustava i njegovih kapaciteta.

Nositelj: Ministarstvo znanosti i obrazovanja

POKAZATEL] REZULTATA | UKUPAN IZVOR OZNAKA
PROCIJENJENI FINANCIRANJA MJERE
TROSAK PROVEDBE R/I
Udio ucenika u gimnazijskim 30.218.063,00 EUR K578068 R
programima PODKOMPONENTA
- ) . C3.1.R1-13
Broj izgradenih srednjih $kola IZGRADNJA,
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Broj dogradenih/ DOGRADNJA,
rekonstruiranih srednjih skola REKONSTRUKCIJA I
OPREMANJE
SREDNJTH SKOLA —
NPOO (3704
SREDNJOSKOLSKO
OBRAZOVANJE)

Mjera 2.7. Povecati razinu internacionalizacije i vidljivosti osnovnoskolskog odgoja i
obrazovanja, srednjoskolskog opceg i umjetnickog obrazovanja te medunarodne mobilnosti,

suradnje i profesionalnog razvoja ucitelja i nastavnika

Svtha provedbe mjere i doprinos provedbi posebnog cilja: U sklopu ove mjere poticat ée se
internacionalizacija osnovnoskolskog odgoja i obrazovanja te srednjoskolskog opceg i umjetnickog
obrazovanja i poveéanje medunarodne mobilnosti ucitelja, nastavnika i strucnih suradnika, kao i
transnacionalne suradnje osnovnih i srednjih skola opceg i1 umjetnickog obrazovanja, posebice
programom FErasmus+. Odgojno-obrazovni radnici i ravnatelji ¢e uz mobilnosti i transnacionalne
projekte razvijati razlicite vjeStine i kompetencije u svrhu unaprjedenja profesionalnog razvoja, a
transnacionalnim projektima $kole ¢e raditi na modernizaciji 1 inovativnosti. Ove aktivnosti utjecat ¢e na
podizanje kvalitete sustava osnovnoskolskog odgoja i obrazovanja te srednjoskolskoga opéeg
obrazovanja te biti jedan od alata za ukljuc¢ivanje u Europski obrazovni prostor.

Nositelj: Agencija za mobilnost i programe Europske unije

POKAZATEL] REZULTATA | UKUPAN 1ZVOR OZNAKA
PRO(V:I]ENJENI FINANCIRANJA MJERE
TROSAK PROVEDBE R/I
Broj odgojno-obrazovnih 0.608.029,00 EUR A818044 ERASMUS I
radnika obuhvacenih PLUS - PROJEKTI ZA
aktivnostima mobilnosti KORISNIKE
OBRAZOVAN]JE OD

2014. DO 2020. (3701
RAZVO] ODGOJNO
OBRAZOVNOG
SUSTAVA)

A818064 ERASMUS -
PROJEKTI ZA
KORISNIKE
OBRAZOVANJE OD
2021. DO 2027. (3701
RAZVO] ODGOJNO
OBRAZOVNOG
SUSTAVA)

20



Mjera 2.8. Sistematizirati politike i prakse te jacati profesionalno usmjeravanje i odgojno-
obrazovnu podrsku kao vaZne sastavnice rada odgojno-obrazovnih ustanova, ucitelja, nastavnika

i strucnih suradnika u smjeru ostvarenja punih potencijala svih ucenika

Svtha provedbe mjere i doprinos provedbi posebnog cilja: U znacajnoj mjeri unaprijedit e se
funkcioniranje odgojno-obrazovnog sustava u pogledu profesionalnog i katijernog savjetovanja, odnosno
usmjeravanja ucenika buduéi da upravo razdoblje primarnog i sekundarnog odgoja i obrazovanja
predstavlja formativno vrijeme kada ucenici donose odluke povezane s odabirom buduéih zanimanja.

Ova mjera usmjerena je na sistematizaciju postojecih politika i praksi koje su dijelom fragmentirane i nisu
harmonizirane izmedu razli¢itih dionika (npr. skola i HZZ), kao $to nisu usuglasene izmedu ucitelja i
nastavnika, odnosno razrednika i stru¢nih sluzbi. Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i
socijalne politike osmislit ¢e model pruzanja usluga cjelozivotnoga profesionalnog usmjeravanja i razvoja
karijere sa smjernicama za profesionalno i karijerno savjetovanje i usmjeravanje ucenika. Razvoj modela
predviden je Nacionalnim planom za rad, zastitu na radu i1 zaposljavanje za razdoblje od 2021. do 2027.
godine, mjerom 3.7. Jacanje dostupnosti usluga cjelozivotnog profesionalnog usmjeravanja za odabir i
razvoj karijere te obrazovnog programa sukladno potrebama trzista rada.

Vezano uz razvijeni model, Ministarstvo znanosti 1 obrazovanja ¢e, u suradnji s relevantnim dionicima,
razviti 1 provesti program osposobljavanja ucitelja, nastavnika i stru¢nih suradnika u profesionalnom
savjetovanju i usmjeravanju te organizirati odgojno-obrazovni rad usmjeren na cjelovit i optimalan razvoj
potencijala pojedina¢nih ucenika, kao i pojedinih skupina ucenika, posebice ucenika iz skupina u
nepovoljnom polozaju kao i ucenika kojt se nalaze u obrazovnim tranzicijama izmedu osnovnoskolskog
i srednjoskolskog sustava, odnosno na prijelazu iz srednje $kole na fakultet ili onih koje izlaze na trziste
rada. Razvijeni model i smjernice bit ¢e koristeni i za provedbu aktivnosti profesionalnog usmjeravanja
ucenika i razvoja karijere 1 primijenjeni na razini ustanova u sustavu.

Nositelj: Ministarstvo znanosti i obrazovanja
Sunositelji: Agencija za odgoj 1 obrazovanje, Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike, Agencija za mobilnost i programe Europske unije

POKAZATEL] REZULTATA | UKUPAN IZVOR OZNAKA
PRO?I]ENJENI FINANCIRANJA MJERE
TROSAK PROVEDBE R/I
Osmisljen i implementiran 94.315,00 EUR A767022 STRUCNO 1
model osposobljavanja i USAVRSAVANJE
usavrsavanja ucitelja, nastavnika ODGOJNO-
i stru¢nih suradnika za OBRAZOVNIH
profesionalno usmjeravanje DJELATNIKA U
o o SUSTAVU
Broj ucitelja, nastavnika i OSNOVNOG 1
stru.émh sgradrnka 1_(0}1 su SREDNJEG
sudjelovali u stru¢nim SKOLSTVA (3701
usavrsavanjima vezanim uz RAZVOJ ODGOJNO
profesionalno usmjeravanje OBRAZOVNOG
SUSTAVA)
K733067 OP
UCINKOVITI
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LJUDSKI
POTENCIJALI 2021. -
2027., PRIORITET 2
(3701 RAZVO)J
ODGOJNO
OBRAZOVNOG
SUSTAVA)

A818070 PROVEDBA
EUROPASS I
EUROGUIDANCE
AKTIVNOSTI (3701
RAZVO] ODGOJNO
OBRAZOVNOG
SUSTAVA)

Mjera 2.9. Unaprijediti kvalitetu upravljanja odgojno-obrazovnim ustanovama

Svrha provedbe mjere i doprinos provedbi posebnog cilja: Program usavrSavanja s ciljem
profesionalizacije uloge ravnatelja pridonijet ¢e podizanju razine kompetentnosti za radno mjesto
ravnatelja, a treba se temeljiti na objektivnoj provjeri osposobljenosti prema kompetencijskim
standardima. Provedbom programa naglasila bi se odgovornost ravnateljske funkcije, s posebnim
naglaskom na odgovornosti vezane uz rukovodenje ustanovom, kvalitetu odgoja, ucenja i poucavanja,
oblikovanje vizije, pracenje i vrednovanje odgojno-obrazovnog procesa, ucenicka postignuca, upravljanje
ljudskim potencijalom i suradnju s okruzjem. U sklopu mjere planirano je osmisljavanje programa i
njegova realizacija te reguliranje odgovarajuéim pravnim propisima. Obveze 1 odgovornosti ravnatelja
potrebno je definirati u skladu s iskustvima dobre prakse i promjenama u odgoju 1 obrazovanju koje se
oc¢ekuju u buduénosti. Jasno utvrdena uloga ravnatelja omogudit ¢e jasnije sagledavanje njegovih obveza
i odgovornosti, racionalniju podjelu rada u odnosu na suradnike, izradu kompetencijskih standarda,
pokretanje odgovarajucih obrazovnih programa za buduée ravnatelje, definiranje indikatora kvalitete te
vecu autonomiju ravnatelja. Kompetencijski standardi definiraju obvezujuca znanja, vjestine i vrednote
bududih ravnatelja, na kojima se temelji njihovo obrazovanje, osposobljavanje, (re)izbor, uvodenje u
obavljanje poslova ravnatelja, usavrsavanje i vrednovanje. Definiranjem opsega i granica podrucja na koja
se odnosi standard suzava se prostor za manipulacije u izboru ravnatelja, sto pridonosi profesionalizaciji
uloge ravnatelja.

Nositelj: Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Sunositelji: Agencija za odgoj i obrazovanje, Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih

POKAZATEL] REZULTATA | UKUPAN IZVOR OZNAKA
PROCIJENJENI FINANCIRANJA MJERE
TROSAK PROVEDBE R/I
Broj ravnatelja odgojno- 65.180,00 EUR A767022 STRUCNO I
obrazovnih ustanova koji su USAVRSAVANJE
sudjelovali u aktivhostima ODGOJNO-
strucnog usavrsavanja OBRAZOVNIH
DJELATNIKA U
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SUSTAVU
OSNOVNOG I
SREDNJEG
SKOLSTVA (3701
RAZVO] ODGOJNO
OBRAZOVNOG
SUSTAVA)

A848010 STRUCNO-
SAVJETODAVNA
DJELATNOST (3701
RAZVO] ODGOJNO

OBRAZOVNOG
SUSTAVA)
POSEBNI CIL] | POKAZATEL] POCETNA CILJNA
BRO]J 3 ISHODA VRIJEDNOST VRIJEDNOST
POKAZATELJA POKAZATELJA
ISHODA 2020. ISHODA 2027.

Osigurati visu
razinu zaposljivosti
osoba s
kvalifikacijama

0O1.02.2.66 Stopa
zaposlenosti osoba koje
su nedavno zavisile
strukovno obrazovanje i

72,4% (Eurostat)

75% (Eurostat)

osposobljavanje (osobe
od 20. do 34. god. koje
su zavrsile obrazovanje 1
— 3 godine prije
referentne godine,
ISCED 3 - 4)

strukovnog
obrazovanja i
osposobljavanja

Mjera 3.1. Nastaviti provedbu kurikularne reforme u strukovnom obrazovanju usmjerene k

uvodenju novih modularnih, ishodovno orijentiranih kurikulumskih dokumenata

Svtha provedbe mjere i doprinos provedbi posebnog cilja: U sklopu ove mijere, primjenom
Metodologije izrade sektorskih kurikuluma, strukovnih kurikuluma 1 kurikuluma ustanova za strukovno
obrazovanje dovrsit ¢e se izrada, pruziti podrska te zapoceti provedba novih modularnih, ishodovno
otijentiranih kurikulumskih dokumenata koji odgovaraju na potrebe trzista rada, temelje se na
standardima zanimanja i kvalifikacija te prihvacaju individualne potrebe polaznika, omogucuju stjecanje
specificnih stru¢nih znanja i vjestina (sektorske vjestine) i stjecanje transverzalnih i klju¢nih kompetencija
potrebnih za nastavak obrazovanja, osobni razvoj i aktivni angazman u drustvu. U kurikulumima paznja
¢e se posvetiti i zelenoj 1 digitalnoj tranziciji. Kako bi strukovni kurikulumi mogli odgovarati brzim i
rastuéim promjenama i zahtjevima radnih mjesta, razmotrit ¢e se i moguénost uvodenja mikrokvalifikacija
u strukovnom obrazovanju, a posebice na razini 5 HKO-a.

Nositelj: Ministarstvo znanosti i obrazovanja
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Sunositelji: Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
POKAZATEL] REZULTATA | UKUPAN IZVOR OZNAKA
PRO (VZI] ENJENI FINANCIRANJA MJERE
TROSAK PROVEDBE R/I
Broj izradenih 1.638.179,00 EUR K848038 OP R
sektorskih/strukovnih UCINKOVITI
kurikuluma LJUDSKI
. _ . _ POTENCIJALI 2014. -
Bro.) novoizradenih str.ukovmh 2020, PRIORITET 3
kurikuluma u provedbi (3701 RAZVO]
Broj ustanova strukovnog ODGOJNO
obrazovanja koje su prosle OBRAZOVNOG
edukaciju za izradu kurikuluma SUSTAVA)
ustanova K848050 OP
UCINKOVITI
LJUDSKI
POTENCIJALI 2021.-
2027., PRIORITET 3
(ASOO) (3701 RAZVO]J
ODGOJNO
OBRAZOVNOG
SUSTAVA)

Mjera 3.2. PodrzZati ustanove strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u uvodenju novih
kurikulumskih dokumenata, programskoj profilaciji i uvodenju obrazovnih sadrzaja

prilagodenih potrebama korisnika i gospodarstva

Svrha provedbe mjere i doprinos provedbi posebnog cilja: U sklopu ove mjere, a sukladno novome
kurikulumskom pristupu, osigurat ¢e se podrska jacanju autonomije i fleksibilnosti ustanova za strukovno
obrazovanje radi osiguravanja kadrovskih i programskih uvijeta potrebnih za uspjesnu provedbu novih
kurikulumskih dokumenata koji odgovaraju na potrebe trzista rada te osiguravaju vecu horizontalnu i
vertikalnu prohodnost polaznicima uz usvajanje kljucnih i transverzalnih kompetencija i specifi¢nih
strucnih vjestina. Ustanove za strukovno obrazovanje, u suradnji s osnivac¢ima i dionicima, izradit e
kratkorocne 1 srednjoroéne razvojne planove. Podrskom ustanovama obuhvatit ¢e se i obrazovanje
ucenika s teskocama u razvoju, i to uz razvoj i poveéanje dostupnosti strukovnih programa koje
karakterizira inkluzivnost za razlicite kategorije ranjivih skupina i onih kojima su obrazovne usluge teze
dostupne. U sklopu mjere planira se ulaganje u uspostavu materijalnih preduvjeta u ustanovama potrebnih
za provedbu novih kurikuluma i uvodenje dodatnih obrazovnih sadrzaja (npr. izbornih i fakultativnih
sadrzaja usmjerenih prema jacanju razine citalacke, matematicke, prirodoslovne i digitalne pismenosti
ucenika u strukovnom obrazovanju i sl.).

Nositelj: Ministarstvo znanosti i obrazovanja
Sunositelji: Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, Ministarstvo gospodarstva i

odrzivog razvoja
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POKAZATELJ REZULTATA | UKUPAN IZVOR OZNAKA
PROCIJENJENI FINANCIRANJA MJERE
TROSAK PROVEDBE R/I

Broj strukovnih $kola koje su 2.521.733,00 EUR K733067 OP I

dobile podrsku za programsku
profilaciju ustanova

UCINKOVITI
LJUDSKI
POTENCIJALI 2021. -
2027., PRIORITET 2
(3701 RAZVOJ
ODGOJNO
OBRAZOVNOG
SUSTAVA)

Mjera 3.3. Osigurati ciljanu podrsku ve¢ uspostavljenim regionalnim centrima kompetentnosti

(RCK) u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju

Svrha provedbe mjere i doprinos provedbi posebnog cilja: U sklopu ove mjere nastavit ¢e se daljnje
jacanje organizacijskih i operativnih kapaciteta ve¢ imenovanih RCK. Aktivnosti ¢e pridonijeti jacanju
strucnih kapaciteta djelatnika centara, umrezavanju centara s partnerskim ustanovama i gospodarskim
subjektima lokalno i nacionalno, a posebice s ciljem pruzanja podrske digitalne i zelene tranzicije
gospodarstva. Predvida se i razvoj i unaprjedenje te provedba programa redovitoga strukovnog
obrazovanja i programa obrazovanja odraslih. Takoder, razvijat ¢e se mehanizmi povezivanja regionalnih

centara kompetentnosti s europskom platformom centara izvrsnosti strukovnog obrazovanja i

osposobljavanja.

Nositelj: Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Sunositelj: Ministarstvo turizma i sporta

POKAZATELJ] REZULTATA | UKUPAN IZVOR OZNAKA
PROCIJENJENI FINANCIRANJA MJERE
TROSAK PROVEDBE R/I

Broj RCK s unaprjedenim 80.072.248,00 EUR K818050 OP I

programima obrazovanja u
svrhu podrske digitalne i zelene
tranzicije gospodatstva

Broj RCK koji su umrezeni s
gospodarskim subjektima
lokalno i nacionalno, kao i sa
slicnim ustanovama na
europskoj razini

UCINKOVITI
LJUDSKI
POTENCIJALI 2014. -
2020., PRIORITET 31 4
(3701 RAZVOJ
ODGOJNO
OBRAZOVNOG
SUSTAVA)

K578051 OP
KONKURENTNOST 1
KOHEZIJA 2014. -
2020., PRIORITET 1,91
10 (3801 ULAGANJE U
ZNANSTVENO
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ISTRAZIVACKU
DJELATNOST)

K733067 OP
UCINKOVITI
LJUDSKI
POTENCIJALI 2021. -
2027., PRIORITET 2
(3701 RAZVOJ
ODGOJNO
OBRAZOVNOG
SUSTAVA)

Mjera 3.4. Razviti i primijeniti sustav financijskih potpora ucenicima, a vezano uz ukljucivanje
u prioritetne strukovne kurikulume i nastaviti s provedbom financijskih potpora ucenicima u

suradnji s gospodarskim sektorom u turizmu

Svtha provedbe mjere i doprinos provedbi posebnog cilja: Povecati broj upisanih ucenika u one
cetverogodisnje 1 trogodisnje strukovne programe koji su sektorski prioritetni (a ne suficitarni) te vazni
za gospodarski 1 regionalni razvoj i koji ulaze u kategoriju deficitarnih programa u kojima ¢e povecani
upis ucenika omoguditi zamjenu i/ili nadopunu radne snage potrebne gospodarstvu. U sklopu ove mjere
izradit ¢e se prijedlog kriterija za odabir relevantnih i trziSno opravdanih kurikuluma za stjecanje
strukovnih kvalifikacija na temelju koje ¢e se provoditi godis$nji postupci dodjele financijskih potpora
kako bi se povecao broj ucenika u strukovnim kurikulumima relevantnim za gospodarski 1 regionalni

razvoj zemlje.

Takoder, u sklopu mjere nastavit ¢e se provedba financijskih potpora ucenicima u suradnji s
gospodarskim sektorom u turizmu (i drugim sektorima sukladno clanku 36.a Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o strukovnom obrazovanju (NN 69/2022)) zbog potrebe veceg broja bolje
obrazovanih i kvalificiranijih djelatnika u turizmu i ugostiteljstvu, mjera se provodi s ciljem porasta
interesa mladih za razvoj karijere u turizmu i ugostiteljstvu, a time i broja ucenika upisanih u ugostiteljsko-
turisticka trogodisnja 1 cetverogodi$nja zanimanja u skladu s potrebama trzista rada. Strukovno
obrazovanje podrazumijeva intenzivnu suradnju gospodarskog sektora i obrazovnog sustava, $to se ovom
mjerom postize, bududi da gospodarski turisticki subjekti aktivno sudjeluju u dijelu financijskih potpora
jer se u njthovim objektima provodi struc¢na praksa pod vodstvom mentora, §to je dodatni motiv buducem
poslodavcu za organiziranje kvalitetne struc¢ne prakse ucenicima. Uz navedeno mjera ima i dodanu
vtijednost s obzirom da gospodarski subjekt/poslodavac zaposljava stipendista.

Nositelj: Ministarstvo gospodarstva i odrzivog razvoja
Sunositelj: Ministarstvo turizma i sporta (i druga nadlezna tijela drzavne uprave)

POKAZATEL] REZULTATA | UKUPAN IZVOR OZNAKA
PROCIJENJENI FINANCIRANJA MJERE
TROSAK PROVEDBE R/I
Broj ucenika koji primaju 6.229.344,00 EUR A648087 POTICANJE | I
financijske potpore KONKURENTNOSTI
PODUZETNISTVA I
OBRTA (3228 JACANJE
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KONKURENTNOSTI
MALOG I SREDNJEG
PODUZETNISTVA)

A587014 JACANJE
TURISTICKOG
TRZISTA I LJUDSKIH
POTENCIJALA U
TURIZMU (3208
POTICANJE RAZVOJA
TURIZMA)

A580044 RAZVO]
SUSTAVA
SREDNJOSKOLSKOG
ODGOJAI
OBRAZOVANJA (3704
SREDNJOSKOLSKO
OBRAZOVANJE)

Mjera 3.5. PodrZati jacanje uCenja temeljenog na radu

Svrha provedbe mjere i doprinos provedbi posebnog cilja: U sklopu ove mjere osigurat ¢e se podrska
jacanju ucenja temeljena na radu u sva tri njegova oblika, ali s naglaskom na ono u svijetu rada
(gospodarski subjekti) na mjestima gdje su zadovoljeni pedagoski i sigurnosni uvjeti s odgovarajuce
osposobljenim 1 motiviranim mentorima kod poslodavca. Nuzno je prodiriti mrezu gospodarskih
subjekata koji primaju ucenike na ucenje temeljeno na radu u skladu s predvidenim jacanjem udjela ucenja
temeljenog na radu u svim novim strukovnim kurikulumima. Podrska ée i¢i u smjeru osiguravanja
mehanizama potpore polaznicima strukovnog obrazovanja i/ili poslodavcima i mentorima kod
poslodavaca. Takoder, u svrhu transparentnosti i dostupnosti informacija razvit ¢e se jedinstveni registar
mjesta za UTR kod poslodavaca. Mjere potpore poslodavcima obuhvatit ¢e i aktivnosti usmjeravanja i
metodoloske podrske vezano uz poucavanje ucenika (kurikulumi, metode, tehnike), kao i1 razvoj
metodickih materijala i drugih vidova materijalne potpore potrebnih kako bi se uspostavili odgovarajuci
uvjeti za realizaciju kurikuluma u dijelu provedbe uz ucenje temeljeno na radu, kao i razvoj i uvodenje

mehanizama osiguravanja kvalitete ucenja temeljenog na radu kod poslodavaca.

Nositelj: Ministarstvo znanosti i obrazovanja
Sunositelji: Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, Ministarstvo gospodarstva i
odrzivog razvoja

POKAZATELJ REZULTATA | UKUPAN IZVOR OZNAKA
PROCIJENJENI FINANCIRANJA MJERE
TROSAK PROVEDBE R/I
Broj gospodarskih subjekata 12.781.382,00 EUR K848050 OP I
koji primaju ucenike na ucenje UCINKOVITI
temeljeno na radu LJUDSKI
POTENCIJALI 2021.-
2027., PRIORITET 3
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(ASOO) (3701 RAZVO]J
ODGOJNO
OBRAZOVNOG
SUSTAVA)

A817079 OPERATIVNI
PROGRAM
UCINKOVITI
[JUDSKI
POTENCIJALI (3228
JACANJE
KONKURENTNOSTI
MALOG I SREDNJEG
PODUZETNISTVA)

A648087 POTICANJE
KONKURENTNOSTI
PODUZETNISTVA 1
OBRTA (3228 JACANJE
KONKURENTNOSTI
MALOG I SREDNJEG
PODUZETNISTVA)

Mjera 3.6. Nastaviti provedbu stru¢nog usavrSavanja nastavnika i mentora kod poslodavaca
primjenom izradenoga modela stru¢nog usavrsavanja te pilotiranje modela kombiniranoga rada

kvalitetnih stru¢njaka u obrazovnoj ustanovi i u gospodarskim subjektima

Svtha provedbe mjere i doprinos provedbi posebnog cilja: Provedbom ove mjere osigurat ée se
daljnja podrska kontinuiranome strué¢nom usavrsavanju nastavnika strukovnih predmeta kako bi mogli
primjereno odgovoriti na visoku razinu pedagoskih, tehnickih i drugih izazova u pruzanju
visokokvalitetnoga strukovnog obrazovanja i osposobljavanja. Jacat e se kapaciteti nastavnika i mentora
kod poslodavaca uz ponudu visokokvalitetnoga struénog usavr$avanja, a primjenom uvedenoga novog
modela struc¢nog usavrsavanja ASOO-a. Model ¢e prolaziti cikluse evaluacije 1 unaprjedivanja.
Kontinuirano ¢e se ispitivati potrebe za strucnim usavrSavanjima te prilagodavati ponuda. Stru¢nim
usavrsavanjima jacat Ce se strucne i pedagoske kompetencije nastavnika, a za mentore kod poslodavaca
nuzno je razviti fleksibilan model razvoja i jacanja njihovih pedagoskih kompetencija. Takoder, kako bi
se odgovorilo na sve vecu potrebu za visokokvalitetnim stru¢njacima koji poucavaju u ustanovama za
sttukovno obrazovanje, pristupit e se razvoju modela u kojemu ée se osigurati pretpostavke za
povremeni rad strucnjaka iz svijeta rada u ustanovama za strukovno obrazovanje. Pri tome e se istraziti
svi modeli za odrzivost ovakvoga pristupa te osiguravanje i privlacnost ovakve opcije za strucnjake iz

svijeta rada, ali i stjecanja pedagoskih kompetencija stru¢njaka.

Nositelj: Ministarstvo znanosti i obrazovanja
Sunositelji: Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, Ministarstvo gospodarstva i

odrzivog razvoja
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POKAZATEL] REZULTATA | UKUPAN 1ZVOR OZNAKA

PROCIJENJENI FINANCIRANJA MJERE
TROSAK PROVEDBE R/I
Broj odgojno-obrazovnih 1.886.385,00 EUR K848038 OP I
radnika strukovnih predmeta UCINKOVITI
obuhvacenih programima LJUDSKI
strucnih usavrsavanja POTENCIJALI 2014. -
‘ 2020., PRIORITET 3
Broj me’nto.ra kod pos?odavaca (3701 RAZVOJ
obulvlv.acernh Rrogra‘mlma ODGOJNO
struénih usavrsavanja OBRAZOVNOG
SUSTAVA)
K848050 OP
UCINKOVITI
LJUDSKI

POTENCIJALI 2021.-
2027., PRIORITET 3
(ASOO) (3701 RAZVO]
ODGOJNO
OBRAZOVNOG
SUSTAVA)

A817079 OPERATIVNI
PROGRAM
UCINKOVITI
LJUDSKI
POTENCIJALI (3228
JACANJE
KONKURENTNOSTI
MALOG I SREDNJEG
PODUZETNISTVA)

Mjera 3.7. Podizati vidljivost i privla¢nost strukovnog obrazovanja i osposobljavanja

Svrha provedbe mjere i doprinos provedbi posebnog cilja: Ovom mjerom provodit ¢e se nacionalne
i regionalne aktivnosti prilagodene razlicitim ciljanim skupina radi podizanja vidljivosti 1 privla¢nosti
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja te promocija atraktivnog i inovativnoga SOO-a, kao i vaznosti
strukovnih vjestina za razvoj gospodarstva 1 modernog drustva. Odrzat ¢e se promotivni dogadaji (npr.
nacionalna natjecanja ucenika strukovnih skola prema WorldSkills modelu, sajmovi poslova itd.) i drugi
oblici promocije kojima se promice vaznost strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, sve u suradnji s
dionicima SOO-a.

Nositelj: Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Sunositelji: Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, Ministarstvo gospodarstva i

odrzivog razvoja
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POKAZATEL] REZULTATA | UKUPAN IZVOR OZNAKA
PROCIJENJENI FINANCIRANJA MJERE
TROSAK PROVEDBE R/1

Broj organiziranih nacionalnih/ | 1.541.209,00 EUR K848038 OP I
regionalnih natjecanja ucenika UCINKOVITI
strukovnih skola LJUDSKI

. , o POTENCIJALI 2014. -
Broj prgvedemh medjijskih 2020., PRIORITET 3
kampanja (3701 RAZVOJ
ODGOJNO
OBRAZOVNOG
SUSTAVA)

K848050 OP
UCINKOVITI
LJUDSKI
POTENCIJALI 2021.-
2027., PRIORITET 3
(ASOO) (3701 RAZVO]J
ODGOJNO
OBRAZOVNOG
SUSTAVA)

A817079 OPERATIVNI
PROGRAM
UCINKOVITI
LJUDSKI
POTENCIJALI (3228
JACANJE
KONKURENTNOSTI
MALOG I SREDNJEG
PODUZETNISTVA)

Mjera 3.8. PodrZati daljnju internacionalizaciju strukovnog obrazovanja

Svrha provedbe mjere i doprinos provedbi posebnog cilja: Ovom mjerom poticat ¢e se povecanje
medunarodne mobilnosti ucenika i nastavnika 1 transnacionalne suradnje strukovnih skola, posebice
programom Erasmus+. Ucenici ¢e uz mobilnosti i transnacionalne projekte jacati jezi¢ne, digitalne i ostale
vjestine i imati moguénost ostvarivanja strucne prakse u inozemstvu, a nastavnici ¢e unaprijedivati viestine
poucavanja. Transnacionalnim projektima strukovne $kole radit ¢e na modernizaciji i inovativnosti.
Ovom mjerom takoder ¢e se poticati i transnacionalni projekti strukovnih skola koji utjeCu na
modernizaciju strukovnih skola i jacanje inovativnosti. Takoder, ovom mjerom ojacat e se njegov polozaj
i vidljivost u sklopu razvoja europskog prostora obrazovanja te ¢e se sukladno tome razviti strategija
internacionalizacije SOO-a. Na europskoj razini posebice se naglasava znacaj sudjelovanja u
medunarodnim i nacionalnim natjecanjima mladih u strukovnim vijestinama kojima se promice
inovativnost SOO-a te podize njegova vidljivost. Stoga ¢e se uz sudjelovanje hrvatskih timova na
EuroSkills i WorldSkills natjecanjima pridonositi promociji hrvatskoga sustava SOO-a.

Nositelj: Agencija za mobilnost i programe Europske unije
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Sunositelji: Ministarstvo znanosti i obrazovanja

POKAZATEL] REZULTATA | UKUPAN IZVOR OZNAKA
PROCIJENJENI FINANCIRANJA MJERE
TROSAK PROVEDBE R/I

Broj uc¢enika u strukovnom 26.960.656,00 EUR A818044 ERASMUS I

obrazovanju i osposobljavanju PLUS — PROJEKTI ZA

obuhvacenih aktivnostima KORISNIKE

mobilnosti OBRAZOVAN]JE OD

Broj odgojno-obrazovnih
radnika u strukovnom
obrazovanju i osposobljavanju
obuhvacenih aktivhostima
mobilnosti

2014. DO 2020. (3701
RAZVO] ODGOJNO
OBRAZOVNOG
SUSTAVA)

A818045 ERASMUS
PLUS — PROJEKTI ZA
KORISNIKE MLADI
OD 2014. DO 2020.
(3701 RAZVOJ
ODGOJNO
OBRAZOVNOG
SUSTAVA)

A818064 ERASMUS -
PROJEKTI ZA
KORISNIKE
OBRAZOVANJE OD
2021. DO 2027. (3701
RAZVO] ODGOJNO
OBRAZOVNOG
SUSTAVA)

A818065 ERASMUS -
PROJEKTI ZA
KORISNIKE MLADI
OD 2021. DO 2027.
(3701 RAZVOJ
ODGOJNO
OBRAZOVNOG
SUSTAVA)

Mjera 3.9. Uspostaviti koherentni sustav osiguravanja kvalitete u strukovnom obrazovanju uz

utvrdivanje indikatora kvalitete, razvoj novih alata i mehanizama te unaprjedenje procesa

samovrednovanja i njegovo povezivanje s vanjskim vrednovanjem

Svrha provedbe mjere i doprinos provedbi posebnog cilja: Provedbom aktivnosti pod ovom mjerom

pristupit ¢e se uspostavi koherentnoga nacionalnog sustava osiguravanja kvalitete strukovnog
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obrazovanja i osposobljavanja, uskladeno s EQAVET-om, a na temelju kojega ¢e se - uspostavom
Hrvatskog okvira osiguravanja kvalitete u SOO-u, definiranjem pokazatelja kvalitete te unaprjedenjem
procesa samovrednovanja i njegovim povezivanjem s vanjskim vrednovanjem - snazno potaknuti kultura
kvalitete u cijelom sustavu strukovnog obrazovanja i osposobljavanja. Ovakav unaprijedeni sustav
osiguravanja kvalitete ukljucivat e strateske i operativne smjernice, skupove alata te ciljanu podrsku
ustanovama za SOO. U strateskim smjernicama uspostavit ¢e se Hrvatski okvir osiguravanja kvalitete u
SOO-u te s njime povezani indikatori kvalitete, a na temelju preporuka iz analize (ASOO Erasmus+
projekt) postojecih aktivnosti osiguravanja kvalitete te europskih smjernica. Nadalje, razvit ¢e se 1 uvesti
vanjsko vrednovanje ustanova SOO-a te e se povezati s unaprijedenim postupcima samovrednovanja
ustanova SOO-a. Strateske smjernice jedinstvenoga sustava osiguravanja kvalitete strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja vodit ¢e racuna o osiguravanju kvalitete razvoja strukovnih kvalifikacija
(uz primjenu instrumenata HKO-a), zatim sustava osiguravanja kvalitete procesa ucenja i poucavanja
(podrska samovrednovanju i uvodenje vanjskog vrednovanja strukovnih Skola, strucno-pedagoski
nadzor, inspekcijski nadzor) te osiguravanja kvalitete vrednovanja postignutih ishoda ucenja. Razvit e se
operativne smjernice te alati za pracenje ucenika strukovnih skola nakon zavrsetka obrazovanja na razini
skole i sustava, zbog identificiranja relevantnosti obrazovanja/osposobljavanja za procese ptijelaza na
zaposlenje, daljnje obrazovanje i daljnju profesionalnu karijeru u prvim godinama nakon zavrSetka
skolovanja te zbog dobivanja povratne informacije o podudarnosti gospodarstva i obrazovnoga sustava:
podudarnosti kompetencija usvojenih u obrazovnom procesu te znanja i vjestina potrebnih za rad i razvoj
gospodarskih aktivnosti. Razvit ¢e se mehanizmi i alati za bolje predvidanje i uskladivanje strukovnih
vjestina s potrebama trzista rada, smjernice za koristenje tih podataka za unaprjedivanje ponude SOO-a
i izradu strategija razvoja vjestina prema sektorima. Kako bi se ovo postiglo, bit ¢e nuzno osigurati
suradnju Sirokoga kruga dionika, strucnjaka i institucija te omoguciti povezivanje postoje¢ith baza
podataka, kao i razviti jasne smjernice za tumacenje dobivenih rezultata.

Nositelj: Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Sunositelj: Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih

POKAZATEL] REZULTATA | UKUPAN 1ZVOR OZNAKA
PROCIJENJENI FINANCIRANJA MJERE
TROSAK PROVEDBE R/I
Broj ustanova u strukovnom 1.010.315,00 EUR K848038 OP R
obrazovanju i osposobljavanju UCINKOVITI
koje primjenjuju instrument LJUDSKI
pracenja ucenika POTENCIJALI 2014. -
. 2020., PRIORITET 3
Broj ustanova u strukoynom. (3701 RAZVO]
ob.razovgn)u. i ospos.obl]avan]u ODGOJNO
koje sud)elg]u u vanjskom OBRAZOVNOG
vrednovanju SUSTAVA)
K848050 OP
UCINKOVITI
LJUDSKI
POTENCIJALI 2021.-
2027., PRIORITET 3
(ASOO) (3701 RAZVO]J
ODGOJNO
OBRAZOVNOG
SUSTAVA)
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POSEBNI CIL]
BROJ 4

POKAZATELJ
ISHODA

POCETNA
VRIJEDNOST
POKAZATELJA
ISHODA 2020.

CILJNA
VRIJEDNOST
POKAZATELJA
ISHODA 2027.

Povecati udio
odraslog
stanovnistva u
procesima

¢jelozivotnog ucenja

01.02.2.43 Stopa
sudjelovanja u
obrazovanju i
osposobljavanju
(posljednja cetiri tjedna)
prema spolu, dobi 1 razini

obrazovanja

3,2% (Eurostat)

5,5% (Eurostat)

POCETNA
VRIJEDNOST
POKAZATELJA
ISHODA 2019.

01.02.2.67 Postotak

stanovniStva u dobi od 16.

do 74. godine koji imaju

najmanje osnovne

digitalne vjestine

53,35% (Eurostat)

73% (Eurostat)

POCETNA
VRIJEDNOST
POKAZATELJA
ISHODA 2016.

01.02.2.35 Sudjelovanje u
obrazovanju i
osposobljavanju po spolu
1 dobi (posljednjih 12
mjeseci) (dobna skupina
od 25. do 64. godine)

31,8% (Eurostat)

45% (BEurostat)

Mjera 4.1. Razviti programe obrazovanja odraslih te razviti i provoditi programe vrednovanja

neformalno i informalno steCenih ishoda ucenja za unaprjedenje vjestina i kompetencija odraslih

osoba

Svrha provedbe mjere i doprinos provedbi posebnog cilja: Zbog jos uvijek nedovoljne uskladenosti
obrazovne ponude i potraznje, postoji velika razlika u kvaliteti ponude programa za obrazovanje odraslih
i u dostupnosti programa obrazovanja u pojedinim sektorima. Cilj je izrada suvremenih programa
obrazovanja odraslih u skladu s Hrvatskim kvalifikacijskim okvirom, temeljenih na stvarnim potrebama
gospodarstva, osobnom 1 drustvenom razvoju, socijalnoj ukljucivosti te ukidanju svih oblika

diskriminacije. Ovom mjerom planirana je i uspostava sustava priznavanja i vrednovanja prethodnog
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ucenja te provedba programa vrednovanja s ciljem omogucavanja priznavanja i vrednovanja stecenih
znanja 1 viestina koje posjeduju odrasle osobe.

Nositelj: Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Sunositelj: Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih

POKAZATEL] REZULTATA | UKUPAN IZVOR OZNAKA
PROCIJENJENI FINANCIRANJA MJERE
TROSAK PROVEDBE R/I
Broj odobrenih programa 398.489,00 EUR A848020 RAZVO]J R
obrazovanja odraslih izradenih SUSTAVA
uz primjenu HKO-a OBRAZOVANJA
‘ ‘ ODRASLIH (3701
Broj ustanova za obrazovanje RAZVO] ODGOJNO
odraslih koje provode OBRAZOVNOG
programe vrednovanja SUSTAVA)
K733067 OP
UCINKOVITI
LJUDSKI

POTENCIJALI 2021. -
2027., PRIORITET 2
(3701 RAZVOJ
ODGOJNO
OBRAZOVNOG
SUSTAVA)

Mjera 4.2. Nastaviti razvoj sustava osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih

Svtha provedbe mjere i doprinos provedbi posebnog cilja: Daljnja izgradnja sustava osiguravanja
kvalitete u obrazovanju odraslih koja Ce se sastojati od samovrednovanja i vanjskog vrednovanja ustanova
za obrazovanje odraslih s ciljem unaprjedenja kvalitete obrazovne ponude za odrasle te time povecanja
stope sudjelovanja odraslih osoba u Republici Hrvatskoj u obrazovanju i osposobljavanju. Provodit ¢e se
i kontinuirano osnazivanje kapaciteta sustava obrazovanja odraslih za izgradnju i provedbu sustava
osiguravanja kvalitete i jacanje kapaciteta vanjskih vrednovatelja te financiranje neovisne provedbe
procesa vanjskog vrednovanja u ustanovama za obrazovanje odraslih. U sklopu ove mjere nastavlja se
provedba OECD-ova istrazivanja Program za medunarodnu procjenu kompetencija odraslih (PIAAC,
2018. - 2024. godine) u koji je ukljucena Republika Hrvatska. Ministarstvo znanosti i obrazovanja
imenovalo je Agenciju za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih nacionalnim tijelom odgovornim
za provedbu istrazivanja PIAAC u Republici Hrvatskoj. U sklopu programa PIAAC provodi se
HIstrazivanje vjestina u odrasloj dobi®, najveca i najinovativnija procjena velikoga opsega u podrucju
razumijevanja razvoja vjestina odraslih na medunarodnoj razini s ciljem prikupljanja podataka o svim
vjeStinama prisutnim u suvremenom drustvu medu radno sposobnim stanovnistvom, odnosno
stanovnistvom u dobi od 16 do 65 godina. Sudjelovanje u istrazivanju od strateske je vaznosti za jacanje
kvalitete obrazovanja u Hrvatskoj. Rezultati istrazivanja omogucit ¢e razli¢itim dionicima u drudtvu i

obrazovanju temelj za planiranje 1 donosenje odluka o klju¢nim pitanjima u obrazovanju.
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Nositelj: Ministarstvo znanosti i obrazovanja
Sunositelji: Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih

POKAZATEL] REZULTATA | UKUPAN IZVOR OZNAKA
PROCIJENJENI FINANCIRANJA MJERE
TROSAK PROVEDBE R/I
Broj ustanova u sustavu 1.312.220,00 EUR A848020 RAZVO] I
obrazovanja odraslih koje su SUSTAVA
ukljucene u procese OBRAZOVANJA
samovrednovanja i vanjskog ODRASLIH (3701
vrednovanja RAZVOJ ODGOJNO
OBRAZOVNOG
SUSTAVA)
K848038 OP
UCINKOVITI
LJUDSKI

POTENCIJALI 2014.
2020., PRIORITET 3
(3701 RAZVOJ
ODGOJNO
OBRAZOVNOG
SUSTAVA)

K848050 OP
UCINKOVITI
LJUDSKI
POTENCIJALI 2021.-
2027., PRIORITET 3
(ASOO) (3701 RAZVOJ
ODGOJNO
OBRAZOVNOG
SUSTAVA)

Mjera 4.3. Jacati kapacitete andragoskih djelatnika u sustavu obrazovanja odraslih

Svrha provedbe mijere i doprinos provedbi posebnog cilja: Jacanje kapaciteta osoba zaposlenih u
sustavu obrazovanja odraslih, s ciljem njihova kvalitetnijeg i u¢inkovitijeg rada s polaznicima. Dinamicne
promjene u drustvu i obrazovanju zahtijevaju kontinuirano usavr$avanje andragoskih djelatnika, $to
podrazumijeva i kontinuirani razvoj suvremenih didakticko-metodickih postupaka, posebice u podrucju
uporabe digitalne tehnologije u nastavi (virtualna nastava, koriStenje i izrada digitalnih obrazovnih
sadrzaja). To se posebice odnosi na stjecanje odgovarajucih generickih i specificnih andragoskih te
didaktickih, predmetno strucnih i metodickih kompetencija andragoskih djelatnika za poucavanje
temeljnih vjestina u obrazovanju odraslih te na stjecanje kompetencija za uklju¢ive metode poucavanja za
rad sa skupinama u nepovoljnom polozaju. Navedeno ¢e omoguditi lakse ukljucivanje, kvalitetnije i
ucinkovitije sudjelovanje i zadrzavanje odraslih polaznika koji se ukljucuju u razlicite programe

obrazovanja odraslih.
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Nositelj: Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Sunositelj: Agencija za strukovno obrazovanje 1 obrazovanje odraslih

POKAZATEL] REZULTATA | UKUPAN IZVOR OZNAKA
PROCIJENJENI FINANCIRANJA MJERE
TROSAK PROVEDBE R/1

Broj andragoskih djelatnika 666.653,00 EUR K848038 OP R
uklju¢enih u programe strué¢nog UCINKOVITI
usavrsavanja LJUDSKI
POTENCIJALI 2014. -
2020., PRIORITET 3
(3701 RAZVO]J
ODGOJNO
OBRAZOVNOG
SUSTAVA)

K848050 OP
UCINKOVITI
LJUDSKI
POTENCIJALI 2021.-
2027., PRIORITET 3
(ASOO) (3701 RAZVO]J
ODGOJNO
OBRAZOVNOG
SUSTAVA)

Mjera 4.4. Implementirati alate za samoprocjenu i procjenu vjestina i aktivnosti profesionalnog

usmjeravanja odraslih osoba

Svrha provedbe mjere i doprinos provedbi posebnog cilja: Provedbom ove mjere planirano je jacanje
sustava profesionalnog usmjeravanja, savjetovanja i informiranja u sustavu obrazovanja koji ée svim
odraslim osobama te odraslim osobama u nepovoljnom polozaju osigurati upoznavanje s razlicitim
moguénostima profesionalnog razvoja, ostvarenje vlastitih profesionalnih potencijala, uspjesnu tranziciju

na trziste rada te prevenciju socijalne iskljuc¢enosti.

Unaprjedenje postojecih i razvoj novih alata za informiranje o sadasnjim i buduéim potrebama trzista
rada u nadleznosti je Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike sukladno mjeri
3.2. Utvrdivanje vjestina i potencijala radne snage u cilju cjelozivotnoga profesionalnog usmjeravanja i
razvoja karijere Nacionalnog plana za rad, zastitu na radu i zaposljavanje za razdoblje od 2021. do 2027.
godine. Vezano uz razvijene alate za informiranje, Ministarstvo znanosti i obrazovanja ¢e, u sklopu ove
mjere povecati informiranost o sadasnjim 1 buduéim potrebama trzista rada, kljucnim zanimanjima te
potrebnim znanjima i vjeStinama u sektorima definiranim HKO-om te povecéati ucestalost
samousmjeravanja za sve ciljne skupine primjenom alata za informiranje korisnika te alata za procjenu i
samoprocjenu, ¢ime e se osigurati veéa pristupacnost 1 koristenje alata, uspjesnije donoSenje
profesionalnih odluka te integracija na trziste rada. Pridonijet ¢e jacanju ustanova za obrazovanje odraslih
kao centara za podrsku i usmjeravanje s ciljem lakseg pristupa i sinergijskog djelovanja razlicitih institucija.
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Nositelj: Ministarstvo znanosti i obrazovanja
Sunositelj: Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih

POKAZATEL] REZULTATA | UKUPAN IZVOR OZNAKA
PROCIJENJENI FINANCIRANJA MJERE
TROSAK PROVEDBE R/I
Broj korisnika usluga sustava 2.654,00 EUR A580014 RAZVO]J I
profesionalnog usmjeravanja, SUSTAVA
savjetovanja 1 informiranja OBRAZOVANJA
ODRASLIH (3704
SREDNJOSKOLSKO

OBRAZOVANJE) (3701
RAZVO] ODGOJNO
OBRAZOVNOG
SUSTAVA)

K733067 OP
UCINKOVITI
LJUDSKI
POTENCIJALI 2021. -
2027., PRIORITET 2
(3701 RAZVOJ
ODGOJNO
OBRAZOVNOG
SUSTAVA)

Mjera 4.5. Promovirati cjeloZivotno ucenje i niz aktivnosti usmjerenih na op¢u populaciju u cilju

podizanja svijesti o vaZnosti cjeloZivotnog ucenja

Svtha provedbe mjere i doprinos provedbi posebnog cilja: Odgovoriti na problem nedovoljnog
ukljucivanja gradana RH u cjelozivotno ucenje podizanjem svijesti o vaznosti cjelozivotnog ucenja,
promocijom razli¢itth mogucnosti za cjelozivotno ucenje te povecati ukljucenost odraslih u procese
gjelozivotnog ucenja kako bi se jacala njihova konkurentnost na trzistu rada i ojacali kapaciteti pojedinca
za aktivno djelovanje u drustvu te u konacnici osigurala jednaka dostupnost ucenja i obrazovanja za sve
skupine drustva u svim dijelovima RH. Zbog niskog sudjelovanja skupina u nepovoljnom polozaju u
obrazovanju (niskokvalificirano, starije, ruralno i dugotrajno nezaposlenim stanovnistvo, kao i Romi i
osobe s invaliditetom), promotivne aktivnosti ¢e biti posebne usmjerene prema navedenim skupinama.

U kontekstu cjelozivotnog ucenja, a s ciljem promocije i podizanja kvalitete znanja i vjestina na razini
majstorskih zvanja, a u skladu s potrebama trzista rada te potrebama zelene i digitalne tranzicije, ulagat
¢e se u Majstorsku skolu. Navedenim ulaganjem osigurat ¢e se koherentan i koordiniran pristup
ulaganjima u sustav strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, ukljucujuéi i cjelozivotno ucenje.
Djelovanje Majstorske skole koordinirat ¢e Hrvatska obrtnicka komora, koja je osnivac skole, u suradnji
s relevantnim  dionicima iz podruéja  gospodarstva,  trziSta rada 1  obrazovanja.

Nositelj: Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Sunositelj: Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, Hrvatska obrtni¢ka komora
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POKAZATEL] REZULTATA

UKUPAN
PROCIJENJENI
TROSAK PROVEDBE

IZVOR
FINANCIRANJA

OZNAKA
MJERE
R/1

Broj odrzanih promotivnih

dogadaja

Broj izradenih programa u
Majstorskoj skoli

10.091.249,00 EUR

K848038 OP
UCINKOVITI
LJUDSKI
POTENCIJALI 2014. -
2020., PRIORITET 3
(3701 RAZVOJ
ODGOJNO
OBRAZOVNOG
SUSTAVA)

K848050 OP
UCINKOVITI
LJUDSKI
POTENCIJALI 2021.-
2027., PRIORITET 3
(ASOO) (3701 RAZVO]
ODGOJNO
OBRAZOVNOG
SUSTAVA)

T877004 OPERATIVNI
PROGRAM ESF+
2021.-2027. (MROSP-
HOK) (4003
PODIZAN]JE
KVALITETE I
DOSTUPNOSTI
SOCIJALNE SKRBI)

K758062
INTEGRIRANI
TERITORIJALNI
PROGRAM 2021.-2027.
(MRRFEU-HOK) (2901
REGIONALNA
KONKURENTNOST 1
URBANI RAZVOYJ)

1

Mjera 4.6. Osigurati financijske poticaje korisnicima za ukljuCivanje u prioritetne programe

osposobljavanja i usavrSavanja u podrucju stjecanja temeljnih vjesStina

Svrtha provedbe mjere i doprinos provedbi posebnog cilja: Omoguditi odraslim polaznicima
besplatno ili sufinancirano obrazovanje 1 ucenje za stjecanje temeljnih vjestina kako bi se
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niskokvalificiranim nezaposlenim i zaposlenim osobama pruzila mogucénost poboljsanja digitalnih,
matematickih i citalackih vjestina, odnosno podizanja razine informaticke, citalacke i matematicke
pismenosti u cilju nastavka skolovanja i/ili podizanja razine konkurentnosti na trzistu rada te zelenih
vjestina. Ovakav oblik financiranja omoguéit ¢e veéu ukljucenost odraslih polaznika u ucenje i
obrazovanje te kvalitetniju 1 brzu prilagodbu odraslih osoba s ciljem lakse prilagodbe na promjenjive
okolnosti na trzi$tu rada i u drustvu.

Nositelj: Hrvatski zavod za zaposljavanje

POKAZATEL] REZULTATA | UKUPAN IZVOR OZNAKA
PROCIJENJENI FINANCIRANJA MJERE
TROSAK PROVEDBE R/1
Broj korisnika financijskih 398.168,00 EUR T689039 OP I
poticaja za ukljucivanje u EUROPSKI
programe stjecanja temeljnih SOCIJALNI FOND
vjestina (ESF+) 2021-2027 (3301
AKTIVNA POLITIKA
TRZISTA RADA)

Mjera 4.7. Povecati razinu internacionalizacije obrazovanja odraslih

Svtha provedbe mjere i doprinos provedbi posebnog cilja: U sklopu ove mijere poticat Ce se
internacionalizacija u podruc¢ju obrazovanja odraslih i poveéanje medunarodne mobilnosti odraslih
polaznika s manje mogucnosti te nastavnika, kao i transnacionalne suradnje ustanova za obrazovanje
odraslih, posebice programom Erasmus+. Odrasli polaznici s manje moguénosti i nastavnici e uz
mobilnosti 1 transnacionalne projekte razvijati razlicite vjestine 1 kompetencije, a uz transnacionalne
projekte ustanove za obrazovanje odraslih radit ¢e na modernizaciji i inovativnosti. Ove ¢e aktivnosti
utjecati na podizanje kvalitete sustava obrazovanja odraslih te biti jedan od alata za uklju¢ivanje u
Europski obrazovni prostor.

Nositelj: Agencija za mobilnost i programe Europske unije
Sunositelj: Ministarstvo znanosti i obrazovanja

POKAZATEL] REZULTATA | UKUPAN IZVOR OZNAKA
PROCIJENJENI FINANCIRANJA MJERE
TROSAK PROVEDBE R/I

Broj odraslih polaznika u 3.099.179,00 EUR A818044 ERASMUS I

sustavu obrazovanja odraslih PLUS — PROJEKTI ZA

obuhvacenih aktivnostima KORISNIKE

mobilnosti OBRAZOVANJE OD

2014. DO 2020. (3701

_ _ RAZVOJ] ODGOJNO
sistivu ,ob%;zol;v:.m]a oc}rashh OBRAZOVNOG
obuhvacenih aktivnostima SUSTAVA)

Broj andragoskih djelatnika u

mobilnosti
A818045 ERASMUS
PLUS — PROJEKTI ZA
KORISNIKE MILLADI
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OD 2014. DO 2020.
(3701 RAZVO)J
ODGOJNO
OBRAZOVNOG
SUSTAVA)

A818064 ERASMUS -
PROJEKTI ZA
KORISNIKE
OBRAZOVANJE OD
2021. DO 2027. (3701
RAZVO] ODGOJNO
OBRAZOVNOG
SUSTAVA)

A818065 ERASMUS -
PROJEKTI ZA
KORISNIKE MLADI
OD 2021. DO 2027.
(3701 RAZVOJ

ODGOJNO
OBRAZOVNOG
SUSTAVA)
POSEBNI CIL]J POKAZATELJ POCETNA CILJNA
BROJ 5 ISHODA VRIJEDNOST VRIJEDNOST
POKAZATELJA POKAZATELJA
ISHODA 2020. ISHODA 2027.
Povecati zavrsnost u | OL.02.2.68 Stjecanje 36,6% (Eurostat) 45% (Eurostat)
visokom tercijarnog obrazovanja
obrazovanju (u dobi od 25 do 34
godine)

Mjera 5.1. Unaprijediti informacijsko-komunikacijsku infrastrukturu u sustavu visokog

obrazovanja uz izradu sredi$njeg sustava evidencija u visokom obrazovanju

Svrha provedbe mjere i doprinos provedbi posebnog cilja: Ovom mjerom omogudit ¢e se sustavno
pracenje razvojnih politika temeljenih na evidencijama te ukljucivanje u europske inicijative na podrucju
digitalizacije 1 digitalne transformacije. Donosenjem nadleznih propisa uspostavit ¢e se pravni okvir za
izradu informacijskog sustava Sredisnje evidencije visokog obrazovanja Republike Hrvatske (Sredisnja
evidencija), ¢ime Ce se stvoriti uvjeti za prikupljanje i obradu podataka potrebnih za ucinkovito upravljanje
i financiranje visokih uciliSta te posljedicno podloga za izradu analiza stanja u sustavu visokog
obrazovanja, kao 1 za donoSenje strateskih odluka i javnih politika. Analiza podataka iz Sredisnje
evidencije bit ¢e podloga za unaprjedenje i ucinkovito planiranje u sustavu visokog obrazovanja na svim
razinama odlucivanja. U sklopu Sredisnje evidencije u sustavu visokog obrazovanja uspostavit Ce se i
digitalna evidencija izdanih isprava o zavrsetku studija te stecenih akademskih i stru¢nih naziva i
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akademskih stupnjeva (Registar diploma), koja predstavlja klju¢ni element u razvoju sustava za pracenje
osoba s kvalifikacijama na nacionalnoj i europskoj razini. Mjera Ce, uz osiguravanje relevantnosti podataka
iz Sredis$nje evidencije, uz povezivanje baza podataka drugih tijela drzavne uprave koja vode evidencije u
podrucju rada i zaposljavanja, omoguciti podatkovnu podlogu za provedbu istrazivanja i analiza o
ishodima i kretanju na trzistu rada osoba s kvalifikacijama u visokom obrazovanju te ¢e omoguditi
povezivanje podataka iz visokog obrazovanja na nacionalnoj i europskoj razini.

Nositelj: Ministarstvo znanosti i obrazovanja

POKAZATEL] REZULTATA | UKUPAN 1ZVOR OZNAKA
PROCIJENJENI FINANCIRANJA MJERE
TROSAK PROVEDBE R/I

Uspostavljen informacijski 1.128.143,00 EUR PODKOMPONENTA |1

sustav Sredi$nje evidencije C3.2.R1.1 NPOO

visokog obrazovanja Republike

Hrvatske

Mjera 5.2. Unaprijediti interni i vanjski sustav osiguravanja kvalitete visokog obrazovanja

Svrha provedbe mjere i doprinos provedbi posebnog cilja: U sklopu ove mjere unaprjedivat ¢e se
kvaliteta visokog obrazovanja provedbom aktivnosti vanjskog osiguravanja kvalitete visokih ucilista,
prema prihvacdenim politikama drzava obuhvacenih Europskim prostorom visokog obrazovanja
(European Higher Education Area — EHEA, Rimsko ministarsko priopcenje, 2020.), pridonositi
ispunjavanju ciljeva/podciljeva Programa Ujedinjenih naroda o odrzivom razvoju do 2030. godine
(posebice cilja 4.) te realizaciji Nacionalnog plana oporavka i otpornosti 2021. - 2026., ciljeva C3.1. R2,
C3.2. R11R2 te C3.2. R1-12.

Provodenje postupaka vanjskog osiguravanja kvalitete u visokom obrazovanju i znanosti u nadleznosti je
Agencije za znanost 1 visoko obrazovanje (AZVO). U suradnji s visokim uciliStima uspostavljena je
Nacionalna mreza jedinica za osiguravanje kvalitete visokih ucilista (CroQAnet) i sustavno se potice
razvoj kulture samovrednovanja visokih ucilista. Daljnje unaprjedenje vanjskog i unutarnjeg sustava
osiguravanja kvalitete izravno ce utjecati na povecanje relevantnosti visokog obrazovanja i njegova
utjecaja na razvoj gospodarstva i drustva u cjelini, osobito u odnosu na uskladenje studijskih programa s
potrebama trziSta rada, povecanje ucinkovitosti 1 kvalitete upravljanja visokim uciliStima, izgradnju
sustava koji ¢e biti otporan na krize, razvoj socijalne dimenzije i drustvenog angazmana u visokom
obrazovanju, razvoj kulture samovrednovanja i inovativnosti, osnazivanje ljudskih i materijalnih resursa
dostupnih svim studenima, poticanje istrazivacke izvrsnosti, jacanje inovacijskog kapaciteta i snazniju
internacionalizaciju te ¢e omoguditi ucinkovitije provodenje javnih politika 1 strateski usmjerenog
financiranja visokog obrazovanja na temelju relevantnih podataka, pokazatelja i analiza.

Nositelj: Agencija za znanost i visoko obrazovanje

Sunositelj: Ministarstvo znanosti i obrazovanja

POKAZATEL] REZULTATA | UKUPAN IZVOR OZNAKA
PROCIJENJENI FINANCIRANJA MJERE
TROSAK PROVEDBE R/1
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Broj pozitivno vrednovanih 1.710.834,00 EUR K867008 OP I
visokih udiligta UCINKOVITI
LJUDSKI
POTENCIJALI 2014. -
2020. - PRIORITET 3
(3705 VISOKO
OBRAZOVANJE)

K867020 OP
UCINKOVITI
LJUDSKI
POTENCIJALI 2021.-
2027., PRIORITET 2 -
OSIGURAVANJE
KVALITETE U
VISOKOM
OBRAZOVAN]JU
(AZVO) (3705 VISOKO
OBRAZOVANJE)

Mjera 5.3. Modernizirati studijske programe i povecati njihovu relevantnost za trZiSte rada i

drustvo

Svtha provedbe mjere i doprinos provedbi posebnog cilja: U sklopu ove mijere provodit e se
aktivnosti kojima ¢e se nastojati uskladiti visoko obrazovanje s potrebama gospodarstva i drustva te
poticati cjelozivotno ucenje, odnosno nastavit ¢e se unaprjedivati kvaliteta, relevantnost i dostupnost
visokog obrazovanja za razlicite skupine polaznika. U smislu kvalitete i relevantnosti nastavit e se razvoj
i provedba Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira (HKO-a) u visokom obrazovanju, kao kljucnog alata za
razvoj 1 unaprjedenje studijskih programa te njihovo povezivanje s potrebama trzista rada. Visoka ucilista
nastavit Ce se poticati na izradu i unaprjedenje studijskih programa u skladu s nacelima HKO-a, a u cilju
povecanja zaposljivosti poticat Ce se i na izradu programa cjelozivotnog ucenja u skladu s nacelima HKO-
a, kojima bi se stjecale mikrokvalifikacije. Takoder, budu¢i da vazan faktor u osiguravanju zaposljivosti
studenata predstavlja iskustvo stjecanja prakti¢nih vjestina uz rad, nastavit e se poticanje razvoja strucne
prakse u visokom obrazovanju. U svrhu unaprjedenja dostupnosti visokog obrazovanja poticat ée se
daljnji razvoj socijalne dimenzije visokog obrazovanja provedbom ciljeva ,Nacionalnog plana za
unaprjedenje socijalne dimenzije visokog obrazovanja u Republici Hrvatskoj te ¢e se unaprijediti sustavi
priznavanja prethodnog ucenja na visokim wucilitima te omogucavanje personalizacije visokog
obrazovanja. I dalje ¢e se provoditi mjere vezane uz pracenje zaposljivosti osoba s kvalifikacijama te
unaprjedenja profesionalnog usmjeravanja na visokim ucilistima.

Nositelj: Ministarstvo znanosti i obrazovanja

POKAZATEL] REZULTATA | UKUPAN IZVOR OZNAKA
PROCIJENJENI FINANCIRANJA MJERE
TROSAK PROVEDBE R/I
Broj studijskih programa 1.261.056,00 EUR A767043 RAZVO] R
uskladenih s HKO-om VISOKOG
OBRAZOVANJA (3705
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Broj programa cjelozivotnog VISOKO
ucenja uskladenih s HKO-om OBRAZOVANJE)

K818050 OP
UCINKOVITI
LJUDSKI
POTENCIJALI 2014. -
2020. - PRIORITET 3
(3701 RAZVOJ
ODGOJNO
OBRAZOVNOG
SUSTAVA)

K679106 OP
UCINKOVITI
LJUDSKI
POTENCIJALI 2014. -
2020. - PRIORITET 3
(3705 VISOKO
OBRAZOVANJE)

K679124 OP
UCINKOVITI
LJUDSKI
POTENCIJALI 2021.-
2027., PRIORITET 2
(3705 VISOKO
OBRAZOVANJE)

Mjera 5.4. Povecati razinu internacionalizacije visokog obrazovanja

Svrha provedbe mjere i doprinos provedbi posebnog cilja: Ovom mjerom povecat Ce se razina
internacionalizacije visokog obrazovanja u skladu sa suvremenim europskim trendovima unaprjedenjem
kvalitete visokog obrazovanja i uskladenosti s potrebama trzista rada 1 drustva. Posebna ée se paznja
posvetiti odrzivosti studija na stranim jezicima i uklanjanju prepreka za privlacenje stranih studenata na
studije na stranim jezicima u svrhu stjecanja kvalifikacije u Republici Hrvatsko;.

,»Rezolucijom o strateskom okviru suradnje u podrudju obrazovanja i osposobljavanja prema Europskom
prostoru obrazovanja i dalje (2021. - 2030.) utvrdene su smjernice za osnazivanje europskoga visokog
obrazovanja u sklopu intenzivne i dugoroéne suradnje alijansi visokih ucilista koje zajednicki koriste svoje
ljudske 1 materijalne resurse. Time se uspostavljaju suvremeni centri znanstvene izvrsnosti i kvalitetnoga
visokog obrazovanja na kojima studiraju europski studenti s iskustvom studiranja u vise razlicitih drzava.
Na europskim sveucilistima stjecu se europske kvalifikacije koje su automatski priznate u ostalim
drzavama clanicama Europske unije. Nadalje, ovom mjerom unaprijedit ée se zakonodavni okvir za
priznavanje inozemnih obrazovnih kvalifikacija 1 razdoblja studija u inozemstvu. Ugradit ¢e se moguénost
automatskog priznavanja kvalifikacija i pratiti provedba sukladno Preporuci 1ijjeca Eunropske unije o promicanju
antomatskoga nzajamnog priznavanja kvalifikacija visokog obragovanja i srednjoskolskog obrazovanja i osposobljavanja
te ishoda ragdoblja ucenja n inozemstvn od 26. studenoga 2018. godine. Takoder, ovom mjerom poticat ¢e se
povecanje medunarodne mobilnosti studenata i nastavnika i transnacionalne suradnje visokih ucilista,

posebice programom Erasmus+. Studenti ¢e uz mobilnosti i transnacionalne projekte jacati jezicne,

43



digitalne i ostale vjestine i imati moguénost ostvarivanja struc¢ne prakse u inozemstvu, a nastavnici Ce
unaprjedivati vjestine poucavanja. Uz transnacionalne projekte visoka ucilista radit ¢e na modernizaciji i

inovativnosti. Ovom mjerom takoder ¢e se poticati i transnacionalni projekti visokih ucilista koji utjecu

na modernizaciju visokih ucilista i ja¢anje inovativnosti.

Nositelj: Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Sunositelj: Agencija za mobilnost i programe Europske unije

POKAZATEL] REZULTATA | UKUPAN IZVOR OZNAKA
PROCIJENJENI FINANCIRANJA MJERE
TROSAK PROVEDBE R/I
Broj studijskih programa na 35.001.088,00 EUR AG6T79047 I
stranim jezicima MEDUNARODNA
SURADNJA I
EUROPSKI POSLOVI
Broj stranih studenata upisanih (3701 RAZVOJ
na studije na stranim jezicima u ODGOJNO
RH (degree-mobility) OBRAZOVNOG
SUSTAVA)
K679106 OP
Broj studenata koji provode UCINKOVITI
razdoblje studija u RH na LJUDSKI

temelju medudrzavnih
sporazuma (ECTS mobility)

Broj nastavnika koji sudjeluju u
aktivnostima mobilnosti na
temelju medudrzavnih
spotazuma

POTENCIJALI 2014. -
2020. - PRIORITET 3
(3705 VISOKO
OBRAZOVANJE)

K818050 OP
UCINKOVITI
LJUDSKI
POTENCIJALI 2014. -
2020. - PRIORITET 3
(3701 RAZVOJ
ODGOJNO
OBRAZOVNOG
SUSTAVA)

K679124 OP
UCINKOVITI
LJUDSKI
POTENCIJALI 2021.-
2027., PRIORITET 2
(3705 VISOKO
OBRAZOVANJE)

A818044 ERASMUS
PLUS — PROJEKTI ZA
KORISNIKE
OBRAZOVANJE OD
2014. DO 2020. (3701
RAZVO] ODGOJNO
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OBRAZOVNOG
SUSTAVA)

A818064 ERASMUS -
PROJEKTI ZA
KORISNIKE
OBRAZOVANJE OD
2021. DO 2027. (3701
RAZVO] ODGOJNO
OBRAZOVNOG
SUSTAVA)

Mjera 5.5. Unaprijediti i razvijati studentski standard daljnjim osiguranjem drZavnih stipendija

za studente niZeg socio-ekonomskog statusa

Svtha provedbe mjere i doprinos provedbi posebnog cilja: Ovom mjerom pridonijet ¢e se
osiguranjem ciljanih materijalnih potpora (stipendija) povecanju broja visokoobrazovanih osoba u RH i
omoguditi pristup visokom obrazovanju osoba koje u protivnom ne bi imale priliku za studiranje.
Provedba mjera pridonosi ispunjavanju cilja 4. UN Agende 2030. u dijelu postizanja inkluzivnog i
kvalitetnog visokog obrazovanja te omogucavanja jednakog pristupa svima kvalitetnom visokom
obrazovanju, posebno osobama iz ranjivih skupina. Mjerom ¢e se pridonijeti ostvarenju pojedinacnog
cilja u sklopu C3.1. R2. Modernizacija visokog obrazovanja, Nacionalnog plana oporavka i otpornosti
2021. - 2026. u komponenti poveéanja dostupnosti visokog obrazovanja ranjivih i podzastupljenih
skupina predstavljenima u Nacionalnom planu za unaprjedenje socijalne dimenzije u visokom
obrazovanju koji je Vlada RH donijela u sijecnju 2019. te preprekama s kojima se te skupine studenata
susrecu, a koje su prepoznate u Studiji o podzastupljenim i ranjivim skupinama studenata: prilozi
unaprjedenju socijalne dimenzije visokog obrazovanja u Hrvatskoj (2020.).

Nositelj: Ministarstvo znanosti i obrazovanja

POKAZATEL] REZULTATA | UKUPAN IZVOR OZNAKA
PROCIJENJENI FINANCIRANJA MJERE
TROSAK PROVEDBE R/I

Broj godisnje dodijeljenih 42.254.933,00 EUR K818050 OP R

drzavnih stipendija za studente UCINKOVITI

nizega socio-ekonomskog LJUDSKI

statusa POTENCIJALI 2014. -

2020. - PRIORITET 3
(3701 RAZVOJ
ODGOJNO
OBRAZOVNOG
SUSTAVA)

AG679067 STIPENDIJE
ZA STUDENTE
SLABIJEGA SOCIO-
EKONOMSKOG
STATUSA (3701
RAZVO] ODGOJNO
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OBRAZOVNOG
SUSTAVA)

K733067 OP
UCINKOVITI
LJUDSKI
POTENCIJALI 2021. -
2027., PRIORITET 2
(3701 RAZVOJ
ODGOJNO
OBRAZOVNOG
SUSTAVA)

Mjera 5.6. Unaprijediti i razvijati studentski standard daljnjim osiguranjem drZavnih stipendija
za studente na studijskim programima u STEM podrudjima i studijskim programima

deficitarnih zanimanja

Svrha provedbe mjere i doprinos provedbi posebnog cilja: Osiguranjem izravne financijske potpore
za studente na studijskim programima u STEM podrudjima te reformskim mjerama osigurat Ce se
motiviranje studenata da u izboru svog studija preferiraju biomedicinska, biotehnicka, prirodna i tehnicka
podrucja znanosti (STEM), a osiguranjem izravne financijske potpore studentima na studijskim
programima deficitarnih zanimanja s posebnim naglaskom na deficitarne nastavnicke studijske programe
potice se, usmjerava i povecéava pristup i zavrsetak visokog obrazovanja u podrudju deficitarnih zanimanja
u sklopu sektorskih prioriteta. Aktivhostima ove mjere razvijat ¢e se i aktivirati ljudski potencijali za
gospodarski rast razvojem inovacija, proizvoda i usluga, ostvariti ve¢a uskladenost s potrebama trzista
rada i gospodarstva te pridonijeti veCoj konkurentnosti hrvatskoga gospodarstva temeljenog na
inovacijama i na kompetencijama uskladenim s potrebama gospodarstva. Mjerom c¢e se pridonijeti
ostvarenju pojedinacnog cilja u sklopu C3.1. R2. Modernizacija visokog obrazovanja, Nacionalnog plana
oporavka i otpornosti 2021. - 2026. u komponenti financiranja visokog obrazovanja koja dokazano
pridonose razvoju gospodarstva i vece zaposljivosti pojedinca. Dodjelom stipendija motivirat e se
studenti da u izboru svog studija preferiraju studijske programe iz STEM-a kao klju¢nog podrudja za
pokretanje gospodarstva.

Nositelj: Ministarstvo znanosti i obrazovanja

POKAZATEL] REZULTATA | UKUPAN IZVOR OZNAKA
PRO?I]ENJENI FINANCIRANJA MJERE
TROSAK PROVEDBE R/I
Broj godisnje dodijjeljenih 5.669.730,00 EUR K818050 OP R
drzavnih stipendija za studente UCINKOVITI
na studijskim programima u LJUDSKI
STEM podrudjima i studijskim POTENCIJALI 2014. -
programima deficitarnih 2020. - PRIORITET 3
zanimanja (3701 RAZVO]J
ODGOJNO
OBRAZOVNOG
SUSTAVA)
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KG676069 STVARANJE
OKVIRA ZA
PRIVLACENJE
STUDENATA I
ISTRAZIVACA U
STEM I ICT
PODRUCJIMA - NPOO
(C3.2.R2) (3705
VISOKO
OBRAZOVANJE)

Mjera 5.7. Modernizirati, unaprijediti i razviti infrastrukturu studentskog smjestaja za studente

u nepovoljnom poloZaju

Svrha provedbe mjere i doprinos provedbi posebnog cilja: Ovom mjerom ce se financiranjem
izgradnje novih studentskih domova, rekonstrukcije i modernizacije postojee infrastrukture studentskih
domova osigurati povecanje smjestajnih kapaciteta te moderniji i kvalitetniji smjestaj za studente u
nepovoljnom polozaju, §to ¢e posljedicno rezultirati smanjenjem troskova studiranja i povecanjem
pristupa visokom obrazovanju. Mjerom Ce se pridonijeti ostvarenju pojedinacnog cilja u sklopu C3.1. R2.
Modernizacija visokog obrazovanja, Nacionalnog plana oporavka i otpornosti 2021. - 2026. u

komponenti povecéanja dostupnosti visokog obrazovanja ranjivih i podzastupljenih skupina uz

infrastrukturna ulaganja usmjerena prema unaprjedenju materijalnih uvjeta studiranja.

Nositelj: Ministarstvo znanosti i obrazovanja

POKAZATEL] REZULTATA | UKUPAN IZVOR OZNAKA
PROCIJENJENI FINANCIRANJA MJERE
TROSAK PROVEDBE R/I
Broj rekonstruiranih 9.606.344,00 EUR PROGRAM R
studentskih domova za KONKURENTNOST I
studente u nepovoljnom KOHEZIJA 2021. -2027.
polozaju
Broj izgradenih studentskih
domova za studente u
nepovoljnom polozaju
POSEBNI CIL] | POKAZATEL]J POCETNA CILJNA
BROJ 6 ISHODA VRIJEDNOST VRIJEDNOST
POKAZATELJA POKAZATELJA
ISHODA 2020. ISHODA 2027.

Osigurati pristup
odgoju 1
obrazovanju
ucenicima s

01.02.2.75 Broj djece s
tesko¢ama u razvoju
ukljucenih u inkluzivno

obrazovanje

28.390 (baze podataka
MZO-a)

31.000 (baze podataka
MZ0O-a)
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teskocama u 01.02.2.76 Broj studenata s | 229 (baza podataka 299 (baza podataka
razvoju i invaliditetom u sustavu MZO-a) MZO-a)
studentima s visokog obrazovanja

invaliditetom

Mjera 6.1. Povecati dostupnost predskolskih programa i oblika stru¢ne podrske djeci i

roditeljima djece s te§ko¢ama u razvoju

Svrha provedbe mjere i doprinos provedbi posebnog cilja: U sklopu ove mjere, izmjenama Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju utvrdit ¢e se prednosti pri upisu za uklju¢ivanje u programe
primjerene potrebama djece s teSkocama u razvoju te omoguditi provedba programa rane intervencije u
predskolskim ustanovama. Za navedeno potrebno je pruziti podrsku ustanovama predskolskog odgoja i
obrazovanja zaposljavanjem relevantnih stru¢nih suradnika, treceg odgojitelja i pomoc¢nika i stru¢nog
komunikacijskog posrednika za pruzanje potpore djeci s tesko¢ama u razvoju. Takoder, strucna podrska
djeci s tesko¢ama u razvoju ukljucuje sustavnu, pravodobnu i stru¢nu podrsku roditeljima vezano uz
proces identifikacije i pracenja psihofizickog razvoja djeteta kako bi se unaprijedila suradnja izmedu
odgojitelja, roditelja 1 struc¢nog tima odgojno-obrazovne ustanove te roditeljima pruzile povratne

informacije, smjernice i savjeti povezani s odgojem djece s teSkocama u razvoju.

Nositelj: Ministarstvo znanosti i obrazovanja
Sunositelj: Agencija za odgoj i obrazovanje

POKAZATELJ] REZULTATA | UKUPAN IZVOR OZNAKA
PROCIJENJENI FINANCIRANJA MJERE
TROSAK PROVEDBE R/1

Broj djece s teSko¢ama u 3.159.054,00 EUR A578004 I
razvoju ukljucene u programe PREDSKOLSKI
predskolskog odgoja i ODGOJ 1

obrazovanja kojima je pruzena OBRAZOVAN]JE
struc¢na potpora DJECE S
TESKOCAMA U
RAZVOJU
(SUFINANCIRAN]JE)
(3702 PREDSKOLSKI
ODGOYJ)

A767022 STRUCNO
USAVRSAVANJE
ODGOJNO-
OBRAZOVNIH
DJELATNIKA U
SUSTAVU
OSNOVNOG I
SREDNJEG
SKOLSTVA (3701
RAZVO] ODGOJNO
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OBRAZOVNOG
SUSTAVA)

Mjera 6.2. Unaprijediti osnovnoskolski i srednjoskolski odgoj i obrazovanje ucenika s teSkocama
u razvoju osiguravanjem kurikuluma i oblika stru¢ne podrske uCenicima i roditeljima ucenika s

teSkocama u razvoju

Svtha provedbe mjere i doprinos provedbi posebnog cilja: U sklopu ove mjere nastavit e se
provedba kurikularne reforme osnovnoskolskog odgoja i obrazovanja donosenjem predmetnih
kurikuluma posebnih programa za ucenike s teskocama u razvoju te ¢e se pruziti podrska zaposljavanjem
relevantnih stru¢nih suradnika u ustanovama osnovnoskolskog i srednjoskolskog odgoja i obrazovanja
za provedbu rehabilitacijskih programa za ucenike s teskocama u razvoju te prevencijskih i rano
interventnih programa za ucenike s teskocama mentalnog zdravlja. Stru¢na podrska ucenicima s
teskocama u razvoju ukljucuje sustavnu, pravodobnu 1 stru¢nu podrsku roditeljima vezano uz proces
identifikacije i pracenja psihofizickog razvoja ucenika kako bi se unaprijedila suradnja izmedu ucitelja,
nastavnika, roditelja i stru¢nog tima odgojno-obrazovne ustanove, roditeljima pruzile povratne
informacije, smjernice i savjeti povezani s odgojem ucenika s teSkocama u razvoju. Takoder, u sklopu
mjere osigurat ¢e se dostupnost razlic¢itih pomagala potpomognute komunikacije za ucenike s tesko¢ama
u razvoju, a stru¢nim usavrsavanjem odgojno-obrazovnih radnika za koristenje digitalnih (asistivnih)
tehnologija omogucit ¢e se pravilno koriStenje razlic¢itth pomagala potpomognute komunikacije za
ucenike sa slozenim komunikacijskim potrebama.

Budu¢i da zakonodavni strateski okvir ne omogucéava preklapanje aktivnosti izmedu strateskih
dokumenata, usluga pomoénika u nastavi uvrstena je u sveobuhvatni Nacionalni plan igjednacavanja
mognénosti za osobe s invaliditetom. U sklopu Nacionalnog plana igjednacavanja moguinosti za osobe s invaliditetom 3a
razdoblje od 2021. do 2027. godine, Posebnog cifja 1 Osigurati inkluzivan odgoj i obragovanje a djecu s teskolama u
razvoju i studente s invaliditetom, nastavit Ce se osiguravati infrastrukturna potpora ucenicima s teskocama u
razvoju 1 nepostedna potpora pomocnika u nastavi i stru¢nih komunikacijskih posrednika ucenicima s
teskoéama u razvoju. U pripadajuéem Akcijskom planu izjednacavanja moguénosti za osobe s
invaliditetom za razdoblje od 2021. do 2024. godine, Mjeri 3. Povecati dostupnost potpore néenicima s teskolama
u ragvon, planirano je osiguravanje neposredne potpore ucenicima s tesko¢ama u razvoju tijekom
odgojno-obrazovnoga procesa u zadacima koji zahtijevaju komunikacijsku, senzornu i motoricku
aktivnost ucenika ukljuc¢ivanjem pomodénika u nastavi i struénih komunikacijskih posrednika u rad u
osnovnim i srednjim $kolama. Uz provedbu navedene mjere dovrsit ¢e se i aktivnosti reguliranja pravne
osnove za ostvarivanje radno-pravnog statusa pomo¢nika u nastavi i strucnih komunikacijskih posrednika
kroz donosenje novog Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli, a sukladno odredbama
Pravilnika o pomo¢nicima u nastavi 1 strucnim komunikacijskim postrednicima donijet ée se 1 program za
stjecanje kvalifikacija temeljen na izradenom standardu zanimanja i standardu kvalifikacije u svrhu
stjecanja kompetencija zaposlenih pomoénika u nastavi i struénih komunikacijskih posrednika za
samostalan rad s ucenicima s tesko¢ama u razvoju.

Nositelj: Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Sunositelj: Agencija za odgoj i obrazovanje

POKAZATEL] REZULTATA | UKUPAN IZVOR OZNAKA
PROCIJENJENI FINANCIRANJA MJERE
TROSAK PROVEDBE R/I
Broj donesenih predmetnih 10.284.395,00 EUR A733051 PROGRAMI | I
kurikuluma posebnih programa IZRADE UDZBENIKA
ZA SLIJEPE 1
SLABOVIDNE
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za ucenike s teSko¢ama u

razvoju

Broj odgojno-obrazovnih
radnika koji su sudjelovali u
stru¢nim usavrSavanjima za

koristenje asistivnih tehnologija

i drugih pomagala za rad s
ucenicima s teSko¢ama u

razvoju

Broj projekata za prilagodbu i
izradu udzbenika/literature za
slijepe 1 slabovidne ucenike

Donesen program za stjecanje
kvalifikacije pomo¢nika u
nastavi i program za stjecanje
kvalifikacije stru¢nog
komunikacijskog posrednika

UCENIKE I
STUDENTE (3701
RAZVO] ODGOJNO
OBRAZOVNOG
SUSTAVA)

K733067 OP
UCINKOVITI
LJUDSKI
POTENCIJALI 2021. -
2027., PRIORITET 2
(3701 RAZVOJ
ODGOJNO
OBRAZOVNOG
SUSTAVA)

A579003 ODGOJ I
NAOBRAZBA
UCENIKA S
TESKOCAMA U
RAZVOJU U
OSNOVNIM
SKOLAMA (3703
OSNOVNOSKOLSKO
OBRAZOVANJE)

A767022 STRUCNO
USAVRSAVANJE
ODGOJNO-
OBRAZOVNIH
DJELATNIKA U
SUSTAVU
OSNOVNOG I
SREDNJEG
SKOLSTVA (3701
RAZVO] ODGOJNO
OBRAZOVNOG
SUSTAVA)

Mjera 6.3. Usustaviti i ujednaciti prava i oblike potpora te procedure ostvarivanja prava studenata

s invaliditetom na visokim udiliStima

Svtha provedbe mjere i doprinos provedbi posebnog cilja: U sklopu ove mijere, izmjenama i
dopunama te izradom novih podazkonskih akata u podrudju visokog obrazovanja, utvrdit ¢e se prava
studenata s invaliditetom te ¢e se ujednaciti procedure ostvarivanja njihovih prava i pruziti podrska

visokim ucilistima u profesionalnom razvoju nastavnika za inkluzivnho obrazovanje studenata s

invaliditetom.

Nositelj: Ministarstvo znanosti i obrazovanja
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POKAZATEL] REZULTATA | UKUPAN IZVOR OZNAKA
PROCIJENJENI FINANCIRANJA MJERE
TROSAK PROVEDBE R/I
Broj studenata s invaliditetom 15.528,00 EUR K733067 OP I
koji su ostvarili pravo na UCINKOVITI
potporu LJUDSKI
‘ , o POTENCIJALI 2021. -
Br(?) nast.avmka osposob.ljemh 2027., PRIORITET 2
za mkluzwn.o ol;;a;ovan}e (3701 RAZVOJ
studenata s invaliditetom ODGOJNO
OBRAZOVNOG
SUSTAVA)
POSEBNI CILJ | POKAZATEL]J POCETNA CILJNA
BROJ 7 ISHODA VRIJEDNOST VRIJEDNOST
POKAZATELJA POKAZATELJA
ISHODA 2020. ISHODA 2027.
Povecati 01.02.2.69 Udio djece i 0% (baza podataka MZO- | 2%  (baza  podataka
dostupnost ucenika ukljucenih u a) MZO-a)
aktivnostima sustavne aktivnosti
identifikacije, identifikacije, rada,
odgojno- pracenja i podrske
obrazovnog rada, | darovitima
pracenja i podrske
darovitoj djeci i
ucenicima

Mjera 7.1. Revidirati propise o odgoju i obrazovanju darovite djece/uenika te normativno i

administrativno unaprijediti sustav identifikacije, rada, pracenja i podrske darovitima

Svtha provedbe mjere i doprinos provedbi posebnog cilja: Odgojno-obrazovni rad, sktb i podrska
darovitoj djeci/ucenicima trenutacno je fragmentirana, provodi se samo u nekim odgojno-obrazovnim
ustanovama ili u obliku izvanskolskih programa i aktivnosti, nije ujednacene razine te nije odraz sustavno
sagledanih ciljeva, potreba i/ili osmisljenih aktivnosti. Potrebno je stoga osmisljavanje nacionalnog
sustava i modela rada s darovitima koji ¢e biti operacionaliziran u cjelovitome zakonodavnom okviru, uz
administrativou prilagodbu i operacionalizaciju provedbenih smjernica. Ovo e biti usmjereno na sve
sastavnice i elemente odgojno-obrazovnog rada i podrske darovitima (opéa nacela i vrijednosti odgojno-
obrazovnog rada s darovitima, model rada i skrbi za darovite, sastavnice sustava rada s darovitima u
predskolskom, skolskom i izvanskolskom kontekstu, model (nacela, postupci i tehnike) identifikacije
darovitih, odgojno-obrazovni rad i metode rada s darovitima, sustav pracenja i usmjeravanja darovitih,
sustav podrske darovitima, sustav podrske djelatnicima odgojno-obrazovnog sustava, sustav podrske

roditeljima te sustav izvjeséivanja o radu i podrsci darovitima.

Nositelj: Ministarstvo znanosti i obrazovanja
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POKAZATEL] REZULTATA | UKUPAN IZVOR OZNAKA
PROCIJENJENI FINANCIRANJA MJERE
TROSAK PROVEDBE R/1

Konceptualiziran sustav i 2.000,00 EUR A577133 POTICAN]JE I
model rada s darovitima koji je PROGRAMA RADA S
zakonodavno i provedbeno DAROVITIM

iskazan u usvojenome okviru UCENICIMA 1
STUDENTIMA (3701
RAZVOJ ODGOJNO
OBRAZOVNOG
SUSTAVA)

A578009 ODGOJ 1
OBRAZOVANJE
DAROVITE DJECE
PREDSKOLSKE DOBI
U DJECJIM VRTICIMA
(3702 PREDSKOLSKI
ODGO))

Mjera 7.2. Konceptualizirati i operacionalizirati model identifikacije darovitih, standardizirati
postupke identifikacije darovite djece/ulenika uz razvoj i prihvacanje potrebnog

instrumentarija

Svrha provedbe mjere i doprinos provedbi posebnog cilja: U sklopu ove mjere, u suradnji sa
znanstvenicima 1 strucnjacima, a na tragu postojecih teorijskih modela i obrazovnih praksi
konceptualizirat ¢e se 1 provedbeno operacionalizirati model identifikacije darovitih, standardizirati
postupci identifikacije darovite djece i ucenika, sistematizirat ¢e se postojedi i razviti potrebni novi
instrumentarij te ¢e se razviti svi protokoli, postupci, upute i provedbene smjernice za ucinkovito
koristenje u identifikaciji.

Pri konceptualizaciji i operacionalizaciji aktivnosti vodit ¢e se nacelima iskazanim u opcem
zakonodavnom okviru sustava rada s darovitima te ¢e se voditi nacelima prepoznavanja i udovoljavanja
potrebama (razvojnim, odgojno-obrazovnim, osobnim, psiholoskim, socijalnim, karijernim) darovite
djece i ucenika. Aktivnosti identifikacije vodit ¢e se nacelima inkluzivnosti i nepristranosti, nacelima
sveobuhvatnosti ucenika i podrucja darovitosti te nacelima koristenja viestrukih izvora informacija,
metoda i tehnika identifikacije koje ¢e biti na razini odgojno-obrazovnih ustanova koordinirane radom

predskolskog/skolskog tima koji vodi i koordinira psiholog.

Nositelj: Ministarstvo znanosti i obrazovanja

POKAZATEL] REZULTATA | UKUPAN IZVOR OZNAKA
PROCIJENJENI FINANCIRANJA MJERE
TROSAK PROVEDBE R/1
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Izraden model identifikacije 1.356.712,00 EUR A577133 POTICANJE 1
darovite djece/ucenika PROGRAMA RADA S
o DAROVITIM

Broj djece/ucenika koiji je UCENICIMA I

prosao postupak identifikacije STUDENTIMA (3701
darovitost RAZVOJ ODGOJNO
Broj identificirane darovite OBRAZOVNOG
djece/ucenika SUSTAVA)

A578009 ODGOJ T
OBRAZOVANJE
DAROVITE DJECE
PREDSKOLSKE DOBI
U DJECJIM VRTICIMA
(3702 PREDSKOLSKI
ODGO))

K733067 OP
UCINKOVITI
LJUDSKI
POTENCIJALI 2021.-
2027., PRIORITET 2
(3701 RAZVOJ
ODGOJNO
OBRAZOVNOG
SUSTAVA)

Mijera 7.3. Izraditi okvir odgojno-obrazovnog programa za datrovitu djecu/ucenike i provoditi

programe odgojno-obrazovnog rada s darovitima

Svrha provedbe mjere i doprinos provedbi posebnog cilja: Na tragu usvojenoga nacionalnog sustava
i modela rada s darovitom djecom i ucenicima, na nacionalnoj razini izradit ¢e se okvir odgojno-
obrazovnog programa za darovitu djecu/ucenike kao ishodiste za programe odgojno-obrazovnog rada s
darovitima, koji ¢e ukljucivati temeljna nacela, kurikularne zahtjeve i smjernice vezane uz sadrzaj, metode
i oblike rada te primjere dobre prakse u radu s darovitima u razlic¢itim podrucjima darovitosti.

Na razini osnivaca odgojno-obrazovnih ustanova, odgojno-obrazovnih ustanova i centara izvrsnosti, uz
prihvacanje nacionalnog okvira odgojno-obrazovnog programa za darovitu djecu/ucenike izradit ¢e se i
provesti posebni programi predskolskog i skolskog odgojno-obrazovnog rada s darovitom djecom,
odnosno diferencirani/razlikovni programi za darovite ucenike.

Programi usmjereni na rad s darovitom djecom i ucenicima bit ¢e usmjereni na obogacivanje postojecih
programa, kao i na omogucavanje povtemenoga homogenoga grupiranja i strukturiranoga rada, odnosno
ucenja sa sebi slicnima - s djecom sli¢nih intelektualnih sposobnosti, interesa, motivacije i kreativnosti, u
skolskom 1 izvanskolskom kontekstu. Uz to, programi usmjereni na djecu obuhvatit ¢e i aktivnosti
obogacdivanja sredine u kojoj se planiraju kontekstualni uvijeti (okruzenje) za poticanje aktivnosti i stjecanje
raznovrsnih iskustava ucenja.

Programi usmjereni na rad s darovitim ucenicima odnosit ¢e se na razli¢ite oblike odgojno-obrazovnog
rada s darovitima, kurikularne sadrzaje, metode i oblike rada koji su usmjereni na $to cjelovitiji razvoj

darovitosti ucenika te ¢e se u njthovu osmisljavanju i izradi voditi pozornost o tome da budu

harmonizirani sa suvremenim iskustvima drugih obrazovnih sustava u europskom 1 svjetskom kontekstu.
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Nositelj: Ministarstvo znanosti i obrazovanja

POKAZATEL] REZULTATA | UKUPAN IZVOR OZNAKA
PROCIJENJENI FINANCIRANJA MJERE
TROSAK PROVEDBE R/1

Broj djece/ucenika koji su 1.094.298,00 EUR A577133 POTICANJE I
ukljuceni u programe PROGRAMA RADA S
predskolskog odgoja za DAROVITIM

darovitu djecu/diferencirani UCENICIMA 1T
nastavni program STUDENTIMA (3701
RAZVOJ] ODGOJNO

Broj odgojitelja, ucitelja, OBRAZOVNOG
nastavnika i stru¢nih suradnika SUSTAVA)

koji su ukljuceni u programe i
rade s darovitom A578009 ODGOJ 1
djecom/ucenicima OBRAZOVANJE
DAROVITE DJECE
PREDSKOLSKE DOBI
U DJECJIM VRTICIMA
(3702 PREDSKOLSKI
ODGO))

K733067 OP
UCINKOVITI
LJUDSKI
POTENCIJALI 2021.-
2027., PRIORITET 2
(3701 RAZVOJ
ODGOJNO
OBRAZOVNOG
SUSTAVA)

Mjera 7.4. Uspostaviti sustav i mehanizme rane identifikacije, pracenja i usmjeravanja darovite

djece i ucenika

Svtha provedbe mjere i doprinos provedbi posebnog cilja: Identifikaciju, pracenje i usmjeravanje
darovitih potrebno je zapoceti u $to ranijoj dobi, kao dio sustavnih aktivnosti koje bi rezultirale punim
ostvarenjem svih potencijala darovite djece i ucenika. U postoje¢im okolnostima kako identifikacija, tako
i pracenje darovitih, fragmentarno je i rezultat individualnih napora i interesa ukljucenih odgojno-
obrazovnih stru¢njaka. Kao takvo je manjkavo buduéi da ne omogucava Zeljeni odgojno-obrazovni rad i
podriku darovitima u smjeru ostvarenja njihovih potencijala.

Na tragu usvojenog modela identifikacije darovitih izradit ¢e se provedbene smjernice za pracenje i
usmjeravanje darovite djece/ucenika, koje ¢e pruziti odgojiteljima, uciteljima, nastavnicima i stru¢nim
suradnicima okvir i operativni instrument za rad u neposrednome odgojno-obrazovnom okruzenju i

izvanskolskom odgoju i obrazovanju te ¢e sinkronizirati dostupne evidencije i podatke izmedu strucnjaka,
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odgojno-obrazovnih ustanova, izvanskolskih oblika odgoja i obrazovanja te sredisnjih evidencija o djeci
i uCenicima u odgojno-obrazovnom sustavu.
Na primjerima najboljih europskih i svjetskih praksi razradit ¢e se operativni postupci usmjeravanja
darovitih kako bi se smanjio efekt njithova gubitka u odgojno-obrazovnome sustavu, odnosno kako bi se
povecala ukupna ucinkovitost sustava rada s darovitima u vidu kasnijih obrazovnih i karijernih ishoda.
Nositelji: Ministarstvo znanosti i obrazovanja
POKAZATEL] REZULTATA | UKUPAN IZVOR OZNAKA
PROCIJENJENI FINANCIRANJA MJERE
TROSAK PROVEDBE R/I
Izradene operativne smjernice 131.722,00 EUR A577133 POTICANJE I
za pracenje i usmjeravanje PROGRAMA RADA S
darovite djece 1 ucenika DAROVITIM
o o UCENICIMA 1
Bro}) d].ece/ u.cemka u sustavu STUDENTIMA (3701
pracenja radi RAZVO] ODGOJNO
identifikacije/poticanja OBRAZOVNOG
darovitosti SUSTAVA)
Br?j darovivtf: djece/ucenika K733067 OP
koji su pros.h postupke UCINKOVITI
usmjeravanja IJUDSKI
POTENCIJALI 2021. -
2027., PRIORITET 2
(3701 RAZVO]J
ODGOJNO
OBRAZOVNOG
SUSTAVA)

Mjera 7.5. Unaprijediti infrastrukturu sustava za pruZanje izvanskolske podrske odgojno-

obrazovnom radu s darovitom djecom/ucenicima

Svrha provedbe mjere i doprinos provedbi posebnog cilja: U svrhu podrike odgojno-obrazovnim
ustanovama u radu s darovitom djecom/ucenicima te u svrhu razvoja i ostvarenja punoga nacionalnoga
odgojno-obrazovnog programa rada i podrske darovitoj djeci/ucenicima, koji ukljucuje
predskolske/skolske i izvanskolske programe i oblike rada, unaprijedit ¢e se rad postojecih i razvoj novih
centara za rad s darovitom djecom/ucenicima, posebno u sredinama gdje im vrti¢i/skole ne mogu
osigurati adekvatnu podrsku. Takvi centri trebaju okupljati strucnjake razlicitih profila, raspolagati
stru¢nim i materijalnim resursima potrebnim za pruzanje kvalitetne podrske darovitoj djeci/ucenicima te
ostvariti suradnju sa znanstvenim i sveucilisnim sustavom. Kao oblik unaprjedenja sustava na nacionalnoj
razini osmislit ¢e se nacionalne smjernice za rad i ulogu mreze izvanskolskih centara s posebnim ciljem
povecanja efektivnosti njthova rada i uskladeno djelovanje s ustanovama odgojno-obrazovnog sustava u
ostvarenju odgojno-obrazovnih ciljeva, posebice kada je tije¢ o darovitoj djeci/ucenicima.

Nositelj: Ministarstvo znanosti 1 obrazovanja
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POKAZATELJ REZULTATA | UKUPAN IZVOR OZNAKA
PROCIJENJENI FINANCIRANJA MJERE
TROSAK PROVEDBE R/I
Izradene nacionalne smjernice | 1.047.510,00 EUR A577133 POTICAN]JE I

za rad izvanskolskih centara za PROGRAMA RADA S

rad s darovitom DAROVITIM

djecom/ucenicima UCENICIMA 1

. 5 , STUDENTIMA (3701

Broj 1zvanskolsk1h centara za RAZVO] ODGOJNO

rad s darovitom OBRAZOVNOG

djecom/ucenicima ko]1m.a je SUSTAVA)

pruzena podrska u razvoju

o e . A579004 POTICANJE

Broj d]e.ce_/ ucervnka koji 1ZVANNASTAVNIH

pohadaju 1z.Vanskolske centre za AKTIVNOSTI U OS

re.Ld S daroY1t9@ (3701 RAZVO]

djecom/ucenicima ODGOJNO
OBRAZOVNOG
SUSTAVA)
A580003 POTICANJE
1ZVANNASTAVNIH
AKTIVNOSTI U
SREDNJIM SKOLAMA
I VISOKOSKOLSKOM

OBRAZOVAN]JU (3701
RAZVO] ODGOJNO
OBRAZOVNOG
SUSTAVA)

K733067 OP
UCINKOVITI
LJUDSKI
POTENCIJALI 2021. -
2027., PRIORITET 2
(3701 RAZVOJ
ODGOJNO
OBRAZOVNOG
SUSTAVA)

Mjera 7.6. Unaprijediti sustav inicijalnog osposobljavanja i kontinuiranoga stru¢nog
usavr§avanja odgojitelja, ucitelja, nastavnika i stru¢nih suradnika u radu s darovitom

djecom/ucdenicima

Svrtha provedbe mjere i doprinos provedbi posebnog cilja: Izradit ¢e se model inicijalnog
osposobljavanja stru¢njaka (odgojitelja, ucitelja, nastavnika, strucnih suradnika) u vidu razmatranja,
operacionalizacije 1 izrade dodatnog programa kompetencija koje trebaju imati strucnjaci zaposleni u

odgojno-obrazovnom  sustavu, odnosno u izvanskolskim programima rada s darovitom

djecom/ucenicima.
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U svrhu unaprjedenja sustava stru¢nog usavr$avanja, nakon analize uciteljskih, nastavnickih i kvalifikacija
strucnih suradnika potrebnih za rad s darovitima osmislit ¢e se standard i program osposobljavanja te
provesti strucna usavr$avanja u radu s darovitom djecom/ucenicima (vezano uz podrudje identifikacije,
odgojno-obrazovnog rada, pruzanja podrske, usmjeravanja i pracenja darovitih).

Nositelj: Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Sunositelj: Agencija za odgoj 1 obrazovanje

POKAZATEL] REZULTATA | UKUPAN IZVOR OZNAKA
PROCIJENJENI FINANCIRANJA MJERE
TROSAK PROVEDBE R/I
Broj odgojitelja, ucitelja, 210.020,00 EUR A578009 ODGOJ 1 I
nastavnika i strucnih suradnika OBRAZOVANJE
koji su stekli djelomi¢nu DAROVITE DJECE
kvalifikaciju stru¢njaka za rad s PREDSKOLSKE DOBI
darovitom djecom/ucenicima U DJECJIM VRTICIMA
., . (3702 PREDSKOLSKI
Bropzradernh ?rogr.ama _ ODGOY)
stru¢nog usavrsavanja u svim
podrucjima rada s darovitom K733067 OP
djecom/uéenicima UCINKOVITI
. _ L LJUDSKI
Broj Bolazr.nka str.ucmh N POTENCIJALI 2021, -
usavr$avanja u svim podrucjima 2027., PRIORITET 2

rada s darovitom

(3701 RAZVOJ
ODGOJNO
OBRAZOVNOG
SUSTAVA)

djecom/ucenicima

Mijera 7.7. Uspostaviti model i mehanizme podtske roditeljima darovite djece/ucenika

Svrha provedbe mjere i doprinos provedbi posebnog cilja: Kako bi se unaprijedio sustav rada s
darovitom djecom/ucenicima potrebno je osmisliti model, oblike i mehanizme podrske roditeljima
darovite djece/ucenika, koji ¢e biti povezani sa svim elementima u radu s darovitima (identifikacijom,
odgojno-obrazovnim radom, profesionalnim usmjeravanjem i pracenjem) te ¢e na konkretan i primjeren
nacin dati povratne informacije, smjernice i savjete povezane s odgojem darovite djece, uz razlicite oblike
podtske (savietovanja i razgovore, radionice, grupe podrske za roditelje). Na tragu osmisljenog modela
strucni timovi predvodeni psihologom operativno ¢e provoditi u vrti¢ima i $kolama ovaj dio sustava rada
s darovitom djecom/ucenicima, a prema potrebi dodatne oblike podrske mogu realizirati u suradnji s
centrima izvrsnosti koji djeluju na tom podrucju.

Nositelj: Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Sunositelji: Agencija za odgoj i obrazovanje

POKAZATEL] REZULTATA | UKUPAN IZVOR OZNAKA
PROCIJENJENI FINANCIRANJA MJERE
TROSAK PROVEDBE R/1
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Izraden model strucne podrske | 48.660,00 EUR A767022 STRUCNO I
roditeljima darovite USAVRSAVANJE
djece/ucenika ODGOJNO-
OBRAZOVNIH
djece/ucenika kojima je DJELATNIKA U

u
pruzena podrska i)léirg\xanjoG I
SREDNJEG
SKOLSTVA (3701
RAZVOJ ODGOJNO
OBRAZOVNOG
SUSTAVA)

Broj roditelja darovite

K733067 OP
UCINKOVITI
LJUDSKI
POTENCIJALI 2021. -
2027., PRIORITET 2
(3701 RAZVOJ

ODGOJNO
OBRAZOVNOG
SUSTAVA)
POSEBNI CILJ | POKAZATEL] POCETNA CILJNA
BROJ 8 ISHODA VRIJEDNOST VRIJEDNOST
POKAZATELJA POKAZATELJA
ISHODA 2020. ISHODA 2027.

Unaprijediti odgoji | OL.02.2.70 Obuhvat djece | 10.219 (baza podataka | 10.350 (baza podataka
obrazovanje djece i | 1 ucenika ukljucenih u MZO-a) MZO-a)
ucenika pripadnika | nastavu na jeziku i pismu

nacionalnih manjina | nacionalnih manjina

Mjera 8.1. Pruzati potporu odgojno-obrazovnim ustanovama koje provode neki od modela

obrazovanja (model A, B i/ili C)

Svrha provedbe mjere i doprinos provedbi posebnog cilja: U sklopu ove mjere pruzat ¢e se potpora
u usvajanju jezi¢nih i drugih kompetencija nastavnika i stru¢nih suradnika koji rade u skolama s nastavom
na jeziku 1 pismu nacionalnih manjina. Navedena mjera predvida potporu uz struc¢na usavrSavanja
ravnatelja i odgojno-obrazovnih radnika 1 to studijskim putovanjima u zemlje mati¢nog naroda ili zemlje
sa znacajnom (ili brojnom) zajednicom nacionalne manjine te izdavanje suglasnosti za ustroj nastave i
zaposljavanje ucitelja i nastavnika.

Nositelj: Ministarstvo znanosti i obrazovanja
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POKAZATEL] REZULTATA | UKUPAN IZVOR OZNAKA
PROCIJENJENI FINANCIRANJA MJERE
TROSAK PROVEDBE R/I
Broj odgojno-obrazovnih 205.720,00 EUR A577137 POSEBNI I
radnika zaposlenih u skolama s PROGRAMI
nastavom na jeziku i pismu OBRAZOVANJA ZA
nacionalnih manjina, koji su PROVODEN]JE
sudjelovali u strucnim PROGRAMA
usavrsavanjima NACIONALNIH
MAN]JINA (3701
RAZVOJ ODGOJNO
OBRAZOVNOG
SUSTAVA)

Mjera 8.2. Izraditi i donijeti razlikovne kurikulume u nastavi prema modelu A i kurikulume za

model C

Svrha provedbe mjere i doprinos provedbi posebnog cilja: Mjera predvida osnivanje strucnih radnih
skupina za izradu razlikovnih kurikuluma u nastavi prema modelu A u dijelu drustveno-humanistickih
predmeta (povijest, geografija, priroda i drustvo, glazbena i likovna kultura) koji bi ukljucivali sadrzaje
posvecene kulturi nacionalne manjine. Takoder, mjerom se predvida nastavak izrade novih kurikuluma

jezika 1 kulture (model C) za sve nacionalne manjine u sustavu obrazovanja.

Nositelj: Ministarstvo znanosti i obrazovanja

POKAZATEL] REZULTATA | UKUPAN IZVOR OZNAKA
PRO(VZI]ENJENI FINANCIRANJA MJERE
TROSAK PROVEDBE R/I

Broj izradenih razlikovnih 191.120,00 EUR A577131 POTICAJI I

kurikuluma drustveno- OBRAZOVANJA

humanistickog podrucja (u NACIONALNIH

nastavi po modelu A) MAN]JINA (3701

. . . RAZVOJ ODGOJNO

Broj izradenih kurikuluma OBRAZOVNOG

jezika 1 kulture nacionalne SUSTAVA)

manjine (model C)

Mjera 8.3. Pravodobno osiguravati udZbenike u nastavi na jeziku i pismu nacionalnih manjina

Svrha provedbe mjere i doprinos provedbi posebnog cilja: Mjera predvida donoSenje zakonskih
pretpostavki te uspostavljen sustav kriterija kako bi se omogucilo pravodobno osiguravanje udzbenika te
drugih obrazovnih materijala za nastavu na jeziku i pismu nacionalnih manjina. Kako izrada udzbenika i
drugih obrazovnih materijala za nastavu na jeziku i pismu nacionalnih manjina iziskuje dodatne aktivnosti
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(ptijevod, dotisak 1 dr.), mjerom e se omoguditi sufinanciranje izrade kao i jednostavnija procedura u
osiguravanju udzbenika i drugih obrazovnih materijala kako bi se omogudéila nesmetana provedba

nastavnog procesa za sve ucenike.

Nositelj: Ministarstvo znanosti i obrazovanja

POKAZATEL] REZULTATA | UKUPAN IZVOR OZNAKA
PROCIJENJENI FINANCIRANJA MJERE
TROSAK PROVEDBE R/I
Broj izradenih udzbenika/ 159.266,00 EUR A577131 POTICAJI
dodatnih obrazovnih materijala OBRAZOVANJA
na jeziku i pismu nacionalne NACIONALNIH
manjine MANJINA (3701
RAZVO] ODGOJNO
OBRAZOVNOG
SUSTAVA)

Mjera 8.4. PruzZati potporu odgojno-obrazovnim ustanovama s vecim brojem pripadnika romske

nacionalne manjine

Svtha provedbe mjere i doprinos provedbi posebnog cilja: Provedbom mjere nastoji se omoguditi
pristup kvalitetnom i uklju¢ivom obrazovnom sustavu, koje cilja na smanjenje pocetnih nejednakosti,
eliminiranje diskriminacije, redukciju izazova s kojima se susrecu djeca iz ranjivih drustvenih skupina te
promicanje razvoja djece. Svrha provedbe mjere je podiéi kvalitetu i ucinkovitost obrazovanja djece
pripadnika romske nacionalne manjine te osigurati stjecanje potrebnih znanja i vjestina. U sklopu mjere
pruzit ¢e se dodatna potpora odgojno-obrazovnim ustanovama s veéim brojem ucenika pripadnika
romske nacionalne manjine. Navedena potpora ukljucuje pomo¢ u uéenju/mentoriranje, edukacije
ucitelja/nastavnika i struénih suradnika koji rade u multikulturnom okruzenju te uspostavu zakonskih

pretpostavki za angaziranje romskih pomagaca.

Nositelj: Ministarstvo znanosti i obrazovanja

POKAZATEL] REZULTATA | UKUPAN IZVOR OZNAKA
PROCIJENJENI FINANCIRANJA MJERE
TROSAK PROVEDBE R/1

Broj odgojno-obrazovnih 398.168,00 EUR A767015 PROVEDBA I
ustanova kojima je pruzena PROGRAMA ZA
dodatna potpora UKILJUCIVANJE
ROMA (3701 RAZVO]
ODGOJNO
OBRAZOVNOG
SUSTAVA)
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POSEBNI CIL] | POKAZATEL] POCETNA CILJNA

BROJ 9 ISHODA VRIJEDNOST VRIJEDNOST
POKAZATELJA POKAZATELJA
ISHODA 2020. ISHODA 2027.

Unaprijediti odgoji | OL.02.2.71 Obuhvat 7.250 (baza podataka | 7.975 (baza podataka

obrazovanje djecei | polaznika ukljucenih u MZO-a) MZO-a)

ucenika pripadnika | nastavu hrvatskoga jezika

hrvatskoga naroda u inozemstvu s kojima

izvan Republike rade ucitelji i lektori

Hrvatske upuceni iz Republike

Hrvatske

Mjera 9.1. Povecati broj nastavnih mjesta na kojima se nudi mogucnost ucenja hrvatskoga jezika

izvan Republike Hrvatske, od osnovnoskolske do visokoskolske razine

Svtha provedbe mjere i doprinos provedbi posebnog cilja: Kako bi se povec¢ao obuhvat polaznika,
potrebno je osigurati $to veci broj mjesta na kojima se osigurava kvalitetna nastava hrvatskoga jezika u
inozemstvu, prema stvarnim potrebama i mogucnostima. U sklopu ove mjere pruzat ¢e se potpora u
razvijanju metodickih, jezi¢nih i drugih kompetencija ucitelja i lektora koji predaju hrvatski jezik u
inozemstvu, 1 to ne samo zaposlenima u sustavu Ministarstva znanosti i obrazovanja, nego i izvan njega.
Navedena mjera predvida potporu uz ukljuc¢ivanje ucitelja i lektora u postojece edukacije, organiziranje
ciljanih struc¢nih usavrsavanja u Republici Hrvatskoj ili u inozemstvu, organiziranje studijskih putovanja
iz drzava u kojima zivi znacajna hrvatska zajednica te izdavanje suglasnosti za ustroj nastave i

zaposljavanje ucitelja i lektora.

Nositelj: Ministarstvo znanosti i obrazovanja

POKAZATEL] REZULTATA | UKUPAN IZVOR OZNAKA
PROCIJENJENI FINANCIRANJA MJERE
TROSAK PROVEDBE R/I

Broj ucitelja/lektora kojima je 50.434,00 EUR A577124 HRVATSKA 1

pruzena potpora u razvijanju NASTAVA U

metodickih, jezi¢nih i drugih INOZEMSTVU (3701

kompetencija uz stru¢na RAZVOJ ODGOJNO

usavrsavanja OBRAZOVNOG

SUSTAVA)
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Mjera 9.2. Donijeti novi kurikulum hrvatske nastave u inozemstvu i izraditi odgovarajuce

obrazovne materijale

Svrha provedbe mjere i doprinos provedbi posebnog cilja: Mjera predvida osnivanje strucne radne
skupine za izradu kurikuluma hrvatske nastave u inozemstvu, koja ¢e pripremiti i uputiti u daljnji postupak
usvajanje novog kurikuluma izradenog na temelju stvarnih potreba i izazova ucenika polaznika hrvatske
nastave te suvremenih metodickih i pedagoskih standarda. S obzirom na specificne potrebe i izazove u
provodenju obrazovnih aktivnosti mjera predvida uspostavljanje sustavnog osiguravanja udzbenika te
drugih obrazovnih materijala za nastavu hrvatskoga jezika uz inozemstvu, pri ¢emu ¢e se imati u vidu

potreba izrade udzbenika za pocetno ucenje hrvatskoga jezika za razlic¢ite dobne skupine.

Nositelj: Ministarstvo znanosti i obrazovanja

POKAZATEL] REZULTATA | UKUPAN IZVOR OZNAKA
PROCIJENJENI FINANCIRANJA MJERE
TROSAK PROVEDBE R/I

Usvojen novi kurikulum 464.530,00 EUR A577012 1

hrvatske nastave u inozemstvu OBRAZOVANJE

Broj skola kojima je odobrena EEA%E AII{\I};VS TSKIH

tinancijska potpora za INOZEMSTVU (3701

RAZVO] ODGOJNO
OBRAZOVNOG
SUSTAVA)

osiguravanje udzbenika te
drugih obrazovnih materijala za
nastavu hrvatskoga jezika u
inozemstvu

Mjera 9.3. PruZiti potporu u izradi suvremenih kurikuluma za redovitu nastavu na hrvatskome

jeziku u Bosni i Hercegovini

Svrha provedbe mjere i doprinos provedbi posebnog cilja: Postoji kontinuirana suradnja Ministarstva
znanosti 1 obrazovanja s brojnim odgojno-obrazovnim institucijama u Bosni i Hercegovini koje
organiziraju redovitu nastavu prema hrvatskom planu i programu. Pruza se stru¢na potpora uciteljima i
nastavnicima, kao i mjerodavnim institucijama u Bosni i Hercegovini, a posebno je vazna aktivna suradnja
u prilagodbi postojecih i izradi novih predmetnih kurikuluma kako bi se uspjesno provela zapoceta
reforma i definirali suvremeni obrazovni standardi. Onim ucenicima koji ¢e svoj obrazovni put nastaviti
u Republici Hrvatskoj pruzit ¢e se isti uvjeti i moguénosti kakve imaju njihovi vr$njaci u Republici

Hrvatskoj, pri ¢emu je posebno vazno osigurati polaganje ispita drzavne mature prema istim uvjetima.

Nositelj: Ministarstvo znanosti i obrazovanja
Sunositelj: Sredisnji drzavni ured za Hrvate izvan Republike Hrvatske

POKAZATEL] REZULTATA | UKUPAN IZVOR OZNAKA
PRO?I]ENJENI FINANCIRANJA MJERE
TROSAK PROVEDBE R/I

Broj institucija kojima je 13.272,00 EUR AB62026 1

pruzena potpora u izradi ORGANIZIRANJE

suvremenih kurikuluma za STRUCNIH
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SEMINARA 1
RADIONICA ZA
HRVATE IZVAN
REPUBLIKE
HRVATSKE (2306
PROGRAMI HRVATA
1ZVAN REPUBLIKE
HRVATSKE)

redovitu nastavu na hrvatskome
jeziku u Bosni 1 Hercegovini

Mjera 9.4. Osigurati punu dostupnost ranog i predskolskog, kao i osnovnoskolskog i
srednjoskolskog odgoja i obrazovanja za djecu iz obitelji povratnika iz hrvatskog iseljeniStva,

odnosno obitelji potomaka hrvatskih iseljenika pri povratku iz inozemstva

Svrha provedbe mjere i doprinos provedbi posebnog cilja: Provedbom mjere svoj dject iz obitelji
povratnika iz hrvatskog iseljenistva, odnosno obitelji potomaka hrvatskih iseljenika pri povratku iz
inozemstva osigurat ¢e se puna i promptna uklju¢enost u program ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja, kao 1 osnovnoskolskog 1 srednjoskolskog. Sustavno ¢e se osiguravati puna ukljuc¢enost u
odgojno-obrazovni proces 1 planirati potpora za Sto brze 1 uspjes$nije ukljucivanje u drustvo.
Komunikacijska jezicna kompetencija jedna je od kljuénih kompetencija za prijenos i stjecanje znanja,
vjestina, sposobnosti, stajalista i vrijednosti te je temelj obrazovanja i uspjesne prilagodbe. Stoga je u
sustavu osnovnoskolskog i srednjoskolskog odgoja 1 obrazovanja posebno vazno unaprijediti program
ucenja hrvatskoga jezika za djecu koja ne znaju ili nedostatno znaju hrvatski jezik te povecati broj sati

pripremne i dopunske nastave.

Nositelj: Ministarstvo znanosti i obrazovanja

POKAZATEL] REZULTATA | UKUPAN IZVOR OZNAKA
PROCIJENJENI FINANCIRANJA MJERE
TROSAK PROVEDBE R/I
Broj skola koje provode 22.112,00 EUR A579000 I
program ucenja hrvatskoga OSNOVNOSKOLSKO
jezika u sklopu pripremne/ OBRAZOVANJE (3703
dopunske nastave sukladno OSNOVNOSKOLSKO
Pravilniku o provodenju OBRAZOVANJE)
pripremne i dopunske nastave
o . oo A580000
za ucenike koji ne znaju ili .
. S SREDNJOSKOLSKO
nedostatno znaju hrvatski jezik
. . Lo OBRAZOVANJE (3704
1 nastave materinskoga jezika i v
. . SREDNJOSKOLSKO
kulture drzave podrijetla
. . OBRAZOVAN]JE)
ucenika
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POSEBNI CIL]J POKAZATEL] POCETNA CILJNA
BROJ 10 ISHODA VRIJEDNOST VRIJEDNOST
POKAZATELJA POKAZATELJA
ISHODA 2020. ISHODA 2027.
Nastaviti proces 01.02.2.72 Broj ucenika 0  (baza  podataka | 95.140 (baza podataka
informatizacije i koji kortiste nove i/ili CARNET) CARNET)
primjene digitalnih | unaprjedene javne
tehnologija u digitalne servise,
obrazovnom proizvode i procese
sustavu
0Ol1.02.2.73 Broj studenata | 0 (baza  podataka | 31.240 (baza podataka
koji kortiste nove i/ili CARNET) CARNET)
unaprjedene javne
digitalne servise,
proizvode i procese
01.02.2.74 Broj djelatnika | O (baza  podataka | 15.620 (baza podataka
u obrazovnim CARNET) CARNET)
ustanovama koiji koriste
nove i/ili unaprjedene
javne digitalne servise,
proizvode i procese

Mijera 10.1. Osposobiti obrazovne ustanove za provodenje mje$ovitih/hibridnih oblika nastave

Svrha provedbe mjere i doprinos provedbi posebnog cilja: Unaprijediti obrazovne ustanove za
izvodenje i sudjelovanje u mjesovitim/hibridnim oblicima nastave razvojem obrazovnih sadrzaja, s ciljem
poticanja inovativnosti, lakseg i u¢inkovitijeg ukljuc¢ivanja ranjivih skupina/skupina s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama, unaprjedivanja nastavnog kadra, nastavnih i izvannastavnih programa u

osnovnim 1 srednjim $kolama bez obzira na regionalnu rasprostranjenost i razvijenost.

Nositelj: Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Sunositelj: CARNET

POKAZATEL] REZULTATA | UKUPAN IZVOR OZNAKA
PROCIJENJENI FINANCIRANJA MJERE
TROSAK PROVEDBE R/I

Broj razvijenih obrazovnih 9.000.000,00 EUR K628081 OP R

sadrzaja za provodenje UCINKOVITI

mjesovitih/hibridnih oblika LJUDSKI

nastave POTENCIJALI 2014. -

2020., PRIORITET 3 i 4
(CARNET) (3803
RAZVO]
INFORMACIJSKOG
DRUSTVA)
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Mjera 10.2. Kontinuirano razvijati digitalne kompetencije

Svtha provedbe mjere i doprinos provedbi posebnog cilja: Digitalne kompetencije podrazumijevaju
kompetentno, kriticko, sigurno koristenje i upravljanje digitalnim tehnologijama. Programi digitalnog
obrazovanja nastavnika ukljucit ¢ée razvoj kompetencija timskog projektnog ucenja, kriticke analize
informacija, digitalnog pripovijedanja, programiranja te oblikovanja, obrade i distribucije multimedijskih
sadrzaja na internetu. U sklopu mjere poticat ¢e se razvoj digitalnih kompetencija u osnovnoskolskom i
srednjoskolskom sustavu odgoja i obrazovanja u svrhu unaprjedivanja inovativnih metoda ucenja i
poucavanja, ucinkovite primjene digitalnih tehnologija i alata u nastavnom i poslovnom procesu skole.
Takoder, osnazit ¢e se digitalne kompetencije nastavnika u visokom obrazovanju za poucavanje u
digitalnom okruzenju u svrhu unaprjedivanja inovativnih metoda ucenja i poucavanja, kao 1 ucinkovite
primjene digitalnih tehnologija i alata uz kontinuirano osvjestavanje i edukaciju o kibernetickoj sigurnosti.
Nastavnicima na svim razinama obrazovanja osigurat ¢e se podrska u pronalazenju, uéenju i koristenju
novih i inovativnih rac¢unalnih aplikacija i alata namijenjenih obrazovanju, uzimajuéi u obzir vaznost
obrazovanja, istrazivanja, razvoja, kritickoga pristupa, interdisciplinarnog ucenja i poucavanja te jacanje
svijesti o sigurnosti u kibernetickom prostoru.

Nositelj: Ministarstvo znanosti i obrazovanja
Sunositelji: CARNET

POKAZATEL] REZULTATA | UKUPAN IZVOR OZNAKA
PROCIJENJENI FINANCIRANJA MJERE
TROSAK PROVEDBE R/1
Broj djelatnika obrazovnih 4.615.708,00 EUR K628081 OP R
ustanova kojima je pruzena UCINKOVITI
podtska u primjeni digitalnih LJUDSKI
tehnologija i alata u POTENCIJALI 2014. -
obrazovnom procesu 2020., PRIORITET 314
(CARNET) (3803
RAZVO]
Broj ucenika srednjih skola koji INFQWACIJ SKOG
godisnje sudjeluju u nastavi DRUSTVA)
informatike K628093 DIGITALNA
PREOBRAZBA
VISOKOG
OBRAZOVANJA E-
SVEUCILISTA (3803
RAZVOJ
INFORMACIJSKOG
DRUSTVA)

Mjera 10.3. Ujednaciti opremljenost Skola i potaknuti istraZivanja i eksperimentiranja primjene

digitalnih tehnologija u uc¢enju i poucavanju

Svtha provedbe mjere i doprinos provedbi posebnog cilja: Ujednaciti opremljenost skola u svrhu

osiguranja istovjetnih mogucnosti za razvoj inovacija i ucinkovitu primjenu digitalnih tehnologija u
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procesu ucenja i poucavanja te svakoj skoli omoguditi ravnopravan pristup infrastrukturi i njezinim
uslugama. Osigurati ustanovama konstantnu podrsku u odrzavanju i azuriranju rac¢unalne opreme.
Potaknuti istrazivanja i eksperimentiranja u primjeni digitalnih tehnologija u ucenju i poucavanju u
nastavnim i izvannastavnim aktivnostima u cilju razvoja znanja i vjestina te usmjeravanju ucenika k novim
podrucjima koja otvara digitalna tehnologija kako bi ispravno mogli shvatiti njihov znacaj te ih pripremiti
za bududi rad, studiranje ili cjelozivotno ucenje o njima (umjetna inteligencija, 3D ispis, Internet-of-things

/10T/ isliéne tehnologije).

Nositelj: Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Sunositelj: CARNET

POKAZATELJ] REZULTATA | UKUPAN IZVOR OZNAKA
PROCIJENJENI FINANCIRANJA MJERE
TROSAK PROVEDBE R/I

Udio $kola opremljenih za 47.426.734,00 EUR K628081 OP I

primjenu digitalnih tehnologija
u procesu ucenja i poucavanja

UCINKOVITI
LJUDSKI
POTENCIJALI 2014. -
2020., PRIORITET 3 i 4
(CARNET) (3803
RAZVO]
INFORMACIJSKOG
DRUSTVA)

K628080 OP
KONKURENTNOST I
KOHEZIJA 2014. -
2020., PRIORITET 9
(CARNET) (3803
RAZVO]J
INFORMACIJSKOG
DRUSTVA)

OP UCINKOVITI
LJUDSKI
POTENCIJALI 2021.-
2027., PRIORITET 2
(CARNET) (3803
RAZVOJ
INFORMACIJSKOG
DRUSTVA)
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Mjera 10.4. Uspostaviti digitalnu obrazovnu platformu

Svrha provedbe mjere i doprinos provedbi posebnog cilja: Digitalna obrazovna platforma je krovna
tehnoloska platforma za pristup aplikacijama i sadrzajima, komunikaciju i automatizaciju procesa sa
svthom ubrzavanja digitalne transformacije obrazovnog sustava, boljeg korisnickog iskustva, ustedu
vremena uz automatsku razmjenu podataka, otvorenu prema svim dionicima. Centralizirani smjestaj
usluga 1 sadrzaja, kao i moderna arhitektura u skladu s najsuvremenijim tehnoloskim rjesenjima, omogudit
¢e razvoj 1 visoku dostupnost (pouzdanost i brzinu) kvalitetnijih usluga, uz smanjivanje troskova
odrzavanja na razini cijelog sustava. Unaprjedenjem automatizacije i povezivanja administrativnih i
odgojno-obrazovnih procesa uz digitalnu obrazovnu platformu smanjiti odgojno-obrazovnim
ustanovama 1 visokim ucilistima vrijeme posveceno administrativnim poslovima i omoguditi fokusiranje

na unaprjedenje procesa ucenja i poucavanja.

Nositelj: CARNET
Sunositelji: Ministarstvo znanosti i obrazovanja

POKAZATEL] REZULTATA | UKUPAN IZVOR OZNAKA
PROCIJENJENI FINANCIRANJA MJERE
TROSAK PROVEDBE R/1

Uspostavljena digitalna 3.291.899,00 EUR K628093 DIGITALNA | I
obrazovna platforma PREOBRAZBA
VISOKOG
OBRAZOVANJA E-
SVEUCILISTA (3803
RAZVOJ
INFORMACIJSKOG
DRUSTVA)

Mjera 10.5. Osigurati otvorene digitalne nastavne resurse za kvalitetno visoko obrazovanje

Svrha provedbe mjere i doprinos provedbi posebnog cilja: Razvoj kvalitetnih digitalnih obrazovnih
sadrzaja za visoko obrazovanje zahtijeva individualizirani pristup u skladu sa strateskim odrednicama i
razvojnim potrebama visokih ucilista. Zbog navedenih razloga nuzno je visoka ucilista u Sirem smislu
opremiti prikladnom opremom za razvoj vlastitoga digitalnoga obrazovnog sadrzaja u videoformatu.
Osim opreme, osigurat ¢e se edukacija za razvoj sadrzaja, alati i pohrana, to jest trajna dostupnost
razvijenog sadrzaja. Razvoj digitalnoga obrazovnog sadrzaja zamisljen je kao poticaj mjesovitom obliku
nastave, odnosno kao dodana vrijednost klasi¢noj nastavi.

Nositelj: Ministarstvo znanosti i obrazovanja
Sunositelj: CARNET

POKAZATEL] REZULTATA | UKUPAN IZVOR OZNAKA
PROCIJENJENI FINANCIRANJA MJERE
TROSAK PROVEDBE R/I

Broj visokih ucilista koja su 4.905.515,00 EUR K628093 DIGITALNA I

razvila i primjenjuju digitalne PREOBRAZBA

67



sadrzaje uz pomo¢ nove VISOKOG

opreme OBRAZOVANJA E-
SVEUCILISTA (3803
RAZVO]
INFORMACIJSKOG
DRUSTVA)

Mjera 10.6. Uspostaviti sustav digitalne zrelosti visokih uciliSta

Svrha provedbe mjere i doprinos provedbi posebnog cilja: Uspostaviti sustav digitalne zrelosti
hrvatskih visokih ucili$ta te preporuka za potrebna ulaganja i razvojne aktivnosti koje ¢e biti temelj za
daljnje investicije, odnosno opremanje visokih ucili$ta i prosirenje podrske ustanovama, nastavnicima i
studentima u online nastavi te nastavi na daljinu. Elementi infrastrukturnih ulaganja koja ¢e podrzati nove
tehnologije 1 digitalne nastavne resurse ukljucuju i osiguranje pristupa mrezi, koja je u skladu s novim
tehnoloskim rjesenjima i prilagodena potrebama korisnika te obrazovnim izvorima za zaposlenike i
studente uz pouzdanu brzu konekciju, kao i opremanje predavaonica opremom nuznom za provedbu
nastave u digitalnom okruzenju. Ulaganje u infrastrukturu i IKT opremu visokih ucili$ta i poticanje daljnje
digitalne preobrazbe visokog obrazovanja u skladu s potrebama digitalizacije drustva pridonijet Ce i
unaprjedenju kvalitete, relevantnosti 1 dostupnosti visokog obrazovanja.

Nositelj: Ministarstvo znanosti i obrazovanja
Sunositelj: CARNET

POKAZATEL] REZULTATA | UKUPAN IZVOR OZNAKA
PROCIJENJENI FINANCIRANJA MJERE
TROSAK PROVEDBE R/1

Broj javnih visokih uc¢ilista 19.111.074,00 EUR K628093 DIGITALNA | I
opremljenih za provedbu PREOBRAZBA

nastave u digitalnom okruzenju VISOKOG
OBRAZOVANJA E-
SVEUCILISTA
(C3.2.R2) (3803 RAZVOJ
INFORMACISKOG
DRUSTVA)
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Mjera 10.7. PruZiti podrSku obrazovnim ustanovama u podrucju tema umjetne inteligencije (UI)

Svtha provedbe mjere i doprinos provedbi posebnog cilja: Pruziti podrsku obrazovnoj zajednici
informiranjem o potencijalima i rizicima Ul u obrazovanju i drustvu, ¢emu ¢e pridonijeti istrazivanje
utjecaja i etickih nacela primjene Ul u podruéju obrazovanja te edukacija o moguénostima, utjecaju,
sigurnoj i ucinkovitoj primjeni Ul u ucenju i poucavanju. Nadalje, razviti obrazovne materijale za ucenje
o/za Ul te osposobiti nastavnike za poucavanje ucenika o/UI. Poticanje inoviranja uz pomo¢ Ul-a u
sustavu Skolskih natjecanja te razvoj portala temeljenog na Ul za detekciju digitalnih obrazovnih sadrzaja,
alata i usluga primjenjivih za specifi¢ne potrebe u ucenju i poucavanju, ukljuc¢ujuéi preporuke za njihovo
ucinkovito koristenje.

Unaprijediti analitiku koreliranjem visestruke skupine podataka (ponasajna analiza mreze, samoucece
mreze, BI/UI, automatska korektivna administracija sustava) i predikcijskog modela, kao i osigurati
efektniji mrezni nadzor koji ¢ée podrzati bolju vidljivost stanja mreze u svim slojevima te stvoriti
preduvjete za sigurnije komuniciranje koristenjem kvantnih tehnologija.

Nositelj: Ministarstvo znanosti i obrazovanja
Sunositelj: CARNET

POKAZATEL] REZULTATA | UKUPAN 1ZVOR OZNAKA
PRO (VZI] ENJENI FINANCIRANJA MJERE
TROSAK PROVEDBE R/I
Broj razvijenih obrazovnih 4.917.380,00 EUR PROGRAM I
materijala povezanih s Ul UCINKOVITI
LJUDSKI
POTENCIJALI 2021. -
2027., PRIORITET 2
(CARNET)

PRILOG 1. Tabli¢ni predloZak za izradu akcijskog plana

Predlozak za izradu Akcijskog plana za provedbu Nacionalnog plana razvoja sustava obrazovanja 2a razdoblje do 2027.

godine, za razdoblje do 2024. godine (odvojeni prilog).
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