REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO ZNANOSTI I OBRAZOVANJA
mzo.gov.hr

Na temelju ¢lanka 5. Pravilnika o unutarnjem redu Ministarstva znanosti i obrazovanja
(KLASA: 023-03/20-01/00011; URBROIJ: 533-02-20-0005) od 8. listopada 2020. godine, a u
vezi s Odlukom o osnivanju Radne skupine za izradu Nacrta Nacionalnog plana razvoja
sustava obrazovanja za razdoblje od 2021. do 2027. godine i Nacrta Akcijskog plana za
provedbu Nacionalnog plana razvoja sustava obrazovanja za razdoblje od 2021. do 2027.
godine, za razdoblje od 2021. do 2023. godine (KLASA: 602-01/21-01/00084; URBROJ:
533-01-21-0001) od 8. travnja 2021., ministar znanosti i obrazovanja donio je 10. svibnja
2021. godine

Poslovnik o radu
Radne skupine za izradu Nacrta Nacionalnog plana razvoja sustava obrazovanja za
razdoblje od 2021. do 2027. godine i Nacrta Akcijskog plana za provedbu Nacionalnog
plana razvoja sustava obrazovanja za razdoblje od 2021. do 2027. godine, za razdoblje
od 2021. do 2023. godine

L Opée odredbe
Clanak 1.

Ovim dokumentom ureduje se djelovanje, na¢in i plan rada Radne skupine za izradu Nacrta
Nacionalnog plana razvoja sustava obrazovanja za razdoblje od 2021. do 2027. godine i
Nacrta Akcijskog plana za provedbu Nacionalnog plana razvoja sustava obrazovanja za
razdoblje od 2021. do 2027. godine, za razdoblje od 2021. do 2023. godine (u daljnjem tekstu:
Radna skupina).

Sadrzaj Poslovnika o radu Radne skupine definiran je Priru¢nikom o strateskom planiranju
Republike Hrvatske Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova Europske unije koji je
donesen u svibnju 2020. godine na temelju Uredbe o smjernicama za izradu akata strateSkog
planiranja od nacionalnog znacaja i od znacaja za jedinice lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave (Narodne novine, broj 89/18.).

Clanovi i zamjene &lanova Radne skupine, kao i druge osobe koje sudjeluju u radu Radne
skupine (npr. ¢lanovi radnih podskupina predvideni ¢lankom 12. Poslovnika i djelatnici
Ministarstva ukljuceni u tehni¢ko-administrativnu podrsku u postupku izrade Nacrta
Nacionalnog plana razvoja sustava obrazovanja i Nacrta Akcijskog plana za provedbu
Nacionalnog plana), duzne su pridrzavati se odredaba ovog Poslovnika.

Izrazi koji se koriste u ovom Poslovniku, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski rod.
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Clanak 2.

v

Clanovi i zamjene ¢lanova Radne skupine u svome radu vode se nacelom konsenzusa,
jednakosti 1 transparentnosti tako da su sve ukljuéene strane potpuno informirane i upoznate s



aktivnostima koje Radna skupina poduzima u svojem radu, pri ¢emu su svi ¢lanovi Radne
skupine ravnopravni u iznoSenju vlastitih stajalista pri donosenju odluka.

II. Opis djelovanja Radne skupine
Clanak 3.

Radna skupina sudjeluje u svim fazama izrade Nacrta Nacionalnog plana razvoja sustava
obrazovanja za razdoblje od 2021. do 2027. godine i Nacrta Akcijskog plana za provedbu
Nacionalnog plana razvoja sustava obrazovanja za razdoblje od 2021. do 2027. godine, za
razdoblje od 2021. do 2023. godine (u daljnjem tekstu: Nacionalnog plana razvoja sustava
obrazovanja i AP-a).

U sklopu svojih aktivnosti Radna skupina donosi preporuke, zakljucke i misljenja.

Clanak 4.

Radna skupina prilikom pripreme Nacionalnog plana razvoja sustava obrazovanja sudjeluje u
raspravi o sljedeé¢im kljuénim podrucjima:

— definiranju razvojnih potreba i razvojnih potencijala sustava odgoja i obrazovanja,
odnosno u izradi analize stanja kao temelja za izradu Nacionalnog plana razvoja
sustava obrazovanja,

— definiranju srednjoro¢ne vizije razvoja,

— definiranju posebnih ciljeva,

— definiranju klju¢nih pokazatelja ishoda i ciljnih vrijednosti pokazatelja,

— izradi terminskog plana provedbe projekata od strateSkog znaaja s naznaCenim
klju€nim koracima 1 rokovima u provedbi,

— izradi okvira za pracenje i vrednovanje te

— izradi nacrta Nacionalnog plana razvoja sustava obrazovanja i Akcijskog plana za
njegovu provedbu.

III.  Sazivanje i nacdin rada na sastancima Radne skupine
Clanak 5.

Radna skupina poslove iz ¢lanka 4. ovoga dokumenta obavlja preko virtualnih sastanaka i,
ako to povoljna epidemioloska situacija dopusti, na fizi€kim sastancima.

Clanak 6.

Sastanke saziva voditelj Radne skupine elektronickim putem. Poziv na sastanak sadrzi
naznaku nacina (ako je fizicki sastanak mjesta) i vremena odrZavanja sastanka te prijedlog
dnevnog reda. Uz elektronicki poziv na sastanak, ¢lanovima i zamjenama ¢lanova Radne
skupine dostavljaju se materijali 1 zapisnik s prethodnog sastanka, u elektroni¢kom obliku,
najkasnije tri radna dana prije odrzavanja sastanka.

Clanak 7.

Sastanke vodi voditelj, a u slu¢aju njegove odsutnosti, odnosno sprijeenosti zamjenjuje ga
njegov zamjenik. Za vrijeme zamjene voditelja, zamjenik ima sva prava i duznosti voditelja
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Radne skupine. Clanovi radne skupine mogu zatraZiti raspravu o pojedinoj temi vezanoj uz
djelokrug rada Radne skupine pisanim putem i/ili predloziti na tekuéem sastanku raspravu o
pojedinoj temi.

Clanak 8.

U slucaju potrebe za obavjeStavanjem javnosti o radu Radne skupine, priopéenje za javnost
ovlasten je dati voditelj Radne skupine, drzavni tajnik Ministarstva znanosti i obrazovanja.
Clanovi Radne skupine mogu se u javnosti izja§njavati o problematici iz ovog podrugja, ali ne
o0 pitanjima navedenim u pozivu za odredenu sjednicu s dnevnim redom, i to u razdoblju od
primitka poziva s dnevnim redom pa do usvajanja zapisnika sastanka na kojem je zaklju€ena
rasprava o tom pitanju.

Svaki ¢lan Radne skupine moZe, nakon zaklju€enja rasprave o pojedinom pitanju i usvajanja
zapisnika s predmetnog sastanka, osobna stajalista iznositi javno.

Clanovi Radne skupine ne smiju javno iznositi stajaliita drugih &lanova Radne skupine o
pitanjima koja su iznesena u kontekstu rasprave na sastancima Radne skupine, kao ni dijelove
rasprave ili osobna imena vezana uz raspravu.

Clanak 9.

Radna skupina moze odlucivati ako je na sastanku nazocna veéina ¢lanova Radne skupine.
Radna skupina odlucuje veéinom glasova nazo¢nih ¢lanova. Ako ¢lan/zamjena ¢lana Radne
skupine ne moze biti prisutan/na na sastanku, prije pocetka sastanka moze dostaviti svoje
misljenje, odnosno izjasniti se o odredenom prijedlogu ili odredenoj temi elektroni¢kom
poStom, u pisanom obliku.

Clanak 10.

Radna skupina za svoj rad odgovara nositelju izrade Nacionalnog plana razvoja sustava
obrazovanja za razdoblje od 2021. do 2027. godine. Odgovornost Radne skupine odnosi se na
provedbu aktivnosti 1 ostvarenje o€ekivanih rezultata rada sukladno dinamici postupanja kako
je navedeno u ¢lancima 13. 1 15. Poslovnika.

Clanak 11.
Clanovi Radne skupine ne ostvaruju pravo na naknadu za sudjelovanje na sastancima Radne
skupine, ali ostvaruju pravo na naknadu putnih troSkova u slucajevima sudjelovanja na
fizickim sastancima te troskova smjestaja, ako je opravdano.
IV.  Radne podskupine prema tematskim podruéjima

Clanak 12.

Radna skupna moZe osnivati radne podskupine za razmatranje pojedinih tematskih podrud;ja.

Clanove radnih podskupina imenuje nositelj izrade Nacionalnog plana razvoja sustava
obrazovanja.
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V. Plan rada Radne skupine

Clanak 13.

Poslove iz ¢lanka 4. Poslovnika Radna skupina izvrSava u vremenskom okviru prikazanom u
tablici kako slijedi:

2021.
travanj svibanj lipanj srpanj

Aktivnosti Radne skupine

Sudjelovanje u definiranju
razvojnih potreba i razvojnih
potencijala sustava odgoja 1
obrazovanja, odnosno u izradi
analize stanja

Sudjelovanje u definiranju
srednjorocne vizije razvoja
uskladene s relevantnim
dugoroénim aktima strateskog
planiranja

Sudjelovanje u definiranju
posebnih ciljeva

Sudjelovanje u definiranju
kljuénih pokazatelja ishoda 1
ciljnih vrijednosti pokazatelja

Sudjelovanje u izradi terminskog
plana provedbe strateSkih
projekata s naznacenim klju¢nim
koracima i rokovima u provedbi

Sudjelovanje u izradi okvira za
praéenje i vrednovanje

Sudjelovanje u izradi nacrta
Nacionalnog plana razvoja
sustava obrazovanja i Akcijskog
plana za njegovu provedbu

VI. Trajanje i o¢ekivani rezultati rada Radne skupine
Clanak 14.
Zadace clanova 1 zamjenika ¢lanova Radne skupine zavrSavaju nakon izrade IzvjeSéa o

provedenom javnom savjetovanju o Nacrtu Nacionalnog plana razvoja sustava obrazovanja za
razdoblje od 2021. do 2027. godine.



Clanak 15.
Ocekivani rezultati rada Radne skupine:

— definirani razvojni izazovi i razvojni potencijali sustava odgoja i obrazovanja, odnosno
izradena analiza stanja,

— definirana vizija razvoja, prioriteti javne politike i razvojni smjerovi sustava
obrazovanja 2021. - 2027.,

— definirani posebni ciljevi i klju¢na podrucja intervencija,

— definirani kljuéni pokazatelji ishoda i ciljane vrijednosti pokazatelja,

— izraden terminski plan provedbe projekata,

— izraden okvir za pracenje 1 vrednovanje,

— izraden Nacrt Nacionalnog plana razvoja sustava obrazovanja i Akcijski plan za
njegovu provedbu.

VIIL. Zavrsne odredbe

Clanak 16.
Ovaj Poslovnik o radu Radne skupine za izradu Nacrta Nacionalnog plana razvoja sustava
obrazovanja za razdoblje od 2021. do 2027. godine 1 Nacrta Akcijskog plana za provedbu
Nacionalnog plana razvoja sustava obrazovanja za razdoblje od 2021. do 2027. godine, za

razdoblje od 2021. do 2023. godine, bit ¢e objavljen na internetskim stranicama Ministarstva
znanosti 1 obrazovanja.

KLASA: 602-01/21-01/00084

URBROVJ: 533-06-21-0023

Zagreb, 10. svibnja 2021.
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