Na temelju ¢lanka 50. stavka 2. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(»Narodne novine, br. 119/22), ministar znanosti i obrazovanja donosi

PRAVILNIK

O KRITERIJIMA ZA TZBOR NA RADNO MJESTO LEKTORA
HRVATSKOGA JEZIKA I KNJIZEVNOSTI NA VISOKIM
UCILISTIMA U INOZEMSTVU

I. OPCA ODREDBA
Clanak 1.

Ovim pravilnikom propisuju se kriteriji za izbor i zasnivanje radnog odnosa lektora hrvatskog
jezika i knjiZzevnosti na stranim visokim ucilitima (u daljnjem tekstu: lektori).

II. KRITERIJI [ZBORA LEKTORA
Clanak 2.

(1) Za lektora hrvatskog jezika i knjizevnosti na stranim visokim uciliStima u inozemstvu
moze biti izabrana osoba koja:

— ima zavrSen sveucili$ni prijediplomski i sveucili$ni diplomski studij u Republici Hrvatskoj
(kroatistika ili doktorski studij iz podrucja kroatistike), za rad na francuskome govornom
podrucju zavrSen sveucilisni prijediplomski i sveucilisni diplomski studij hrvatskog jezika i
knjizevnosti (kroatistika ili doktorski studij iz podru¢ja kroatistike) ili francuskog jezika i
knjizevnosti u Republici Hrvatskoj, te za rad na $panjolskome govornom podru¢ju zavrsen
sveuciliSni prijediplomski i sveucilisni diplomski studij hrvatskog jezika i knjizevnosti
(kroatistika ili doktorski sveucili$ni studij iz podrucja kroatistike) ili $panjolskog jezika i
knjiZzevnosti u Republici Hrvatskoj;

- ima zavrSen sveuciliSni prijediplomski i sveucili$ni diplomski studij kroatologije
(nastavnicki smjer) u Republici Hrvatskoj

— poznavanje jednog stranog jezika ili jezika zemlje primateljice (razina B1);
—ima najmanje dvije godine radnog iskustva u struci.
(2) Prednost imaju pristupnici s radnim iskustvom u nastavi u srednjoskolskim ustanovama te

na visokim u¢ilistima, s radnim iskustvom u nastavi hrvatskog kao stranog jezika, poloZzenim
strunim ispitom te steCenim akademskim stupnjem doktora znanosti.
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Clanak 3.

(1) Lektori se biraju na temelju javnog natjecaja koji raspisuje Ministarstvo znanosti i
obrazovanja (u daljnjem tekstu: Ministarstvo).

(2) Natjecaj se objavljuje u dnevnom tisku i na mreZnim stranicama Ministarstva.
Clanak 4.

(1) Ministarstvo donosi odluku kojom se stranom visokom ucilistu u inozemstvu predlazu
najvise tri kandidata za lektora hrvatskog jezika i knjizevnosti na visokim uciliStima u
inozemstvu iz najuzeg odabira izmedu pristupnika koji ispunjavaju uvjete natjeaja te su
polozili pismeni i usmeni dio ispita.

(2) Pismeni i usmeni dio ispita ne polazu osobe koje su ve¢ jednom prosle natjecajni postupak
te usle u najuzi izbor za lektora hrvatskoga jezika na visokom ucili§tu u inozemstvu te osobe
koje su na nekom od visokih uciliSta u Republici Hrvatskoj zaposlene na radnom mjestu
lektora za podruc¢je humanisti¢kih znanosti, polje filologija, grana kroatistika.

(3) Odluku iz stavka 1. ovog ¢lanka Ministarstvo donosi na prijedlog Odbora za lektorate, koji
imenuje Ministarstvo, a koji provodi postupak izbora lektora hrvatskog jezika i knjizevnosti u
stru¢nom dijelu te predlaze Ministarstvu najuzi odabir.

(4) Dokumentacija predlozenika prosljeduje se diplomatskim putem stranim visokim
ucilistima koja odabiru jednog od predloZenika.

(5) Lektor se smatra izabranim kada Ministarstvo zaprimi od visokog ucilista suglasnost za
njegov izbor.

Clanak 5.

(1) Ministarstvo mozZe, bez provodenja natjeCaja, predloziti stranom visokom ugilistu
kandidate koji su jednom pro$li natjeCajni postupak i sukladno ¢lanku 4. stavku 1. ovog
pravilnika usli u najuZi izbor za lektora na stranom visokom uciliStu, uz njihovu suglasnost.

(2) Kada za to postoji opravdan i vaZan razlog, ministar nadlezan za obrazovanje moze
donijeti odluku o predloZeniku i bez raspisivanja natjecaja.

(3) Predlozenik iz stavka 2. ovog ¢lanka mora biti osoba koja je ve¢ jednom prosla natjecajni
postupak i koja je obavljala poslove lektora na stranom visokom uciliStu u trajanju od
najmanje godinu dana.

Clanak 6.

(1) S izabranim lektorom Ministarstvo sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju
od najvise tri godine.

(2) Nakon isteka roka iz stavka 1. ovoga &lanka, a sukladno propisima iz podru¢ja rada, lektor
se mozZe ponovno prijaviti na novi natjecaj za izbor lektora na stranom visokom ucilistu.

Clanak 7.
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(1) Ugovor o radu osobe koja u ustanovi znanosti i obrazovanja ima zasnovan radni odnos na
neodredeno vrijeme, a izabrana je za lektora hrvatskog jezika i knjizevnosti na visokom
uc¢ilistu u inozemstvu, na njezin ¢e zahtjev mirovati najdulje do prestanka trajanja ugovora o
radu na odredeno vrijeme.

(2) Ako se radnik i ustanova iz stavka 1. ovog ¢lanka druk&ije ne sporazumiju, mirovanje ¢e
otpoceti danom dostave radnikova zahtjeva ustanovi.

(3) Radnik iz stavka 1. ovog ¢lanka ima pravo vratiti se na rad u ustanovu u kojoj je prije
radio ako o svojoj namjeri povratka obavijesti ustanovu najkasnije u roku od sedam dana od
dana prestanka trajanja izbora iz stavka 1. ovog ¢lanka.

(4) Ako radnik iskoristi pravo iz stavka 1. ovog ¢lanka, ima pravo povratka na poslove na
kojima je prije radio u roku od sedam dana od dana dostave obavijesti iz stavka 3. ovog
¢lanka.

(5) Razdoblje mirovanja ugovora o radu ne ubraja se u neprekinuto trajanje radnog odnosa.
Clanak 8.

(1) U sluéaju ukidanja lektorata hrvatskog jezika i knjiZzevnosti na visokim uciliStima u
inozemstvu, redovito se otkazuje ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen izmedu
Ministarstva i lektora u skladu s op¢im propisima o radu.

(2) U sluéaju bolovanja izabranog lektora koje traje dulje od tri mjeseca, do njegova povratka
s bolovanja Ministarstvo moze bez raspisivanja javnog natjeCaja zaposliti na odredeno

vrijeme osobu koja ispunjava uvjete iz natjeCaja na temelju kojeg je sklopljen ugovor s
lektorom kojeg zamjenjuje, pri éemu prednost imaju osobe iz ¢lanka 5. ovog pravilnika.

I11. ZAVRSNA ODREDBA
Clanak 9.
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u »Narodnim novinama.
KLASA: 605-03/23-01/00001

URBROI: 533-10-23-0001
Zagreb, 23. svibnja 2023.




