DODATNI PODACI vezani uz raspisani

Javni natjeCaj za izbor uclitelja za rad u hrvatskoj nastavi u inozemstvu

Izbor uéitelja za rad u hrvatskoj nastavi u inozemstvu provodi se na temelju razgovora sa Stru¢nim
povjerenstvom za izbor ucitelja za rad u hrvatskoj nastavi u inozemstvu.

|. RAZGOVOR SA STRUCNIM POVJERENSTVOM

Na razgovor sa Stru¢nim povjerenstvom za izbor ucitelja za rad u hrvatskoj nastavi u inozemstvu bit
¢e pozvani kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete Javnog natjeCaja za izbor ucitelja za rad u
hrvatskoj nastavi u Saveznoj Republici Njemackoj.

Stru¢no povjerenstvo za izbor ucitelja za rad u hrvatskoj nastavi u inozemstvu razgovorom s
kandidatima utvrduje:

1) poznavanje Kurikuluma hrvatske nastave u inozemstvu

2) motivaciju kandidata za rad u hrvatskoj nastavi u inozemstvu
3) komunikacijske vjestine

4) znanje stranoga jezika.

Za svako od navedenih podru¢ja moguce je ostvariti najvise 20 bodova, odnosno ukupno najvise 80
bodova.

Ako kandidat u svakom podruéju ne ostvari najmanje 8 bodova, smatrat ¢e se da nije zadovoljio na
razgovoru sa Stru¢nim povjerenstvom.

Ako kandidat koji ispunjava formalne uvjete javnoga natjecaja ne pristupi razgovoru sa Stru¢nim
povjerenstvom, smatra se da je povukao prijavu na javni natjecaj i viSe se ne smatra kandidatom.

I1. UTVRPIVANJE KONACNOGA PORETKA KANDIDATA

Stru¢no povjerenstvo za izbor ucitelja za rad u hrvatskoj nastavi u inozemstvu, nakon provedenog
razgovora, utvrduje kona¢nu rang-listu kandidata prema ukupnome broju ostvarenih bodova.

Kandidat na listi poretka koji se upu¢uje na rad u hrvatsku nastavu u inozemstvu moze ostvariti:
- ukupno najvise 80 bodova te
- ukupno najmanje 32 boda.

Za kandidata koji ostvari ukupno manje od 32 bodova smatrat ¢e se da nije zadovoljio.

Stru¢no povjerenstvo dostavlja Celniku tijela izvje$¢e o provedenome postupku i prijedlog odabira
kandidata koje potpisuju svi ¢lanovi Stru¢nog povjerenstva. Uz izvjeS¢e se prilaze i rang-lista
kandidata prema broju ostvarenih bodova.

111. PODACI O PLACI

Pla¢a ucitelja s punim radnim vremenom obracunava se i isplacuje u valuti drzave primateljice i iznosi
Za.

- Savezna Republika Njemacka, 2.800,00 EUR bruto



