PRILOZI

PRILOG 1. TABLICE

Tablica 1: Glavni makroekonomski pokazatelji hrvatskog gospodarstva

2008. 2009. 2010. 2011. 2012.
BDP, "e"“"é‘f"gi)if"e (milijuni | 4> 538,3 | 44.778,3 | 44.423,4 | 44.383,8 | 43.903,9
Stvarne stope rasta BDP-a, %2 2,1 -6,9 -2,3 0,0p -2,0p
Pokazatelji opsega industrijske 1106 100.4 990 978 92 4
proizvodnje (2005. = 100)3 ! ! ! ! !
Bruto investicija u kapitalnu 27 4 24 5 192 18.4
imovinu (% BDP-a)* 7 > 0.8 9:2p 84p
HIPC, prosie&'nq.godi’s'niq stopa 5,8 2,2 R 2,2 3,4
promjene’®
Saldo Tekucegvr?cuna .(% BDP- 7.5 6,9 4,8 2,2 0,5
a, trogodidnji prosjek)®
Tok izravnih investicija (milijuna ) E
EUR)” 133 886 121 25 79
Ukupan drzavni deficit /suficit
- -5,3 -6,4 -7,8 -5,0
(% BDP-a)8
Ukupni javni dug (% BDP-a)® - 36,6 44,9 51,6 55,5
Stopa nezaposlenosti, %'° 8,4 9,1 11,8 13,5 15,9

Tablica 2: Glavni ciljevi gospodarskog rasta prema strategiji Europa 20201112

| EU-272013 ] EU 2020 | HR 2013 | HR 2020

Zaposlenost

Stopa zaposlenosti,
% stanovnistva u
dobi izmedu 20 i

64

68,5 75 53,9 62,9

IstraZivanije i razvoj

Ukupni domadi
izdaci za
istrazivanje i
razvoj, % BDP-a

2,08* 3 0,75* 1,4

Klimatske promjene/energija

Emisija staklenickih
plinova, indeks 83,07* 80 89,12% 106
1990 = 100

Udio obnovljivih
energetskih izvora
u konaénoj
potrosnji energije,

13,0* 20 16,8* 20

! lzvor: Eurostat (oznaka: tec00001)

2 |zvor: Eurostat (oznaka: tec00115)

3 Izvor: Hrvatski zavod za statistiku, godidnjak za 2013.
4 Izvor: Eurostat (oznaka: tec00011)

5 Izvor: Eurostat (oznaka: tprc_hicp_aind)

6 Izvor: Eurostat (oznaka: tipsbp10)

7 |zvor: Eurostat (oznaka: bop_fdi_flow_r2)
8 Izvor: Eurostat (oznaka: tec00127)

9 Izvor: Eurostat (oznaka: tsdde410)

10 |zvor: Eurostat (oznaka: tsdec450)

" Izvor: Eurostat

12 |zvor: Eurostat



%

Primarna potrosnja

* *
energiie, TEN 1.593,0 1.474 71.3
Konaéna potroSnja 1.103,3% 1.078 5.902*
energije, TEN
Obrazovanje
Obrazovanije i
obuku prekinuli 12 10 3,7 4
prije dovrienja, %
Postignuéa u
tercijarnom 37 40 25.9 35
obrazovanju, %
Siromastvo / Socijalna iskljuéenost
Osobe na rubu
siromastva i
socijalne 123.118% 103.104 1.370%* 1.220
isklju¢enosti, u
tisuéama

* Prikazani brojevi odnose se na 2012 (posljednii podaci na Eurostatu)

e=procjena

Tablica 3: Izdaci za istraZivanje i razvoj prema uéinku sektora (kao % BDP-a)!3

Svi sektori — Hrvatska 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012
Svi sektori — EU 27 0,9 0,85 0,75 0,76 0,75
Poslovni sektor —Hrvatska 1,91e | 2,01e | 2,01e | 2,05e 2,06e
Poslovni sektor — EU 27 0,4 0,34 0,33 0,34 0,34
Vladin sektor — Hrvatska 1,21e | 1,24e | 1,24e | 1,29¢ 1,3e
Vladin sektor — EU 27 0,23 0,23 0,21 0,21 0,21
Sektor visokog obrazovanja — Hrvatska | 0,24e | 0,27e | 0,26e | 0,26e 0,26e
Sektor visokog obrazovanja — EU 27 0,27 0,27 0,21 0,21 02
Svi sektori — Hrvatska 0,44e | 0,48¢ | 0,49e | 0,48¢ | 0,49e

e=procjena; nije prikazan privatni neprofitni sektor

Tablica 4: Udio izdvajanja iz drzavnog proraduna ili izdaci za istraZivanje i razvoj (% ukupnih

proraéunskih izdvajanja)’4

2008 2009 2010 2011 2012

Hrvatska n/a 1,51 1,56 1,57 1,73p
EU 27 1,52 1,53 1,48e 1,47e 1,42e
Cetka 1,29 1,37 1,36 1,56 1,56p
Estonija 1,62 1,54 1,77 2,07 2,12
Madarska 0,87 0,21 0,73 0,6 0,85p
Slovaéka 0,79 0,88 0,96 1,22 0,66p
Slovenija 1,16 1,42 1,24 1,11 1,19p

p=privremeno, e=procjena

Tablica 5: Prijave patenata u Europskom patentnom uredu (broj prijava na milijun stanovnika)!3

2007 2008 2009 2010 2011
Hrvatska 6,69 6,51 519 4,26 3,45
EU 27 116,53 112,56 111,42 109,6 107,45

Tablica é: Ljudski resursi u znanosti i tehnologiji kao udjel u radnoj snazi, ukupno % 16

2008 2009 2010 2011 2012
Hrvatska 29,9 31,5 32,1 30,9 32,3
EU 27 39,6 40,1 40,5 42,4b 42,9

13 Izvor: Eurostat (oznaka
4 |zvor: Eurostat (oznaka
15 |zvor: Eurostat (oznaka
16 |zvor: Eurostat (oznaka

: tsc00001)
: tsc00007)
: tsc000032)
: 1sc000025)

b=prekid v vremenskom nizu




Tablica 7: Ukupan broj istraZiva¢a (FTE - ekvivalent punog radnog vremena) po sektorima uéinka'”

Ukupan b{:]!EI;SfI’dZIVdCG Ukupan broj istrazivaéa (FTE)
2002. 2002. Poslovni sektor | i sektor | SSktor visokog
poduzeéa obrazovanja
Croatia 8.572 6.688 17,4% 29,2% 53,2%
EU-27 1.175.010e | 1.643.672e 46,5%e 12,2%e 40,2%e

e=procjena; nije prikazan privatni neprofitni sektor

Tablica 8: Kljuéni pokazatelji nefinancijske poslovne ekonomije u Hrvatskoj'8

2010. 2011.
MSP Velika poduzeéa MSP Velika poduzeéa
Broj poduzeéa 165.067 423 153.262 425
Frihodi fu 46.742,67 31.307,93 46.042,3 31.376,7
milijunima EUR)
Dodana vrijednost 11.754,74 9.719,56 11.133,7 9.280,03
(v milijunima EUR)
Broj zaposlenih 743.593 331.849 705.673 327.472
Tablica 9: Izvoz visokotehnoloskih proizvoda, kao % u ukupnom izvozu'?
2008 2009 2010 2011 2012
Hrvatska 71 7.6 7,0 5,8 7,4
EU 27 15,4d 17,1d 16,1d 15,4d 15,6d

d=razlika u definiciji

Tablica 10: Emisija stakleni¢kih plinova po sektorima u Hrvatskoj u 2011.20

U 1000 tona ekvivalenta % ukupnog iznosa
CO2
Ukupne emisije 28.256 100
Energetske industrije 6.275 27,6
Proizvodne industrije i 3.153 13,9
gradevinarstvo

Prijevoz 5.889 25,9%
Industrijski procesi 3.000 13,2%
Poljoprivreda 3.319 14,6%
Otpad 1.078 4,7%

Tablica 11: Stvaranje i odlaganje smeca po opéinama (kg po stanovniku)?!

EU 27 Hrvatska
) Odlaganije na ili v . Odlaganije na ili v
Stvaranje Stvaranje
tlo tlo
2008 520 199 415 401
2009 511 192 405 393
2010 506 186 379 358
2011 500 171 384 349
2012 492 162 391 323

17 |1zvor: Eurostat (oznaka: tsc00004)
18 |zvor: Eurostat (SBC, oznaka: tin_00145-00148)
19 I1zvor: Eurostat (oznaka: tin_00140)
20 |zvor: Eurostat (oznaka: tsdec210) i EEA
21 |zvor: Eurostat (oznaka: tsdpc_240)




Tablica 12: Kljuéni pokazatelji vodne infrastrukture

Stanovnistvo s Stanovnistvo s priklju¢kom Stanovnistvo s priklju¢kom na

prikljuckom na javni na gradska prikupljalista istac otpadnih voda, u kojem

vodovod (2011.,, otpadnih voda (2009., postoji najmanje sekundarna

%)22 %)23 obrada (2009., %)24

Hrvatska25 80 44 28
Bugarska 99 70 42
Litva 75 62 67
Malta 100 98 48
Poljska 87 62 64
Rumunijska 57 43 n/a
Nizozemska 100 100 99

Tablica 13: Podjela prijevoza tereta u Hrvatskoj prema nacinu, % ukupnih tona/kilometara2é

2008 2009 2010 2011

Cestovni 72,7 73,7 71,2 74,0
Zeljezni&ki 21 20,6 21,2 20,2
Kopneni vodeni putovi 55 5,7 7,6 5,7

Tablica 14: Podjela prijevoza putnika u Hrvatskoj prema naéinu, % ukupnog broja putnika?”

2008 2009 2010 2011

Vlakovi 5,4 5 5,6 4,9
Osobni automobili 82,2 83,6 83,7 84,6
Autobusi i trolejbusi 12,5 10,7 10,7 10,5

Tablica 15: Pokazatelj regulatorne kvalitete28 u Hrvatskoj 2008.-201 2. (postotni rang od 0 do

100%0)2?
2008. 2009. 2010. 2011. 2012.
Hrvatska 65,5 70,3 69,9 70,1 66,5

Tablica 16: Indeks djelotvornosti viade, Hrvatska 2008.-2012. (postotni rang od 0 do 100%0)3°

2008 2009 2010 2011 2012
Hrvatska 71,36 71,29 70,33 70,14 72,25

Tablica 17: Indeks doZivljavanja korupcije (CPI) 2008.-2012. (0 = potpuna korupcija do 10 = bez

korupcije)3!
2008 2009 2010 2011 2012
Hrvatska 4,4 4,1 4,1 4,0 4,6
EU 27 6,5 6,4 6,3 6,3 6,4

22 |zvor: Eurostat (oznaka: ten00012)

23 |zvor: Eurostat (oznaka: ten00020)

24 |zvor: Eurostat (oznaka: tsdnr320)

25 Brojevi za Hrvatsku uzeti su iz Plana upravljanja rijeénim slivom (nacrt, svibanj 2013.) 27% po prikljutku/obradi ukljuéuje sve
razine obrade, uz procjenu da se 2/3 broja odnosi na sekundarnu ili visu razinu obrade.

26 |zvor: Eurostat (code: tsdtr220)

27 |zvor podataka: Eurostat (oznaka: tsdtr210)

28 Mjera kvalitete propisa koju daje Svjetska banka odraZava percepciju i stavove o sposobnosti vladi u formuliranju i primjeni
ovih politika i zakonodavstva koji omoguéuju i poti€u aktivnost privatnog sektora.

29 Izvor: Svjetska banka, dostupno na internetskoj adresi: http://info.worldbank.org/governance /wgi/index.aspx#reports

30 |zvor: Svjetska banka, dostupno na internetskoj adresi: http://info.worldbank.org/governance /wgi/index.aspx#reports

31 |zvor: Transparency International


http://info.worldbank.org/governance/wgi/index.aspx#reports

Tablica 18: Broj sudaca (na 10.000 stanovnika)32

2008 2010
Hrvatska 42,5 42,8
EU 27 19,4 21,3

32 |zvor: Studije CPEJ br. 18, Europski pravosudni sustav, u€inkovitost i kvaliteta sudstva, izdanje za 2012. 8podaci iz 2010.),
Vijece Europe.



Tablica 19: Osnovni socioekonomski pokazatelji hrvatskih Zupanija

Zupanija Povrsina Stanovnistvo u Gustoéa BDP po Izvori vlastitih | Nezaposlenos Promjena Razina Skupina u
(km2) 2011. naseljenosti u stanovniku prihoda po t — prosjek stanovnistva obrazovanja odnosu na
2011. (po (SKM) u stanovniku— 2010.-2012. | 2010./2001. (%)37 Indeks
km2)33 201034 (EU- | prosjek 2010- (%)35 (2001=100) razvijenosti
27 = 100) 2012 (HRK) 36
Zagreb 3.085 317.606 103,0 42 2.826 11,2 106,5 76,82 11}
Krapinsko- 1.229 132.892 108,1 36 1.772 12,9 95,0 69,67 I
zagorska
Sisacko- 4.468 172.439 38,6 49 2.336 24,1 90,8 72,31 I
moslavaéka
Karlovagka 3.626 128.899 35,5 43 2.167 20,1 91,6 74,26 I
Varazdinska 1.262 175.951 139,4 48 2.079 12,5 97,2 74,46 Il
Koprivniéko- 1.748 115.584 66,1 47 2.650 15,4 95,3 62,49 I
krizevaéka
Bjelovarsko- 2.640 119.764 45,4 39 1.689 23,0 92,4 65,52 I
bilogorska
Primorsko- 3.588 296.195 82,6 72 4.757 12,7 99,3 84,97 v
goranska
Licko-senjska 5.353 50.927 9,5 48 2.702 16,3 90,7 73,73 I
Viroviti¢ko- 2.024 84.836 41,9 34 1.599 25,9 92,2 63,31 I
podravska
PoZesko-slavonska 1.823 78.034 42,8 35 1.368 19,5 93,9 67,92 I
Brodsko-posavska 2.030 158.575 78,1 31 1.381 25,6 96,7 69,75 I
Zadarska 3.664 170.017 46,4 48 3.174 15,1 109,1 77,97 1l]
Osjecko- 4.154 305.032 73,4 2.111 23,4 95,9 73,08 I
baranjska
< 2.984 109.375 36,7 46 2.623 17,3 99,5 78,96 I
Sibensko-kninska
Vukovarsko- 2.368 179.521 75,8 32 1.441 25,4 95,1 69,31 I
srijemska

33 DZS — www.dzs.hr

34 EUROSTAT — http://epp.eurostat.ec.europa.eu

35 MRRFEU — www.mrrfeu.hr — Izradun indeksa razvijenosti
36 MRRFEU — www.mrrfeu.hr — Izradun indeksa razvijenosti

37 MRRFEU — www.mrrfeu.hr — Izraéun indeksa razvijenosti; razina obrazovanja odnosi se na stanovnistvo od 16 do 65 godina starosti koje ima barem srednju struénu spremu



http://www.dzs.hr/
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/
http://www.mrrfeu.hr/
http://www.mrrfeu.hr/
http://www.mrrfeu.hr/

Splitsko- 4.583 454.798 99.2 47 3.090 19,5 104,2 83,09 I
dalmatinska
Istarska 2.813 208.055 74.0 76 4.884 7,8 104,1 80,78 I\
Dubrovaéko- 1.781 122.568 68.8 61 3.499 13,3 104,0 83,74 M
neretvanska
Medimurska 729 113.804 156.1 46 1.725 14,0 99,6 71,20 I
Grad Zagreb 641 790.017 1.231,8 109 5.997 10,6 101,9 86,93 v
Hrvatska 56.594 4.284.889 757 59 3.310 16,0 99,4 77,7 n/a
Tablica 20: Osnovni socioekonomski pokazatelji najveéih urbanih centara
Grad Stanovnist | Stanovnist Gustoca Promijena Prosjena Udio v Udio v Dohodak Izvori Nezaposle Razina Skupina u | Skupina u
vo jedinice vo u naseljenost | stanovnisty dob broju ukupnom po vlastitih nost — obrazovanj | odnosu na | odnosu na
lokalne 2011.(% | iv2011. a (godine)® | ;gposlenih | dohotku u | stanovniku prihoda prosjek a (%o)*2 Indeks Indeks
samoupra udjela v (po 2010/20 u2012. 2012. (%) | - prosjek po 2010- razvijenost | razvijenost
ve u ukupnom km2)38 01 (%) 2010- stanovniku 2012 i — lokalna i- za
2011. stanovnidty (2001=10 2012 — prosjek (%)41 razina regiju
u Hrvatske 0)39 (HRK) 2010-
) 2012
(HRK)
Zagreb 790.017 18,4 1.231,8 101,9 41,6 20,6 26,8 42175 5.997 10,6 86,9 \ v
Split 178.102 4,2 2.235,2 95,0 41,7 4,1 4,6 32.069 3.319 19,3 88,2 Y% I
Rijeka 128.627 3,0 2.968,5 89,0 44,5 3,3 3,7 35.631 4.153 14,6 86,0 v v
Osijek 108.048 2,5 617,5 95,8 41,9 2,6 2,8 31.725 2.678 17,6 83,3 v I
Zadar 75.062 1,8 387,2 104,8 40,8 1,7 1,8 29.170 3.157 14,2 86,1 v 11}
Velika 63.517 1,5 193,8 105,2 39,9 1,6 1,7 32.763 2.415 9,2 82,1 v i
Gorica
Slavonski 59.141 1,4 1.087,8 97,3 40,8 1,2 1,2 24.046 1.645 21,3 79,6 i I
Brod
Pula 57.460 1,3 1.073,02 99,8 43,3 1,6 1,6 34.422 3.684 9,8 84,5 v v

38 DZS — www.dzs.hr

39 MRRFEU — www.mrrfeu.hr — Izraéun indeksa razvijenosti

40 DZS - www.dzs.hr

41 MRRFEU — www.mrrfeu.hr — Izraéun indeksa razvijenosti

42 MRRFEU — www.mrrfeu.hr — Izraéun indeksa razvijenosti; razina obrazovanja odnosi se na stanovnidtvo od 16 do 65 godina starosti koje ima barem srednju struénu spremu



http://www.dzs.hr/
http://www.mrrfeu.hr/
http://www.dzs.hr/
http://www.mrrfeu.hr/
http://www.mrrfeu.hr/

Karlovac | 55.705 1,3 138,6 93,4 43,8 1,3 1,4 31.482 2317 16,2 80,8 i |
Sisak 47.768 1,1 113,3 90,4 43,5 11 1,2 32.426 3.065 20,9 81,0 i |
Varazdin | 46.946 1.1 789,7 97,0 42,5 1,2 1,3 35.471 3.384 11,2 86,9 v I
Sibenik 46.332 11 114,4 96,4 43,4 11 1,2 30.647 2.556 13,1 83,7 IV I
Dubrovnik | 42.615 1,0 298, 100,8 42,4 1.1 1,2 34.690 5.093 10,0 88,1 Y i
Bjelovar 40.276 0,9 214,5 96,7 0,7 0,9 0,9 27.553 1.959 18,9 75,4 i |
Kastela 38.667 0,9 668,3 124,3 38,5 0,9 0,7 22.496 2.040 22,0 82,0 I I
Samobor | 37.633 0,9 150, 105,5 1,1 1,0 1,2 37.742 3.440 9,5 81,0 IV M
Vinkovci 35.312 0,8 357,5 101,3 39,3 0,8 0,8 25.879 1.869 19,6 80,3 i |
Hrvatska | 4.284.889 | 100,0 757 99,4 41,7 100,0 100,0 28.759 2.969 16,0 77.7 n/a n/a




Tablica 21: Doprinos tematskih ciljeva i ESI fondova glavnim prioritetima financiranja identificiranim u
poglavlju 1.1

Glavni prioriteti financiranja Tematski cilj (ciljevi)/ odabrani ESI fond(fondovi)
investicijski prioriteti(IP)*

1.  Konkurentnost TO 1. Jaéanje istraZivanja, EFRR, EPFRR
gospodarstva tehnoloskog razvoja i inovacija
/IP 1qg, 1b

TO2. Poveéanje pristupaénosti i EFRR
kvalitetna uporaba informacijskih
i komunikacijskih tehnologija

/ IP 2a, 2¢
TO 3. Poboljsanje konkurentnosti EFRR, EPFRR, EFPR
malih i srednjih  poduzeéa,

poljoprivrednog sektora (za za
EPFRR) i sektora ribarstva i
akvakulture (za EFPR)/ IP 3a, 3d

2. Zadtita okoliSa i TO 4. Podrzavanje prelaska na EFRR, EPFRR, EFPR
promicanje odrzivog gospodarstvo s niskim emisijama
koristenja resursa ugliika u svim sektorima / IP 4b,
4c, 4d
TO 5. Promicanje prilagodbe EFRR, EPFRR
klimatskim promjenama,
prevencije i upravljanja rizicima /
IP 5a, 5b
TO 6. Oéuvanje i zastita okolisa i Kohezijski fond, EFRR, EPFRR,
promicanje u¢inkovitosti resursa / EFPR
IP 6c¢, 6e, 6i, 6ii, 6iii
3. Razvoj odrzivog i TO 7. Promicanje odrZivog Kohezijski fond, EFRR
modernog prometa i prometa i eliminacija uskih grla u
mrezZne infrastrukture kljuénim mreZnim infrastrukturama
/IP 7b, 7i, 7ii, 7iii
4. Sudjelovanje na trzistu TO 8. Promicanje zapoéljavanija i ESF, EPFRR, EFPR
rada i kvaliteta potpora mobilnosti radne snage /
obrazovnog sustava IP 8i, 8ii, 8vii
TO 10. Investiranje u ESF, EFRR, EPFRR
obrazovanje, vjestine i

cjeloZivotno ucenje / IP 10ii,
10iii, 10iv, 10q,

5. Siromastvo, TO 9. Promicanje socijalne ESF, EFRR, EPFRR
nejednakost i ukljuéenosti i  borba  protiv
diskriminacija siromastva / IP 9i, 9iv, 9v, 9aq,
9b,
6.  Ucinkovitost javne TO 11. Poboljsanje ESF
uprave institucionalnih kapaciteta i

osiguranje  djelotvorne  javne
uprave / IP 11i, 11ii

* na OP razini (EFRR, ESF te Kohezijski fond)

Tablica 22: Glavni nacionalni strateski dokumenti

Strategija Referenca ukoliko je zavriena povezani EAC

Strategija pametne EAC TO1.1
specijalizacije za istraZivanje
i razvoj 2014. — 2020.*

Industrijska strategija 2014. REF# 132
- 2020.
Strategija digitalnog rasta EAC T02.1
(E-Hrvatska)*
Strategija razvoja REF # 133 EAC T02.2

Sirokopojasnog pristupa
2012.-2015.(2016. -
2020.)




Okvirni nacionalni program
za razvoj infrastrukture
Sirokopojasnog pristupa u
podruéjima v kojima ne
postoji dostatan komercijalni
interes za ulaganja

REF #134

EAC T02.2

Strategija razvoja
poduzetnistva 2013. - 2020.

REF #135

Strategija uéenja za
poduzetnistvo 2015. -
2020.*

Strategija energetskog
razvoja Hrvatske

REF #136

Strategija niskouglji¢nog
razvoja®

Strategija prilagodbe
klimatskim promjenama™

Strategija upravljanja
vodama

REF #137

Strategija upravljanja
otpadom 2007. - 2015.

REF #138

Strategija razvoja turizma
2020.

REF #139

Strategija kulturnog razvitka
2020.*

Strategija prometnog
razvoja 2014. - 2020.*

EACTO07.1-7.3

Strategija razvoja
socijalnog/drustvenog
poduzetnistva 2014. -

2020.*

Strategija razvoja Zenskog
poduzetnistva 2014.-2020 .

REF #140

Strategija borbe protiv
siromastva i socijalne
isklju¢enosti 2014. - 2020.

REF# 141

EAC T09.1

Nacionalna strategija za
prava djece 2013. - 2020.*

Nacionalna strategija
izjednadavanja moguénosti
za osobe s invaliditetom
2007.—-2015.

REF #142

Strategija socijalne skrbi za
starije osobe u Republici
Hrvatskoj*

Strategija cjelovite skrbi za
hrvatske branitelje iz
Domovinskog rata, njihove
¢lanove obitelji i ostale Zrtve
rata®

Nacionalna strategija za
ukljuéivanje Roma

REF #143

Nacionalna strategija
zdravstva 2013-2020

REF #144

EAC T09.3

Strategija obrazovanja,
znanosti i tehnologije 201 4-
2020%

EACT010.1-10.4

Strategija razvoja javne
uprave 2014-2020%

EACTO11.1

Nacionalna strategija za
stvaranije poticajnog
okruZenja za razvoj civilnog
drustva 2012.-2016.

REF #145
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* y pripremi i/ili jo§ nije usvojeno

Tablica 23: Identifikacija podruéja gdje ée ESI fondovi biti komplementarno upotrijebljeni

Tematski cilj / ESI fond

EFPR

1. Jacanje istrazivanja, tehnoloskog
razvoja i inovacija

2. Tematski cilj 2: PoboljSanje
dostupnosti, koristenja i kvalitete
informacijsko-komunikacijskih
tehnologija

3. Poveéanje konkurentnosti malih i
srednjih poduzeca, sektora
poljoprivrede (za EPFRR) i sektora
ribarstva i akvakulture (za EFPR)

4. Potpora prelasku u svim sektorima na
gospodarstvo s niskim emisijama ugljika

5. Promicanije prilagodbe klimatskim
promjenama i spreéavanja rizika

6. Zastita okoliSa i promicanje odrzivog
koristenja resursa

7. Promicanje odrZivog prometa i
eliminacija uskih grla u kljuénim mreznim
infrastrukturama

8. Promicanje odrzivog i kvalitetnog
zaposljavanja te podupiranje mobilnosti
radne snage

9. Ulaganje u obrazovanie, izobrazbu i
strukovno osposobljavanje za vjestine te
cjeloZivotno uéenje

10. Promicanje socijalne uklju¢enosti,
suzbijanje siromastva i svakog oblika
diskriminacije

11. Povecanije institucionalnih
kapaciteta javnopravnih tijela i dionika
te uéinkovita javna uprava
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Tablica 24: Glavna podruéja komplementarnosti, u kojima ée se upotrijebiti instrumenti Europske unije za dopunu potpore iz ESI fondova

TEMATSKI CILJ/INSTRUMENT ZAJEDNICE

Obzor 2020

COSME

LIFE+

Eureka &Eurostars

Erasmus

Tempus

Marco Polo

Program cjeloZivotnog uéenja

(pCU)

Leonardo Da Vinci

Comenius

Program EU za Zaposljavanje i

drustvene inovacije (EaSl)

Program zdravlje za rast 2014.-

2010.
Program Zajednice za

zapoiljavanje i drustvenu

solidarnost (PROGRESS)

Europska sluzba za zapoiljavanie|

(EURES)

Kulturni program EU 2014.-2020.|

Kreativna Europa

Program pravosuda EU 2014.-

2020.

Prava i drZavljanstvo 2014.-

2020.

Instrument za povezivanje Europe

(IPE)

Fond za europsku pomoé

najugrozenijima

Fond solidarnosti Europske unije

(FSEU)

Instrumenti EIB-a

1. Jaéanje istraZivanja, tehnoloskog razvoja
i inovacija

2. Povelanje pristupacnosti, kvalitete i
uporabe informacijskih i komunikacijskih
tehnologija (IKT)

3. Poboljsanje konkurentnosti malih i srednjih
poduzeéa (MSP). poljoprivrednog sektora i
ribarstva i sektora akvakulture

4. Potpora prijelazu na gospodarstvo s
niskom emisijom ugljika u svim sektorima

5. Poticanje prilagodbe klimatskim
promjenama, sprje¢avanje i upravljanje
rizicima

6. Zastita okoliSa i poticanje odrZive
uporabe resursa

7. Poticanje odrZivog prijevoza i uklanjanje
uskih grla u kljuénim mreznim
infrastrukturama

8. Poticanje zaposljavanja i podupiranje
pokretljivosti radne snage

9. Poticanje drustvenog ukljuéivanja i borba
protiv siromastva

10. Ulaganje u obrazovanje, vjestine i
cjeloZivotno uéenje

11. Poboljsanje institucionalnih kapaciteta i
djelotvorna javna uprava

12



Tablica 25: glavna podruéja komplementarnosti izmedu ESI fondova i nacionalnih programa financiranja (nacionalni podaci od 30. rujna 2014)

TC1
JACANJE
ISTRAZIVANJA,
TEHNOLOSKOG
RAZVOJA |
INOVACIJA

TC2
POBOLJSANJE
DOSTUPNOSTI,
KORISTENJA |

KVALITETE
INFORMACIJSKO-
KOMUNIKACHSKI

H TEHNOLOGIJA

TC3
POVECANJE
KONKURENTNOS
TIMALIH |
SREDNJIH
PODUZECA,
SEKTORA
POLJOPRIVREDE
(ZA EPFRR) |
SEKTORA
RIBARSTVA |
AKVAKULTURE
(ZA EFPR)EMFF)

TC4
POTPORA
PRELASKU U SVIM
SEKTORIMA NA
GOSPODARSTVO
SNISKIM
EMISIJAMA
UGLJIKA

TC5 .
PROMICANJE TC 6 ZASTITA
OKOLIZA |
PRILAGODBE
PROMICANJE
KLIMATSKIM !
ODRIIVOG
PROMJENAMA | KR eI
SPRECAVANJA oy
RIZIKA

21 POLITIEKI SUSTAV

TC7
PROMICANJE
ODRZIVOG
PROMETA |
ELIMINACIJA
USKIH GRLA U
KLJUENIM
MREZNIM
INFRASTRUKTUR
AMA

TC8
PROMICANJE
ODRZIVOG |
KVALITETNOG

ZAPOSLJAVANJA

TE PODUPIRANJE
MOBILNOSTI

RADNE SNAGE

TC9
PROMICANJE
SOCIJALNE
UKLJUCENOSTI,
SUZBIJANJE
SIROMASTVA |
SVAKOG OBLIKA
DISKRIMINACIJE

TC10
ULAGANJE U
OBRAZOVANLJE,
IZOBRAZBU |
STRUKOVNO
OSPOSOBLJAVAN
JE ZA VJESTINE TE
CJELOZIVOTNO
UCENJE

TC11
JACANJE
INSTITUCIONALNIH
KAPACITETA
JAVNOPRAVNIH
TIJELA | DIONIKA TE
UCINKOVITA JAVNA
UPRAVA

2108 RAZVO)
CIVILNOG DRUSTVA |
SURADNJA S
NEVLADINIM
ORGANIZACIJAMA

Nacionalna zaklada
za razvoj civilnog
drustva - udruge za
razvoj zajednice
Stvaranje
poticajnog
okruZenja za razvoj
civilnog drustva -
osiguranje odrZive
potpore projektima
i programima
udruga i drugih
organizacija
civilnog drustva.

2109 ZASTITA PRAVA
NACIONALNIH
MANJINA

Potpore za
programe
ostvarivanja
kulturne autonomije
nacionalnih manjina
- sufinanciranje
programa udruga i
ustanova
nacionalnih manjina
kao poticaj
ostvarivanju kulturne
autonomije u
podruéjima:
informiranja,
izdavastva,
kulturnog
amaterizma,
kulturnih
manifestacija.
Programi za
nacionalne manijine.
Programi za Rome.
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2111 PROMICANJE
LJUDSKIH PRAVA

Provedba
nacionalnog
programa zastite i
promicanja ljudskih
prava.
Djelovanje
nevladinih udruga u
podrudju zastite,
promicanija i
postivanja ljudskih
prava.

22 FINANCUSKI |

FISKALNI SUSTAV

2201 STRATESKO

Informiranje i
obrazovanje o
programima EU.

Koordinacija

PLANIRANJE | '
KOORDINACIA oriprome
nacionalnih
strateskih
dokumenata.
Uvodenje
informaticke
podrske
2202 za izradu brzih i
MAKROEKONOMSK .
O PLANIRANJE | pouzdanih
ISTRAZIVANJE makroekonomski
h i fiskalnih
analiza i

projekcija.

2203 UPRAVLJANJE
SUSTAVOM JAVNIH
FINANCIJA

Unapriedenje
proradunskih
procesa i sustava za
upravljanje
financijoma
proradunskih
korisnika, fiskalnu
konsolidaciju i
uéinkovito
upravljanje javnim
dugom, jaéanje
sustava unutarnjih
financijskih kontrola
i unutarnje revizije.

2207 DJELATNOST

Informatizacija

CARINSKOG | . R
POREZNOG Carinske i
SUSTAVA Porezne uprave.
24 ADMINISTRATIVNI POSLOVI | OPCE USLUGE JAVNE UPRAVE
Unapriedenje
javnog sektora
uredenjem sustava
2401 agencija, zavoda
USTROJSTVO JAVNE " .
UPRAVE fondova i drugih

pravnih osoba s
javnim ovlastima.
Programi Drzavne

14




Skole za javnu
upravu.

Informatizacija

Unapriedenje
drZavne statistike,
povecanje stupnja

2405 Drzavnog uskladenosti
STATISTICKE USLUGE zavoda za 5 istil
e sluZzbene statistike
statistiku. ey
sa statisti¢kim
standardima EU.
Razvoj i

2408
INFORMATIZACIJA
UPRAVE

standardizacija
informacijske i
komunikacijske
infrastrukture,
poboljanje
dostupnosti i
kvalitete
elektronickih
usluga i rieenja,
unaprijedenje
sustava podrske
za koordinaciju
razvoja
cjelovitih,
integriranih
usluga.

Unapriedenje
sustava plaéa u
javnom sektoru

2411 SREDISNJA
JAVNA NABAVA

Integralni
informaticki
sustav javne

nabave.

Obijedinjavanije
javne nabave.

2412
PRAVLJANJE |
KONTROLA
DRZAVNOM
IMOVINOM

Izrada
informacijskog
sustava
upravljanja
drZzavnom
imovinom na
bazi sredisnjeg
registara
imovine u
vlasnistvu RH s
dodacima.

26 JAVNA

SIGURNOST

2601
JAVNI RED,
SIGURNOST |
UPRAVNI POSLOVI

PoboljSanje
usluge
gradanima u
upravnim
stvarima koje se
odnose na
statuse gradana
- integracija
baza podataka
u informacijskom
sustavu,
pojednostavljiva
nje postupaka
registracija,
osiguranije brzeg
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upisa podataka i

2604 PROTUMINSKO
DJELOVANIJE

Razminiranje.

izdavanja
potrebnih
uvjerenja i
dokumenata.
Izgradnja
kapaciteta u
sustavu
Schengenske
2602 granice
UPRAVLJANJE (koristenje
DRZAVNIM najsuvremenije
GRANICAMA informati¢ke i
druge opreme
za obavljanje
grani¢ne
kontrole).
Izgradnja
integriranog
sustava zastite i
spasavanja.
2603 Unaprijedenije
ORGANIZIRANJE | vatrogasne
PROVODENJE djelatnosti.
ZAV\STITE | Program
SPASAVANJA aktivnosti u
provedbi
posebnih mjera
zadtite od
pozara.
Prikupljanje,
obrada
podataka i
obilieZavanje
prostora
zagadenih
minsko-

eksplozivnim
sredstvima,
vodenje
evidencija o
razminiranim
prostorima,
upozoravanje
stanovnistva o
opasnosti od
minsko-
eksplozivnih
sredstava.
Razminiranje.

2606 KORISTENJE
ORUZANIH SNAGA
ZA POMOC CIVILNIM
INSTITUCIJAMA |
STANOVNISTVU

Protupozarna
zastita.

Hitan zracni
medicinski
prijevoz.
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28 PRAVOSUBE

2803 VODENJE

Racionalizacija
sudskih postupaka s

SUDSKIH ciliem smanjenja
POSTUPAKA zaostataka sudskih
predmeta.
Aktivnosti
Pravosudne
akademije -
2804 programi
EDUKACIJA | usavriavanja i
INFORMIRANJE U edukacije za
PRAVOSUDNOM edukacija za suce,
SUSTAVU drZavne odvijetnike,
sudacke i Drzavno
odvijetnicke
savijetnike.
Projekti adaptacije,
2805 rekonstrukcije i
RACIONALIZACIJA opremanija sudskih
MREZE zgrada kako bi se
PRAVOSUDNIH ispunili uvieti za
TIELA fizicko spajanje
sudova.
Ulaganja u
izgradnju, obnovu,
kupnju i odrzavanije
2806 zgrada
IZGRADNJA, pravosudnog i
OBNOVA, zatvorskog sustava,
ODRZAVANJE | ulaganja u uredenje
OPREMANIJE i opremanie
ZGRADA pravosudnih i
kaznenih tijela u
cilju poboliZanja
uvjeta rada.
Informatizacija
poslovnih
2807 procesa u
INFORMATIZACIJA, pravosudnom
MODERNIZACIA | ..
ODRIAVAN JE susfqvti - razvoj i
INFORMACIISKOG odrZavanje
SUSTAVA pravosudnog
informacijskog
sustava.
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2808
POTPORA
PRAVOSUDNOM
SUSTAVU - ZAJAM
IBRD

Racionalizacija
mreZe sudova i
mreZe drZavnih
odvjetnistava,
ubrzavanje i
racionalizacija
sudskih i drzavno
odvjetnickih
postupaka, te
posliediéno
smanjivanje
zaostataka, jaéanje
transparentnosti u
djelovanju sudova i
drzavnih
odvjetnitava te
jacanje
antikoruptivnih
mehanizama.

2810 SUZBIJANJE
KORUPCIE |
ORGANIZIRANOG
KRIMINALITETA

Sustav analiti¢kog
praéenja
organiziranog
kriminaliteta.

2811 LJUDSKA

Besplatna pravna
PRAVA pomocd.
Reforma e
. Reforma zemljisne
zemljisne -~ "
- " administracije -
administracije - roiekt
2815 projekt im II:antaci'e
ZEMLIJISNE KNJIGE implementacije . P I
. . infegriranog sustava
integriranog ey
2 zemljisne
sustava zemljisne - ..
. . administracije.
administracije.
29 REGIONALNI RAZVOJ
Obnova
. ! Obnova,
izgradnja, Obnova, . X
Lo . N izgradnija,
nadogradnja i izgradnja, -
. L. nadogradnja i
rekonstrukcija nadogradnja i e
X .. rekonstrukcija
komunalne i rekonstrukcija X . "
" . komunalne i Stvaranje zalihe
socijalne komunalne i " O
. .. socijalne kvalitetnih
2901 infrastrukture u socijalne . . [P
. . infrastrukture u projekata i jaéanje
POTICANJE JLS-ima - infrastrukture u JLS-ima - 3kolski apsorpcijskih
REGIONALNE projekti JLS-ima - lokalne obiekti i diedii Ifa c‘::itlefq
INFRASTRUKTURE | vodoopskrbe i ceste (EIB, \I/rﬁc'i (EIII3 ! re ionclplne i lokalne
. - .
GOSPODARSTVA odvodnie (EIB, Regionalni wgrie ha o
" . . .. Regionalni razine za koristenje
Regionalni razvojni .
.. IR razvojni EU sredstava.
razvojni projekti*,  Las
i . projekti®,
projekti*, »Razvoj .
. . »Razvoj
»Razvoj potpomognutih .
. i, potpomognutih
potpomognutih podrucja®). i
e podruéja“).
podrucja®).
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Poljoprivredno

30 POLJOPRIVREDA, SUMARSTVO, RIBARSTVO | LOVSTVO

3001 UPRAVLJANJE
POLJOPRIVREDOM,

informacijski

centar.
RIBARSTVOM | Trzi$no
RURALNIM informacijski
RAZVOJEM sustav u
poljoprivredi.
Uspostava
integriranog
administrativnog Poticanje
3002 kontrolnog poljoprivredne
POLJOPRIVREDA susfqviu kao pr0|Z\./odn|e.
podrska u putem izravnih
upravljanju plaéanja.
potporama v
poljoprivredi.
Sredisnii ol'ozqrsit::dnih
3003 fitosanitarn i kzl'rulrc:pod Stetnih
VETERINARSTVO | veterinarski .
SIGURNOST HRANE informacijski erganizama.
sustav. Zvo!rcvvs'tver'\c!
zastita zivotinja.
Ekoloska
poljoprivredna
proizvodnja.
Poticaiji za

3004 RURALNI
RAZVO)

proizvodniju na
poljoprivrednim
gospodarstvima i
u subjektima
uklju&enim u
preradu
poljoprivrednih
proizvoda.
Potpora
poljoprivrednim
gospodarstvima
za drZanje
zasti¢enih i
izvornih pasmina
domadih

Zivotinja.
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3005 RIBARSTVO

Informati¢ka

podrska
ribarstvenoj
politici RH.

PoboljSanje
trzisnih
mehanizama za
prodaju
poljoprivredno
prehrambenih i
ribarskih
proizvoda -
uspostava
odgovarajuce
infrastrukture
(ribarske luke,
iskrcajna mjesta,
itd.), uspostava
adekvatnih i
konkurentnih
udruZenja u
ribarstvu,
uspostava mjera
trzinih
intervencija te

informiranje
potrosaca.
3006
GOSPODARENJE | Miere zadtite
ZASTITA SUMSVKIH Sumskih
RESURSA, LOyISTA | ekosustava.
DIVLIACI
Provedba
Nacionalnog
projekta
navodnjavanja i
gospodarenja
poljoprivrednim
zemljistem i
3007 SUSTAV vodama u RH,
A
$TETNOG sustava
DJELOVANJA VODA navodnjavanja,
obnova i
uredenje
detaljnih

melioracijskih
gradevina za

odvodniju i
navodnjavanje.
31 PROMET, PROMETNA INFRASTRUKTURA | KOMUNIKACIJE
Ulaganje u
razvoj postojeéih
komunikacijskih
3107 RAZVO) mreZa i
TRZISTA POSTANSKIH izgradnju nove
USLUGA | infrastrukture
ELEKTRONICKIH Sirokopojasnog
KOMUNIKACHA pristupa,
provedba

projekata na

regionalnoj i
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lokalnoj razini.

Uspostava .

nquzoru Opremanje
plovidbe i IUCkIhI:\?iI'?neq:lmlo
PROMETA radioveza za ima,
pracéenje uredajima i
tal

pomorskog ostalom

prometa. opremom.

Provedba

3111 PLANIRANIJE,
IZGRADNJA,
MODERNIZACIJA |
UPRAVLJANJE
KAPITALNIM
OBJEKTIMA
PROMETNE
INFRASTRUKTURE

projekata u svrhu
poboljSavanija
prometne
infrastrukture u
sektorima
Zeljeznice, cesta i
unutarnjih plovnih
putova kroz
razvoj prometnih
mreZa primarno
na koridorima
TEN-T.

Priprema projekata
planiranih za
sufinanciranje iz EU
fondova.

3113 RAZVO)
SUSTAVA ZRACNOG

Osiguranje
sigurnosno
prometnih
standarda u
zraénim lukama

PROMETA RH.
Razvoj
infrastrukture
zracnog
prometa.
3114 RAZVO) Modernizacija
SUSTAVA s 1 _—
ZELJEZNICKOG Zel|ezr\|ck|h
PROMETA vozila.
Gradnja i

3115 RAZVO)
SUSTAVA PROMETA
NA UNUTARNJIM
VODNIM PUTOVIMA

modernizacija
lu¢kih gradevina
i plovnih putova

u unutarnjoj
plovidbi.
Sanacija i
3116 RAZVOJ rekonstrukcija
SUSTAVA lu¢ke
POMORSKOG Modernizaciia infrastrukture,
PO})fA%AF:\ELASG obnova i “ objekata
DOBRA | LUKA, TE izgradnja pocfgkradme u
ZASTITA MORSKOG ribarske ukama
OKOLISA OD infrastrukture. otvorenim za
ONECISCENJA S javni promet od
POMORSKIH Zupanijskog i
OBJEKATA lokalnog
znadaja.

103 ULAGANJE U
DRZAVNE CESTE PO
PROGRAMIMA
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104 PROGRAM
ODRZAVANJA |

UPRAVLJANJA
DRZAVNIH CESTA

32 GOSPODARSTVO

3202 JACANJE
KONKURENTNOSTI
MALOG | SREDNJEG
PODUZETNISTVA

Sredidnji
informacijski
sustav malog
gospodarstva.

Obrtni registar.

Subvencije
kamata za
poduzetni¢ke
kredite.
Razvoj
poduzetni¢ke
infrastrukture i
poslovnog
okruZenja.
Provedba mjera
zda poticanje
investicija malih i
srednjih
poduzetnika i
obrtnika.
"poduzetnicki
impuls”.
Ulaganje v
fondove za
gospodarsku
suradniju.
Jamstva za malo
gospodarstvo.
Poduzetnicki
portal.

3203 RAZVOJ,
UNAPRJEDENJE
KONKURENTNOSTI |
RESTRUKTURIRANJE
INDUSTRIJE

Potpore za
vlaganje u
opremu v cilju
poveéanja
konkurentnosti
preradivacke
industrije,
inovacije v
brodogradnii,
unaprjedenje
proizvodnije u

Potpore za
ulaganije u
opremu u cilju
povecanja
konkurentnosti
preradivagke
industrije,
inovacije u
brodogradnii,
unaprijedenje
proizvodnje u

3204 RAZVOJ
ENERGETSKOG
SUSTAVA |
GOSPODARENJA
MINERALNIM
SIROVINAMA

preradivackoj preradivackoj
industriji industriji
usmjerenoj na usmjerenoj na
koristenje koristenje
inovacija. inovacija.
Potpore za
energetsku

u€inkovitost i
obnovljive izvore
energije.
Izradu analiti¢kih
podloga i studija
vezanih vz
proizvodnju i
koristenje
biogoriva i
biomase,
obnovljivih
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izvora energije.

Poticaiji za
povlastene
proizvodade
biogoriva.

Subvencioniranje
kreditnih
programa za
razvoj malog
gospodarstva u
turizmu i razvoj
seoskog turizma
na ruralnim
podruéjima
Hrvatske,
projekti razvoja
novih proizvoda

Subvencioniranje
kreditnih
programa za
razvoj malog
gospodarstva u
turizmu i razvoj
seoskog turizma
na ruralnim
podruéjima
Hrvatske,
projekti razvoja
novih proizvoda

odrZivog odrZivog
turizma, razvoj turizma, razvoj
turizma n turizma n
3208 POTICANJE uturishf:“:kiG Uturist;:“:kia
RAZVOJA TURIZMA et e
nerazvijenim nerazvijenim
podruéjima, podruéjima,
razvoj kvalitete razvoj kvalitete
smjestajnih smjestajnih
kapaciteta, kapaciteta,
stvaranje stvaranje
cjelogodiinjih cjelogodisnjih
turistickih turisti¢kih
proizvoda i proizvoda i
sadrzaja, sadrzaja,
razvoja turisticke razvoja turisti¢ke
infrastrukture i infrastrukture i
ocuvanja ocuvanja
turisti¢ke turisticke
resursne osnove. resursne osnove.
Programi

3210 KREDITNI |
JAMSTVENI
PROGRAMI U
GOSPODARSTVU

povlastenog
financiranja -
subvencioniranje
kamatnih stopa,
programi
kreditiranja
poticanja izvoza,
infrastrukture i
gospodarskih
djelatnosti te
malog i srednjeg
poduzetnistva.

3211 POTICANJE
GOSPODARSKIH
AKTIVNOSTI NA
OTOCIMA 1 U
PRIOBALJU

Potpore za
zaposljavanje
poslodavcima

koji imaiju
siediste i svoju

djelatnost
obavljdju na

otocima.
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3215 RAZVOIJ I

STANDARDIZACIJA Razvitak Razvitak
TRGOVINE | elektorni¢kog elektornickog
UNUTARNJEG poslovanija. poslovanija.
TRZISTA
3216 JACANJE
KONKURENTNOSTI
GOSPODARSTVA Provedba mjera
POTICANJEM . o
INVESTICIJA | za poticanje
UCINKOVITIM ulaganja.
KORISTENJEM EU
SREDSTAVA
3220 RAZVOJ | .
ODRZAVANJE . Razvo.'v
NORMIZACIISKOG informaticke
SUSTAVA ZA RH baze normi.
PruZanje
sustavne potpore
realizaciji
investicijskih
projekata,
proaktivno
privla&enje
investicija,
provodenije
investicijske
politike,

3223 PRIVLACENJE
INVESTICIJA |
POVECANJE

KONKURENTNOSTI

unaprijedenje
investicijskog
okruZenja, te
promociju RH
kao investicijske
destinacije,
stvaranje
kvalitativne
podloge za
poboljianje
konkurentnosti,
vodenje baze
razvojnog
potencijala,
provodenije
analiza po
pitanju kljuénih
komponenti
konkurentnosti,
praéenje
trendova u zemlji
i svijetu po
pitanju
konkurentnosti i
razvoja kljuénih
sektora, podrsku
izradi strateskih
dokumenata
namijenjenih
jacanju
konkurentnosti.
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3301 AKTIVNA
POLITIKA TRZISTA

33 TRZISTE RADA | RADNI UVJETI

RADA

34 ZASTITA | OCUVANJE PRIRODE | OKOLISA

Miere aktivne
politike trzista
rada.

Studije,
priprema

3401 ZASTITA
PRIRODE

Informacijski
sustav zastite
prirode.

projekata i
sufinanciranje
programa
nacionalnih
parkova i
parkova prirode
planirani
Godinjim
programom
zastite, oCuvanija,
promicanija i
kori$tenja te
planova
upravljanja
nacionalnih
parkova i
parkova prirode.
Sufinanciranje
aktivnosti u svrhu
zastite i ocuvanja
zasti¢enih
podruéja
(odrzavanje
posijetiteljske
infrastrukture,
provedba
monitoringa
biljnih i
Zivotinjskih vrsta
te stanista,
protupoZarna
zastita i sl.).
Izrada i

3402 ZASTITA
OKOLISA

Informacijski
sustav zastite
okolisa.

provedba
dokumenata za
poboljanje
upravljanja
okolisem.
Jadanje
kapaciteta za
provedbu
strateske
procjene utjecaja
na okoli$ na
regionalnoj i
lokalnoj razini.
Pracéenje stanja

okolisa.
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3404 OBNOVA |
RAZVITAK LOKALNE
INFRASTRUKTURE |
ZASTITA OKOLISA -

Izgradnja
sustava zastite
voda i sustava

za zbrinjavanje
otpadnih voda -
integralni projekt

zastite
Kastelanskog
MEIP zaljeva, projekt
prodis¢avania i
odvodnje
otpadnih voda
grada Pule.
Osiguranije
odgovarajuée
kvalitete i
koli¢ine
podataka o
3407 vremenu, klimi,
METEOROLOGIJA, stanju voda i
KAKVOCA ZRAKA valtetarcka -
rZzavna
infrastruktura za
motrenja
atmosfere,voda i
kvalitete zraka.
FZOEU
101 PROGRAMI |
PROJEKTI Zf\gTITE X
OKOLISA
102 PROGRAMI |
PROJEKTI
ENERGETSKE
UCINKOVITOSTI
Hrvatske vode
103 TEKUCE
TEHNICKO | GOSP.
ODRZAVANJE X
VODOTOKOVA |
VODNIH GRADEVINA
104 PROGRAM
INVESTICIJSKIH
AKTIVNOSTI
35 PROSTORNO UREDENJE | UNAPREDENJE STANOVANJA
E-dozvola -
aplikacija za
izdavanje
3501 RAZVOJ | dozvola i drugih
UPRAVLJANJE
PROSTORNIM akata.
UREDENJEM Informacijski
sustav
prostornog
uredenja.
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Energetska
certifikacija
zgrada.
Izrada registara
ovlastenih osoba X N
R o Financiranje
i pravilnika za N
projekata za
provedbu s
_ poticanje
projekata .
3502 REGULATIVA | energetske razveld
- o k |
NADZOR U u€inkovitosti. omuorllq ntog .
GRADITELISTVU Obnove gospodarsiva i
. komunalnog
postojeéih
. standarda u
zgrada koje N
iy gradovima i
postizu 20
opéinama.
energetske
karakteristike
vise od vazec¢om
regulativom
propisanih.
Energetska
obnova zgrada
javnog sektora.
3504 POTICANIJE Poticanie miera
STAMBENE GRADNJE e mier
za poboljsanje
energetske
uinkovitosti.
Odrzavanje
katastra
ljista i o
zemijista 1 PoboljSanje
3505 IZMJERE | uspostava aZurnosti
UPRAVLJANJE katastra katastarskih i
GEODETSKIM nekretnina. rostornih
EVIDENCIJAMA Implementacija P
. . podataka.
integriranog
sustava zemljidne
administracije.
Projekti
izgradnje
drustvene
3507 POTICANJE Projekti infrastrukture -
KOMUNALNE | izgradnje objekti za
DRUSTVENE komunalne potrebe
INFRASTRUKTURE NA infrastrukture - zdravstva i
OTOCIMA T U vodoopskrbe i socijalne skrbi,
PRIOBALJU odvodnije. skola, djecjih
vrtiéa, kulturnih i
sakralnih
objekata.
36 ZASTITA ZDRAVLJA
3601 ZASTITA, Prevencija i rano
OCUVANIE | thri .
UNAPREDENJE o rlvarj|e
ZDRAVLIA bolesti.
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3602 INVESTICIJE U
ZDRAVSTVENU
INFRASTRUKTURU

3608 RADIOLOSKA |

Razvoj,
implementacija i
integracija
postojecih
informacijskih
sustava u cjeloviti
informacijski
sustav zdravstva
(e-zdravstvo) te
aktivnosti
nabave
informaticke
opreme, odnosno
razvoja sustava
e-Recept, e-
Uputnica i e-
Naruivanje.

lzgradnja,
adaptacija,
opremanie/obna
vljanje
medicinsko -
tehni¢ke opreme
u zdravstvenim
ustanovama.

Unapredenije
sustava
pripravnosti u rh.
Unapredenije
sustava pracenja

NUKLEARNA
SIGURNOST
radioaktivnosti u
okoli3u.
37 OBRAZOVANJE
Primjena
Hrvatskog
kvalifikacijskog
okvira.
Izgradnja

3701 RAZVOJ
ODGOINO
OBRAZOVNOG
SUSTAVA

informacijsko-
komunikacijske
infrastrukture.
Struéno
usavriavanje
odgoijno-
obrazovnih
djelatnika u
sustavu osnovnog
i srednjeg
Skolstva.
Vrednovanije i
samovrednovanj
e obrazovanja.
Poticaiji
uvdrugama za
izvaninstitucional
ni odgoj i
obrazovanje
djece i mladih i
provodenje
programa
obrazovanja
nacionalnih
manjina.
Poticaj

predskolskog
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odgoja i
predskole za
Rome.
Sufinanciranje
udZbenika za
uéenike osnovnih
i srednjih skola.
Financiranje
pomoénika u
nastavi za djecu
s teSko¢ama u
razvoju.
Poticaiji za
mobilnost.
Unaprjedenje
sustava
strukovnog
obrazovanja i
obrazovanja
odraslih.

3702 PREDSKOLSKI
ODGOJ

Odgoj i
naobrazba
djece pripadnika
nacionalnih
manijina, djece s
tesko¢ama u
razvoju, diece u
programima
predskole,
darovite djece.
Struéna
usavriavanja
odgojno-
obrazovnih
radnika.

3703
OSNOVNOSKOLSKO
OBRAZOVANIJE

Odgoj i
naobrazba
uéenika s
te$koéama u
razvoju.
Razvoj
osnovnoskolske
infrastrukture.
Razvoj
kurikuluma.
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3704
SREDNJOSKOLSKO
OBRAZOVANIJE

Razvoj
kurikuluma za
opde, strukovno i
umjetnicko
obrazovanije.
Razvoj sustava
obrazovanja
odraslih.
Razvoj sustava
osiguranja
kvalitete.
Razvoj
srednjoskolske
infrastrukture.
Unaprjedenje
standarda
ucenika s
posebnim
potrebama.

3705 VISOKO
OBRAZOVANIJE

Razvoj internog i
vanjskog sustava
osiguravanja
kvalitete visokog
obrazovanja.
Razvoj
nacionalnog
informacijskog
sustava u svrhu
dobivanja
kompletnih i
vierodostojnih
statistika i
izvie$¢a o
sustavu visokog
obrazovanja i
znanosti RH.
Razvoj studijskih
programa.
PoboljSanje
kvalitete
nastavnog
osoblja i njihovih
kompetencija,
procesa nastave,
znanstvene
djelatnosti i
struénih usluga.
Pradenje trzista
rada radi
poboljSanja
mogucnosti
zapoiljavanja
zavrsenih
studenata.
Poticanje
medunarodne
suradnje.
Provedba
programa
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poboljSanja
studentskog
standarda.
Stipendije i
3kolarine za
doktorski studij,
Skolarine za
diplomski i
preddiplomski
studij, stipendije
za studente
slabijega socio-
ekonomskog
statusa.

38 ZNANOST | TEHNOLOSKI RAZVOJ

3801 ULAGANJE U
ZNANSTVENO
ISTRAZIVACKU
DJELATNOST

Stvaranje i
jo&anje ljudskih
potencijala u
znanosti i
inovacijama.
Poticanje
mobilnosti i
medunarodne
suradnje
hrvatskih
znanstvenika.
Unapredenije
sustava kvalitete,
upravljanja i
financiranja
znanstvenih
organizacija.
Financiranje
znanstvenoistrazi
vackih projekata.
Vrednovanie i
financiranje
kompetitivnih
znanstvenih
projekata.
Financiranje
programa
usavriavanja
znanstvenih
novaka.
Skolarine
znanstvenim
novacima na
znanstvenom
usavriavanju u
sklopu
poslijediplomskih
studija.
Odrzavanje
znanstvene
infrastrukture i
nabava
znanstvene
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opreme.
Uspostavljanje
znanstvenih
centara
izvrsnosti.
Priprema
projekata.
Financiranje

3802
TEHNOLOGIJSKI
RAZVITAK

projekata kojima
se osigurava
pocetno
financiranje
novoosnovanih
poduzeda ili
pocetno
financiranje
razvoja novog
proizvoda ili
usluge u
postoje¢im malim
i srednjim
poduzedima,
primijenjenih
istraZivanja u
podruéju
tehnologije,
pokretania,
unaprijedenja i
razvoja
infrastrukturnih
institucija,
transfera
tehnologiije,
trzisno
orijentiranih
projekata
razliéitih
tehnologijskih
podruéja.

3803 RAZVO)
INFORMACIJSKOG
DRUSTVA

Primjena
informacijske i
komunikacijske
tehnologije u
sustavu socijalne
skrbi.

Povezivanje svih
hrvatskih
akademskih i
znanstvenih
ustanova, te svih
osnovnih i
srednijih skola u
zajednicku
komunikacijsku
mrezu,
osiguranje
napredne

informacijske i
komunikacijske
infrastrukture za

akademsku,

istrazivacku i
obrazovnu
zajednicu

ukljuéujuéi brzu i
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sigurnu mrezu,

raznovrsne
sadrZaje i
usluge.
39 KULTURA, RELIGIJA | SPORT
PROGRAMI
MUZEJSKO
3903 MUZEJSKO GALERIJSKE
GALERIJSKA DJ!ELATNOSTl -
DJELATNOST veca dostupnost

kulturne bastine
u digitalnom
okruZenju.

3907 OSTALE
DJELATNOSTI
KULTURE

Poduzetnistvo u
kulturi.

3908 ZASTITA
KULTURNIH DOBARA

Zastita pokretnih
i nepokretnih
kulturnih dobara
od umijetni¢koga,
povijesnoga,
paleontoloskoga,
arheoloskoga,
antropoloskog i
znanstvenog
znacenja.

3910 OCUVANJE
KULTURNE BASTINE -
SANACIJA OBJEKATA

Sanacija osje¢ke
tvrde.

40 SOCIJALNA SKRB

4002 SKRB ZA
SOCIJALNO
OSJETLJIVE SKUPINE

Razvoj i Sirenje
mreZe socijalnih
usluga koje
pruZaju
organizacije
civilnog drustva,
financiranje
pruZanja
institucionalnih
i/ili
izvaninstitucional
nih usluga djeci
bez
odgovarajuée
roditeljske skrbi,
djeci s
poremecajima u
ponasaniju,
osobama s
tielesnim
i/intelektualnim
ostecenjem,
osobama s
mentalnim
ostecenjem,
starijim i
nemocénim
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osobama,
Zrtvama
obiteljskog
nasilja, te
Zrtvama
trgovanja
liudima.

4003 PODIZANJE
KVALITETE |
DOSTUPNOSTI
SOCIJALNE SKRBI

Informatizacija
sustava socijalne
skrbi.

PoboljSanje
infrastrukture u
sustavu socijalne
skrbi.

4006 SOCIJALNO
OSNAZIVANJE
OSOBA S
INVALIDITETOM

Financiranje
usluga osobnog
asistenta
osobama s
najteZzom vrstom
i stupnjem
invaliditeta.

4007 SKRB ZA
HRVATSKE
BRANITELJE 1Z
DOMOVINSKOG
RATA

Stambeno
zbrinjavanje
invalida iz
domovinskog
rata.
Program
struénog
osposobljavanja
i zaposljavanija
hrvatskih
branitelja i djece
smrtno stradalih.
Program
psihosocijalne i
zdravstvene
pomodi
sudionicima i
stradalnicima
domovinskog
rata.

4012 POBOLJSANJE
ZIVOTNIH UVJETA
STANOVNISTVA
OTOKA | PRIOBALJA

Mijere koristenja
besplatnog
javnog otoénog
cestovnog
prijevoza.
Subvencionira
cijena vode na
otocima.

4014 STAMBENO
ZBRINJAVANJE
PROGNANIKA,
POVRATNIKA |

IZBJEGLICA

PoboljSanje
stambenih uvjeta
u slabije
razvijenim
podruéjima -
stambeno
zbrinjavanije
prognanika,
povratnika,
zbrinjavanije
izbjeglica i
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raseljenih obitelji
(Regionalni
programa
stambenog
zbrinjavanja),
obnova i
izgradnja v ratu
osteéenih
stambenih
jedinica.

41 MIROVINSKA SIGURNOST

4101 PODRSKA
SUSTAVU
MIROVINSKOG
OSIGURANJA

HZMO -
unapredenje
poslovanja
primjenom
modernih
informati¢kih
riesenja.
REGOS -
Podr3ka sustavu
mirovinske
reforme
unapredenjem
poslovnih
procesa i
primjenom
elektronickog
poslovanja.
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Tablica 26: pregled odabranih TC u Programu europske teritorijalne suradnije

Tematski ciljevi 1 2 3|4 |5 6 7|1 8|9 10 | 11
HR-HU Y Y Y
HR-IT Y Y| Y Y Y
HR-SI Y Y
HR-BA-ME Y Y Y Y |Y
HR-RS Y Y Y Y |Y
SREDNJOEUROPSKA Y Y Y Y
DUNAVSKA Y Y Y Y
MEDITERANSKA Y Y Y Y
JADRANSKO- JONSKA Y Y Y Y
INTERREG EUROPE Y Y| Y Y
ESPON Y
URBACT Y Y Y Y| Y
INETRACT Y
Tablica 27: Podruéja komplementarnost izmedu ESI fondova i EUSDR-a
STUPOVI | PODRUCJA DJELOVANJA Prioritetno podrutje OP KK PRR miere
SC 7i1. Modernizacija kljuéne TEN- T NA

Povezivanje Dunavske regije

Poboljsati mobilnost i multimodalnost
a) Kopnenih plovnih putova; b) cestovne,
zeljeznicke i zraéne povezanosti

kopneno plovne infrastrukture

SC 7ii2 Razviti pametan, odrZiv i
integrirani nisko-uglji¢ni gradski javni
prijevoz

SC 7iii1 Nadograditi i unaprijediti
Zeljezni¢ku mrezu u svrhu promjene vrste
prijevoza

SC 7b1 Unaprijedena regionalna
mobilnost i povezanost kroz unaprjedenje




Zupanijskih cestovnih putova i uklanjanje
uskih grla

Promicanije koristenja odrzive energije

SC 4b1 Povecanje energetske
ucinkovitosti i koristenja obnovljivih izvora
energije u preradivadkoj industriji

SC 4b2 Povedanje energetske
ucinkovitosti i koristenja obnovljivih izvora
energije u privatnom sektoru (turizam i
trgovina)

SC 4c1 smanjenje potrodnje energije u
zgradama javne namjene

SC 4c2 smanjenje potrosnje energije u
stambenim zgradama (obiteljske kuée i
visestambene zgrade)

SC 4¢3 Unaprjedenje uéinkovitosti
daljinskog grijanja u toplinarstvu

Pod mjera 4.2 Vrsta djelovanja 03 i 05:
koristenje obnovljivih izvora energije
MO8 - ulaganje u razvoj Sumskih podruéja
i odrZivost Suma

Promicanije kulture i turizma te
meduljudskih odnosa

SC 6¢1 Jacanje upravljanja i zastite
kulturnog naslieda za razvoj turizma i
ostalih gospodarskih aktivnosti

SC 6c2 povelanje privlaénosti i odrZivog
koristenja prirodnog naslijeda

Pod mijera 6.2 - Vrsta djelovanja 2:
podupiranje ulaganja u uspostavu
nepoljoprivrednih aktivnosti; 04: Razvoj
nepoljoprivrednih aktivnosti u ruralnim
podruéjima

MO7 — Osnovne usluge i obnova sela u
ruralnim podruéjima

M19 — podrska mehanizmu LEADER za
lokani razvoj

Zastita okoliSa u Dunavskoj regiji

Uspostava i odrZavanje kvalitete voda

SC 6ii1 Unaprijedenije kvalitete
javnoopskrbnog sustava sa svrhom
osiguranja kvalitete i sigurnosti opskrbe
pitkom vodom

SC 6ii2 Razvoj kanalizacijskog sustava i
sakupljanja komunalnih otpadnih voda s
ciliem unaprjedenja stanja voda

Pod mijera 4.3 vrsta djelovanja 06:
Upravljanje vodama
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Upravljanje okolisnim rizicima

SC 5a1 Uspostava sustava za nadzor
klimatskih promjena, predvidanja i
planiranja mjera prilagodbe klimatskim
promjenama

SC 5b1 Poveéanije kapaciteta i
opremanje za upravljanje rizikom na
nacionalnoj i regionalnoj razini

MO5 — uspostava potencijala u
poljoprivrednim proizvodnjama koje su
pogodene prirodnim katastrofama i
elementarnim nepogodama te uvodenije
adekvatnih preventivnih radniji

M17 — upravljanje rizikom

Ocuvanije bioraznolikosti, krajolika i
kvalitete zraka i tla

SC é6iiil unaprijedeno znanje o stanju
bioraznolikosti kao osnova za uéinkovito
upravljanje bioraznolikos¢u

SC 6iii2 Unaprijeden okvir za odrZivo
upravljanje bioraznoliko$¢u (poglavito
mreZa Natura 2000)

SC 6iii3 Obnova i zastita Suma i Sumskih
podruéja u zasti¢enim i Natura 2020
podrudjima, ukljuéujuéi razminiranje,
zastitu od poZara i zastitu vodnih resursa,
odrZzavanije i jaéanje usluga eko sustava
SC 6e2 PoboljSanje upravljanja
kvalitetom zraka i sustava praéenja u
skladu s Direktivom 2008 /50 EC

Pod mjera 4.4 Vrsta djelovanja 08:
unaprjedenije infrastrukture Suma

Pod mjera 4.4 Vrsta djelovanja 09
Neproduktivne investicije povezane sa
ocuvanjem okolisa

MO8 — ulaganije u $umska podruéja i
razvoj odrzivosti Suma

M10 — Poljoprivredno- okolisna klima
M11 = Organska poljoprivreda

M13 — Plac¢anja podruéjima suoena s
prirodnim ili drugim specifiénim
ogranicenjima
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Izgradnja prosperiteta u Dunavskoj regiji

Razviti drustvo znanja kroz istrazivanje,
obrazovanie i informacijske tehnologije

SC Tal Poveéana moguénost za
provodenije vrhunskih istraZivanja v I&R&l
i suradnje na nacionalnim i medunarodnim
razinama

SO 1a2 Centri znanstveno-istrazivacke
izvrsnosti

SC 1a3 Istrazivacke organizacije koje
provode I&R&I projekte usmjerene prema
potrebama gospodarstva

SC 1b1 Poveéane I&R&I aktivnosti
poduzeéa

SC 1b2 poveéane aktivnosti I&R
poslovnog sektora R&D kroz stvaranje
pogodnog inovacijskog okruzenja

SC 1b3 uvedene drustvene promjene
koje unaprijeduiju kvalitetu zivota

SC 2al razvoj NGN Sirokopojasne
infrastrukture i podruéjima s nedovoljnim
komercijalnim interesom za ulaganje u
NGN Sirokopojasnu infrastrukturu, s
maksimalnim povecanije drustvenih i
gospodarskih koristi

SC 2¢1 Poveéanije koristenja IKT
infrastrukture u komunikaciji izmedu
gradana i javne uprave kroz uspostavu
IKT koordinacijske strukture i software
rieSenja

SC 10al Razviti digitalno zrele kole
spremne za iskoristavanje potencijala
IKT-a u obrazovaniju i razvoj vjestina 21.
stolje¢a potrebnih na trzistu rada

SC 10a3 Povecanje znadaja strukovnog
obrazovanja poboljSanjem uvjeta za
stjecanje praktiénih viestina u
targetiranim sektorima strukovnog
obrazovanija i strukovnog obrazovanja
na razini visokog obrazovanja

MO1 — Transfer znanja i informativne
aktivnosti

MO2 — Usluge savjetovanja, upravljanja
uzgajalistima i poljoprivrednim
gospodarstvima

M16 - Suradnja
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Podupirati konkurentnost poduzeéa,
ukljucujuéi i razvoj klastera

SC 3al olak$an pristup financiranju za
MSP, ukljucujuéi i start-upove

SC 3a2 Pogodno okruZenije za
poduzetnicko djelovanje

SC 3d1 unaprjedenje djelovanija i rasta
MSP

SC 3d2 unaprjedenje inovativnosti MSP

MO4 — Ulaganie v fizi¢ku imovinu

MO5 — uspostava potencijala u
poljoprivrednim proizvodnjama koje su
pogodene prirodnim katastrofama i
elementarnim nepogodama te uvodenije
adekvatnih preventivnih radniji

MO6 — Razvoj poslovanja na
poljoprivrednim gospodarstvima

MO9 — uspostava grupa i organizacija
proizvodada

M16 — Suradnja

M17 = Upravljanje rizikom

M18 — Financiranje nacionalnih izravnih
pla¢anja za Hrvatsku

Ulagati u ljude i vijestine

10a3 Povecanije znadaja strukovnog
obrazovanja poboljSanjem uvjeta za
stjecanje praktiénih vjestina u
targetiranim sektorima na razini
strukovnog obrazovanja i strukovnog
obrazovanja na razini visokog
obrazovanja

MO1 - Transfer znanja i informativne
aktivnosti

Jacanje Dunavske regije

Oijacati institucionalne kapacitete i
suradnju

NA

NA

Suradivati u svrhu promicanja sigurnosti i
borbe protiv organiziranog kriminala

SC 6iii3 Obnova i zastita Suma i Sumskih
podruéja u zasti¢enim i Natura 2020
podruéjima, ukljuéujuéi razminiranie,
zastitu od poZara i zastitu vodnih resursa,
odrZzavanije i jaéanje usluga eko sustava

NA
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Tablica 28: Podrucja komplementarnost izmedu ESI fondova i EUSAIR-a

STUP TEMA POTENCIJALNE RADNJE OP CC RDP
I&R&I platforma zelenoj mobilnosti na SC SC 1a3 Istrazivaéke organizacije koje NA

moru, dubokomorski resursi, biosigurnost i provode I&R&I projekte usmjerene prema

biotehnologije potrebama gospodarstva

Razvoj makroregionalnog klastera SC 1b2 poveéane I&R&I aktivnosti NA

PLAVE poslovnog sektora kroz stvaranje povoljnog

TEHNOLOGLJE inovacijskog okruZenja
Mobilnost istrazivaéa NA NA
Unapriedenije pristupa financiranju i SC 3a1 Olak3an pristup financiranju za NA
promicanije start-upova MSP, ukljucujudi i start-upove
Znanstvena suradnja na ribarstvu i ribljim NA NA
stokovima
Odrzivo upravljanje ribarstvom NA NA
Uskladivanje s EU i zajednickim NA NA
standardima i praksama i
PLAVI RAST RIBARSTVO | Diversifikacija i profitabilnost ribarstva i NA NA
AKVAKULTURA akvakulture

Platforma za I1&R za morsku hranu SC 1b2 poveéane I&R&I aktivnosti NA

poslovnog sektora kroz stvaranje povoljnog

inovacijskog okruZenja
Razvoj viestina NA NA
Promocija morskih proizvoda NA NA
Upravljanje pomorskim prostorom NA NA
Institucionalni kapaciteti za NA NA
UPRAVLJANJE standardiziranje standarda i propisa
MOREM | Dijeljenje podataka i znanja NA NA
POMORSTVOM |
USLUGE Pomorske vijestine NA NA
Ukljucenost i osvijeStenost gradana i NA NA
poslovnog sektora
POVEZIVANIJE MORSKI PRIJEVOZ Povezivanije luckih qkhvnos'rl/uslugq v NA NA
REGIJE klaster kroz regiju
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KVALITETA
OKOLISA

Unaprjedivanije i harmonizacija pracenja i NA NA
upravljanja prometom
Razvoj luka, optimiziranje luckih sucelja, SC 7c1 unaprijedena teritorijalna NA
infrastrukture i procedura povezanost, kohezija i pristup otocima
Razvoj sveobuhvatne mreze Zapadni SC 7b1 PoboljSana regionalna mobilnost i NA
Balkan povezanost kroz unaprjedivanje regionalnih
cesta i uklanjanja uskih grla
SO 7iii1 Nadogradivanije i poboljSanje
zeljezni¢ke mreze u svrhu promicanja
promjene oblika prijevoza
INTERMODALNA Unaprijediti dostupnost obalnog podruéja i SC 7c1 unaprijedena teritorijalna NA
POVEZANOST SA otoka povezanost, kohezija i pristup otocima
ZALEDEM Razvoj autocesta na moru NA NA
Reforma Zeljeznica SC 7iiil Nadogradivanije i poboljSanje NA
Zeljezni¢ke mreZe u svrhu promicanja
promjene oblika prijevoza
Razvoj zracnog prijevoza SC 7ii3 unaprijeden pristup Dubrovniku NA
zracnim prijevozom
olaksati prekograniénosti NA NA
prekograni¢éna povezanost elektri¢ne NA NA
energije
Plinovodi NA NA
ENERGETSKA MREZA | Poduprijeti uspostavu funkcionalnog trZista NA NA
elektri¢éne energije
Ukloniti zapreke prekograni¢nim NA NA
investicijama
Povecati znanje o moru SC 6iii1 Unaprijedeno znanje o stanju NA

POMORSKI OKOLIS

bioraznolikosti kao osnove za uéinkovito
upravljanje bioraznolikos¢u
SC 6iii2 Unaprijeden okvir za odrZivo
upravljanje bioraznolikos¢u (poglavito
mreZza Natura 2000)
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PoboliSati mrezu Zasti¢enih pomorskih
podruéja

SC 6c1 pobolj$ati zastitu i upravljanje
kulturnim nasliedem za razvoj turizma i
ostalih gospodarskih aktivnosti
SC 6iii1 Unaprijedeno znanje o stanju
bioraznolikosti kao osnove za uéinkovito
upravljanje bioraznoliko$éu
SC 6iii2 Unaprijeden okvir za odrZivo
upravljanje bioraznoliko$éu (poglavito
mreZa Natura 2000)

NA

Razmijena najboljih praksi medu SC 6iii1 Unaprijedeno znanje o stanju NA

upravljaékim tijelima Zasticenog pomorskog bioraznolikosti kao osnove za uéinkovito

podruéja upravljanje bioraznolikoséu
SC 6iii2 Unaprijeden okvir za odrZivo
upravljanje bioraznolikoscu (poglavito
mreZa Natura 2000)

Provesti pomorsko prostorno planiranje i SC 6iii1 Unaprijedeno znanje o stanju NA

integrirano upravljanje obalnim podruéjem bioraznolikosti kao osnove za uéinkovito

upravljanje bioraznoliko$¢u
SC 6iii2 Unaprijeden okvir za odrZivo
upravljanje bioraznolikoscu (poglavito
mreZa Natura 2000)
Provesti pristup Zivotnog ciklusa morskih SC 6i1 Smanjenje stvaranja te povecanije NA
otpadaka recikliranja, ponove uporabe i obnavljanja
otpada
Podrzati programe ¢iséenja SC 6i1 Smanjenje stvaranja te poveéanije NA
recikliranja, ponove uporabe i obnavljanja
otpada

Nacrt i provodenije zajednic¢kog plana SC 5b1 Povecanje kapaciteta i opremanije NA

nepredvidenih situacija za upravljanje rizikom na nacionalnoj i

regionalnoj razini

Identifikacija vruéih toaka SC 6i2 Uspostava integriranog upravljanja NA

sustavom otpada i smanjenje rizika
povezanih sa smeéem s ciliem smanjenja
koli¢ine otpada na odlagalistima
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Osigurati prioritizaciju ulaganja kako bi se SC 6i1 Smanjenje stvaranja te povelanje NA
odrazio doprinos smanjenju zagadenja recikliranja, ponove uporabe i obnavljanja
mora otpada
SC 6ii2 Razvoj kanalizacijskog sustava i
sakupljanja komunalnih otpadnih voda s
ciliem unaprjedenja stanja voda
Adresirati difuzne izvore NA NA
Razvoj zajedni¢kih planova upravljanja SC 6i1 Unaprijedeno znanje o stanju NA
prekograniénim stanistima i ekosustavima bioraznolikosti kao osnove za uéinkovito
upravljanje bioraznoliko$cu
Zajedniéki planovi upravljanja za velike SC 6i1 Unaprijedeno znanje o stanju NA
mesojede i aktivnosti za podizanie svijesti bioraznolikosti kao osnove za uéinkovito
upravljanje bioraznoliko$cu
Uskladivanije i provodenje nacionalnih SC 6iii2 6 Unaprijeden okvir za odrZivo NA

zakona

upravljanje bioraznoliko$¢u (poglavito
mreZa Natura 2000)

Zastita i obnova obalnih moévarnih

SC 6iii2 Unaprijeden okvir za odrZivo

M10 — Poljoprivreda- okolis- klima

uspostavu nepoljoprivrednih
aktivnosti; 04: Razvoj
nepoljoprivrednih aktivnosti u

TK%;\ISS\IA;\C;?EG%,}IQ podruéja i krskih podruéja upravljanje bioraznoliko$éu (poglavito M11 — Organska vzgajalista
| BIORAZNOLIKOST mreZa Natura 2000) M13 — Plaéanja podruéjima
suocenim s prirodnim i drugim
posebnim ograni¢enjima
Aktivnosti podizanja svijesti o provodeniju i NA M10 - Poljoprivreda- okolis- klima
financijskom aspektu ekolosko prihvatljivim MOT1 - Transfer znanja i
praksama v uzgajanju. informativne aktivnosti
MO2 - Usluge savjetovania,
upravljanjem uvzgajalistima i
poljoprivrednim gospodarstvima
s Izgradnja branda Jadransko- jonskih SC 3a2 Pogodno okruzenje za M19 - podrska mehanizmu LEADER
N turisti¢kih proizvoda/usluga poduzetnicko djelovanije- potencijalno za lokani razvoj- potencijalno
5 5’3;:\51??&2 Inicijativa za unaprjedenje kvalitete SC 3d1 Unaprjedenje djelovanja i rasta Pod mjera 6.2 - Vrsta djelovanija
S odrZive turisticke ponude MSP 2: Podupiranje ulaganja v
= PONUDA P piranje viagan|
a
O
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ruralnim podruéjima
MO7 - Osnovne usluge i obnova
sela v ruralnim podruéjima
M19 - Podr$ka mehanizmu LEADER
za lokani razvoj- potencijalno

Diversifikacija sektora kruznih putovanija i SC 3d1 Unaprjedenje djelovanija i rasta NA
nauti¢kog sektora i poboljsanje sektora MSP- potencijalno
jedrenja
Odrziva R&D platforma u turizmu za nove SC 3d1 Unaprjedenje djelovanja i rasta NA

proizvode i usluge

MSP

Odrzive i tematske turisticke rute

SC 3a2 Pogodno okruZenje za
poduzetnicko djelovanije- potencijalno
SC 6c2 povelanje privlaénosti i odrZivog
koristenja prirodnog naslijeda

MO7 - Osnovne usluge i obnova
sela u ruralnim podruéjima
M19 - Podr$ka mehanizmu LEADER
za lokani razvoj

Njegovanje Jadransko- jonskog kulturnog
naslijeda

SC 6c1 Jaéanje upravljanja i zastite
kulturnog naslieda za razvoj turizma i
ostalih gospodarskih aktivnosti

MO7 - Osnovne usluge i obnova
sela u ruralnim podruéjima
M19 - Podr$ka mehanizmu LEADER
za lokani razvoj

Unaprjedenije dostupnosti Jadransko-
jonskih turisti¢kih proizvoda /usluga

SC 3al olaksan pristup financiranju za
MSP, ukljuéujuéi i start-upove

Pod mijera 6.2 - Vrsta djelovanja
2: Podupiranije uvlaganja u
uspostavu nepoljoprivrednih
aktivnosti; 04: Razvoj
nepoljoprivrednih aktivnosti u
ruralnim podruéjima

Unaprijediti Jadransko- jonske turisticke
proizvode

SC 3d1 Unaprijedenije djelovanja i rasta
MSP

Pod mjera 6.2 - Vrsta djelovanja
04: Razvoj nepoljoprivrednih
aktivnosti u ruralnim podruéjima

ODRZIVO |
ODGOVORNO
UPRAVLJANJE U

TURIZMU

Mreza odrzivih poslova i klastera u turizmu

SC 3d1 Unaprjedenje djelovanja i rasta
MSP

M19 - Podrska mehanizmu LEADER
za lokalni razvoj- potencijalno

Olak3avanje pristupa financiranju za nove
inovativne start-upove u turizmu

SC 3al olak3an pristup financiranju za
MSP, ukljuéujuéi i start-upove

Pod mjera 6.2 - Vrsta djelovanja
2: Podupiranje vlaganja u
uspostavu nepoljoprivrednih
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aktivnosti; 04: Razvoj
nepoljoprivrednih aktivnosti u
ruralnim podruéjima

Promocija Regije na svjetskim trzistima

SC 3a2 Pogodno okruZenje za
poduzetni¢ko djelovanije

M19 - Podr$ka mehanizmu LEADER
za lokalni razvoj- potencijalno

Prosirenje turisticke sezone na cijelu godinu

SC 3al olak$an pristup financiranju za
MSP, ukljuéujuéi i start-upove
SC 3d1 Unaprjedenije djelovanja i rasta
MSP
SC 6¢1Jadanje upravljanja i zastite
kulturnog naslieda za razvoj turizma i
ostalih gospodarskih aktivnosti
SC 6c2 povecanie privlaénosti i odrzivog
koristenja prirodnog naslijeda

Pod mjera 6.2 - Vrsta djelovanja
2: Podupiranje uvlaganja u
uspostavu nepoljoprivrednih
aktivnosti; 04: Razvoj
nepoljoprivrednih aktivnosti u
ruralnim podruéjima
MO7 - Osnovne usluge i obnova
sela u ruralnim podruéjima
M19 - Podr$ka mehanizmu LEADER
za lokalni razvoj- potencijalno

Strukovno usavrSavanije te poduzetnicke
viestine v turizmu

SC 3a2 Pogodno okruzenije za
poduzetnicko dielovanje

NA

Jadransko- jonska suradnja s ciliem
olakSavanja kretanja turista

SC 3a2 Pogodno okruzenje za
poduzetnicko dijelovanje — potencijalno

M19 - Podrska mehanizmu LEADER
za lokalni razvoj- potencijalno

Jadransko- jonsko djelovanje za odrZiviji i
odgovorniji turizam

SC 3a2 Pogodno okruzenje za
poduzetnicko djelovanije- potencijalno

M19 - Podrska mehanizmu LEADER
za lokalni razvoj- potencijalno
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PRILOG 2. REFERENCE

http: / /www.antikorupcija.hr /Default.aspx2sec=502

Lejour et al. 2008. Economic Effects of the Lisbon Target on Croatia.

Prema podacima citiranim u Erawatch Country Reports 2012: Croatia, v 2011 investicije
privatnog sektora u R&D iznosile su 30 eura per capita, dok je prosjek EU-27 gotovo 10 puta
vedi (tj. 318.3 Eura per capita)

Prema analizama Svjetske Banke, od 3407 proizvoda (na razini HD- 6) koje je Hrvatska
izvezla u 2012, samo ¢&etiri su bile vodeée u rastuéim sektorima. Ovi proizvodi su: “ lijekovi i
ostali antibiotici, za maloprodaju”, “trska Seéerne repe”, “proizvodi od kozZe ili koji sadrze
kozu” i V' revolveri i pistolji”’. Oni su imali pozitivnu stopu rasta u svietskom uvozu u periodu od
2008-2012 povezanih s porastom udjela hrvatskog izvoza u svjetskom izvozu u istom periodu.

Narodne novine (NN)) 123/03, 105/04, 174/04, 2/07 — Odluka Ustavnog suda, 46/07,
45/09, 63/11,94/131139/13

NN 117/01, 45/09,92/10,78/12

NN 45/09

Prema Hrvatskom zavodu za statistiku (DZS) i Financijskoj agenciji (FINA)

Prema Strategiji razvoja poduzetnistva 2013-2020.

Doing Business 2014 podaci za Hrvatsku; dostupni na:
http://www.doingbusiness.org/data/exploreeconomies/croatia /~ /media/giawb /doing%20b
usiness/documents/profiles/country /HRV.pdfever=2

Prema ,2012 Flash Eurobarometer on Entrepreneurship“ u Hrvatskoj, 54% ispitanika

odgovorilo je da su nakloni/ Zele biti poduzetnici (EU prosiek 37%), $to je znadajan porast
usporediv§i s 2009 kada je 43% hrvatskih gradana (EU 45%) izrazilo Zelju za
samozapoiljavanjem, ali samo 18% misli kako je samozapoiljavanje izvedivo (EU 30%),
tvrdeéi da trenutaéna ekonomska klima nije pogodna za pokretanje vlastitog posla;
(http://ec.europa.eu/enterprise /policies/sme /facts-figures-

analysis/eurobarometer /index_en.htm)

CEE Investment Climate Survey 2012, dostupno na:
http://tschechien.ahk.de /fileadmin/ahk_tschechien/Presse /PM_2012 /CEE_Investment_Climate
_Survey_2012.pdf

Izvor: DZS

Izvor: Hrvatska narodna banka i DZS

Izvor: Regionalni indeks konkurentnosti Hrvatske 2010 studija.

Prema Broadband coverage in Europe Study 2012.

Izvor: Eurostat’s infomation society statistics

Prema eGOvernment Country Factsheet data, 2012.

Izvor: Eurostat’s infomation society statistics

Izvor: Eurostat’s infomation society statistics

Izvor: Energija u Hrvatskoj 2012, Tablica 2.11.1

Izvor: Eurostat (code: tsdec360)

Izvor: Eurostat (code: tsdcc310)

Izvor: Energija u Hrvatskoj 2012, Tablica 2.11.1

Treéi NEEAP, Tablica 3-1

Energija u Hrvatskoj 2012, stranica 223

Podaci na ODEX-u preuzeti iz Energija u Hrvatskoj 2012, poglavlie 9, stranica 211

Izvor: Eurostat (code: 12020_31)

Nacionalni akcijski plan za obnovljive izvore energije , Tablica 3

Nacionalni akcijski plan za obnovljive izvore energije, Tablica 10a

Nacrt izvjeséa iz prosinca 2013 biljeZi sliedeée podatke za Hrvatsku: a) porast temperature s
najvisim porastom u prosjeénoj maksimalnoj temperaturi (0.3-0.4 °C 10-godi$njem periodu)
nakon &ega slijedi porast u prosjeénoj i prosjeénim minimalnim temperaturama (0.2-0.3°C u 10-
godisnjem periodu); ovaj porast pogada vise kontinentalni nego obalni dio Hrvatske; b) ceséi
periodi ekstremne vruéine i hladnode s poveéanom duZinom vruéih perioda za 4-6 dana dok se
duzina hladnih perioda povecala za 2 dana bez znadajnih regionalnih razlika; c) promjene u
razini padalina s porastom od 2%-7% ( v 10-godiSnjem periodu), poglavito u planinskim i
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obalnim dijelovima i d) ritam suhih i kisnih perioda s najveéom promjenom u terminima porasta
suhih perioda ( u prosjeku 5-10 dana v 10-godi$njem periodu) u jeseni.

Izvor: Ministarstvo financija

Ovi rizici prepoznati su kao prioritet takoder i u nacionalnom dokumentu: “Procjena Procjena
ugroZenosti Republike Hrvatske od prirodnih i tehni¢ko-tehnoloskih katastrofa i velikih nesreéa”,
DrZzavna uprava za zastitu i spasavanje, 2013

Informacije o poplavama i navodnjavanjima preuzeta su Strategije upravljanja vodama
Agencija za zastitu okolisa ,,Okoli$ na dlanu | — 201 3“

Izvor: Eurostat (code: tsdpc_240) Data for 2012

Izvie$ée o gospodarenju otpadom opéina 2012, Agencija za zastitu okolisa

Hrvatska: Operativni program Okoli§ 2007-2013

Svi podaci o gospodarenju otpadom preuzeti su s AZO ,,Opéinski otpad i odlagalista otpada“,
Rujan 2012 (ukoliko nije drugacdije navedeno)

Plan provedbe Direktive o vodama

Plan provedbe Direktive o vodama

Odabrani pokazatelji stanja okoli$a u RH, Agencija za zastitu okolisa, 2012

Opis utjecaja poljoprivrede na prirodu, bioraznolikosti i okoli§ u cijelosti naznaéeno je v
Poglavlju 1.

http://www.dzzp.hr /vrste /crveni-popis-biljaka-i-zivotinja-rh /crveni-popis-biljaka-i-zivotinja-
republike-hrvatske-146.html

Registar zasticenih podruéja, MENP (prosinac 201 3)

Zakon o zastiti prirode definira 9 kategorije prostorne zastite: strogi rezervat, nacionalni park,
posebni rezervat, park prirode, regionalni park, spomenik prirode, znaéaijni krajobraz, park-
Suma, spomenik parkovne arhitekture.

www.natura2000.hr

Strategija zastite, oéuvanja i odrZivog gospodarskog koristenja kulturne bastine Republike
Hrvatske za razdoblje 2011.-2015., Ministarstvo kulture, 2011

Trenutaéno kulturni turizam zauzima 8% u ukupnim aktivnostima turizma (lzvor: Strategija
zastite, oéuvanja i odrzivog gospodarskog koristenja kulturne bastine Republike Hrvatske) dok
sliéni podaci nisu dostupni za prirodno naslijede. Medutim, Strategija razvoja turizma iz 2013
naglasava da je postojedi kapacitet izrazito malo iskoristen.

Strategija upravljanja drzavnom imovinom 2007-2013.

62 km na 100,000 stanovnika, naspram 42 km na 100,000 stanovnika v EU-27

Hrvatska mreZa Zeljeznica sastoji se od ukupno 2,722 km pruga od cega 254 km (9.3%) su
duple pruge i 2,468 (90.7%) km su u jednom smjeru; 985 km je elektrificirano.

Izvor: Eurostat

Izvor: Hrvatski zavod za statistiku, 2011

Podaci su prikuplieni iz cestovne baze podataka Hrvatskih cesta d.o.o. i uskladeni s
medunarodnim indeksom neravnina IRI

Ukupna gustoéa mreze je 14 km na 1,000 km2

Izvor: Eurostat (code: tsdec450)

Izvor: Eurostat (code: tsdec420)

Izvor: Eurostat (code: tsdsc3030)

Izraéunato na temelju podataka s Eurostata,
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do

HZZ, Godinjak 2012, http://www.hzz.hr/UserDocsimages/HZZ_GODISNJAK_2012.pdf
Ugrozene skupine u Hrvatskoj su definirane u Strategiji borbe protiv siromastva i drustvene
isklju¢enosti u Republici Hrvatskoj (2014.-2020.). Detaljan popis ovih skupina naveden je u OP-
u Uéinkoviti ljudski resursi

Izvor: Eurostat (code: tsdec460)

Izvor: Eurostat (code: yth_empl_100)

Izvor: Eurostat

Schneider, F. (2013). The shadow economy in Europe 2013: Visa Europe)

Special Eurobarometer 402, UNDECLARED WORK IN THE EUROPEAN UNION REPORT, March
2014.
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http://www.natura2000.hr/
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do
http://www.hzz.hr/UserDocsImages/HZZ_GODISNJAK_2012.pdf

68. Izvor: Eurostat (code: tsdec420)

69. Izradunato na temelju podataka s Eurostata,
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=Ifso_10fposorg&lang=en

70.  http://www.vlada.hr /hr /naslovnica/sjednice_i_odluke_vlade_rh/2014/148_sjednica_vlade_r
epublike_hrvatske /148_3/(view_online)/1%23document-preview

71.  http://www.undp.hr /upload /file /206 /103164 /FILENAME/Socijalne_usluge_po_zupanijama_i

_prilozi.pdf

72.  http://www.mspm.hr/djelokrug_aktivnosti/socijalna_skrb /reforma_sustava_socijalne_skrbi

73.  Ocekuje se da ée biti zavrieno do kraja 2014.

74. Pogledati pod naslovom Specifiéni teritorijalni izazovi

75.  Zakon o suzbijanju diskriminacije (NN 85/08, 112/12) razlikuje diskriminaciju po 17 osnova

76. Zajedniéki regionalni program o trajnim rjeSenjima za izbjeglice i interno raseljene osobe:
Okvirni Program, studeni 201 1. Izviesée o studiji izvedivosti: Hrvatska (rujan 201 3).

77.  Ukupni izdaci za zdravstvo zbroj su javnih i privatnih izdataka za zdravstvo

78.  lzvor: Svjetska banka

79.  lzvor: Svietska banka

80.  Izvor: Hrvatski institut za javno zdravstvo

81.  lzvor: Hrvatski institut za javno zdravstvo Izvor: Hrvatski zavod za javno zdravstvo

82. PISA (2012)

83.  lzvor: Eurostat

84.  Tesla u 3koli, 2008; ICTEdu, 2011; Survey of Schools: ICT in Education - A study prepared for
the European Commission 2013

85.  Izvor: Eurostat

86.  Eurydice Report, National Student Fee and Support Systems, 2011/12

87. Istrazivanje o obrazovnim i radnim karijerama mladih v Hrvatskoj, 2008.
http://www.undp.hr/upload /file/231/115824 /FILENAME/Nakon_skole_web.pdf

88. Socijalna ukljucivost visokog obrazovanja u Hrvatskoij: analiza stanja
(http://www.iro.hr /hr /publikacije /socijalna-ukljucivost-visokog-obrazovanja-2014/

89. Istrazivanje o obrazovnim i radnim karijerama mladih v Hrvatskoj, 2008.

http: //www.undp.hr /upload /file /231 /115824 /FILENAME/Nakon _skole web.pdf

90.  lzvor: Eurostat

91.  Organizacijska struktura Ministarstva pravosuda sloZenija je od ostalih ministarstava, jer
standardna  struktura upravnih organizacija i srodnih unutarnjih ustrojstvenih jedinica, ukljuéuju
kaznene organe, kao §to su zatvori, kaznionice, odgojne ustanove i centrima i djeluje u &itavom
pravosudnom sustavu. Sastoji se od sudova, Ureda drzavnog odvjetnika, Pravosudne
akademije, DrZzavnog sudbenog vije¢a i Vije¢a drzavnih odvjetnika. Ministarstvo pravosuda
odgovorno je za funkcioniranje pravosudnog sustava u cjelini — organizacijski i zakonodavni
dio.

92. 18 opéinskih sudova (od kojih 15 imaju kaznenu nadleznost), 15 prekriajnih sudova, 15
opdéinskih  drzavnih odvjetnistava. U opdcinskim i prekrsajnim sudovima te uredima drZzavnog
odvjetnistva radi ukupno 7.671 zaposlenik, od kojih su 1649 pravosudni duZnosnici.

93. Izvor: Drzavni zavod za statistiku

94. lIstrazivanje DrZzavnog zavoda za statistiku za 2010 (FSS)

95. Izvor: CI-17; Dodatak br. 2 - Tablica 1

96.  lzvor: Drzavni zavod za statistiku

97.  lzvor: Drzavni zavod za statistiku

98.  lzvor: Drzavni zavod za statistiku

99. Informacije za poplava i navodnjavanja preuzeti su iz Strategije upravljanja vodama

100. lzvor: Hrvatski centar za razminiranije, 1.sijeénja 2014,

101. lzvor: Drzavni zavod za statistiku

102. Izvor: ClI-23; Dodatak - Tablica 3

103. Inventura stakleniékih plinova (NIR 2103), u izdanju Agencije za zastitu okolisa

104. Odabrani pokazatelji ekoloske situacije u Republici Hrvatskoj; CEA 2012.

105. Struktura poduzeda, prosjeéno u razdoblju 2008. - 2010.; izvor: HZS, obrada: Hrvatska
gospodarska komora, Sektor za poljoprivredu, prehrambenu industriju i Sumarstvo, 201 2.

106. Eurostat (code: sbs_na_ind_r2)

107. Vaznost odredenih proizvodnih sektora u prehrambenoj industriji, prosjeéno u razdoblju 2008.
- 2010.; izvor: HZS, obrada: Hrvatska gospodarska komora, Sektor za poljoprivredu,
prehrambenu industriju i Sumarstvo, 201 2.

108. www.fsc.hr

109. Procjena prema uredbi o upravljanju umama, NN br. 111 /06 i 141/08.
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http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=lfso_10fposorg&lang=en
http://www.vlada.hr/hr/naslovnica/sjednice_i_odluke_vlade_rh/2014/148_sjednica_vlade_republike_hrvatske/148_3/(view_online)/1%23document-preview
http://www.vlada.hr/hr/naslovnica/sjednice_i_odluke_vlade_rh/2014/148_sjednica_vlade_republike_hrvatske/148_3/(view_online)/1%23document-preview
http://www.undp.hr/upload/file/206/103164/FILENAME/Socijalne_usluge_po_zupanijama_i_prilozi.pdf
http://www.undp.hr/upload/file/206/103164/FILENAME/Socijalne_usluge_po_zupanijama_i_prilozi.pdf
http://www.iro.hr/hr/publikacije/socijalna-ukljucivost-visokog-obrazovanja-2014/
http://www.undp.hr/upload/file/231/115824/FILENAME/Nakon_skole_web.pdf
http://www.fsc.hr/

110. Prostorni plan upravljanja Sumama Republike Hrvatske 2006.-2015. (345.445 ha ili 60% Suma
u privatnom vlasnistvu ne posjeduje prostorne planove upravljanja Sumama)
111. Evidencija Sumskih poZara (80% Sumskih poZara izbija u krskom podruéju Republike Hrvatske, u
kojemu se prosjeéno 9.000 ha spali na godidnjoj razini).
112. NN 130/09
113. Hrvatski zavod za statistiku (7% ukupne trgovine u Republici Hrvatskoj, treé¢ina ukupnog broja
zaposlenih u preradivackoj industriji, EUR 186 milijuna ili 0,4% udjela u BDP-u 2009.)
114. lzvor: Drzavni zavod za statistiku (1.331)
115. lzvor: Drzavni zavod za statistiku
116. lzvor: Ministarstvo poljoprivrede (MPS), Sektor poljoprivrede (SP)
117. lzvor: MPS, SP
118. lzvor: MPS, SP
119. lzvor: MPS, SP
120. Izvor: Eurostat
121. lzvor: Eurostat
122. S ciliem pruZanja odgovarajuée razine potpore na regionalnim i lokalnim nedovoljno
razvijenim jedinicama, v 2009. Hrvatska uvodi jedinstven sustav procjene, klasifikacije i
pracenja jedinica samouprave prema stupnju razvijenosti. Sustav se temelji na izradunu
kompozitnog pokazatelja — indeksa razvoja, koji se sastoji od osnovnih socio-ekonomskih
pokazatelja, ukljuéujuéi i stope nezaposlenosti, dohodak po stanovniky, vlastite izvore prihoda
po stanovniku u Zupanijskim/lokalnim jedinicama, promjena u rastu broja stanovnika i
obrazovnoj razini.
123. Grad Zagreb, s vlastitim izvorom prihoda od HRK 4,7 milijardi, ne mozZe se usporedivati s
lokalnim i regionalnim jedinicama, zbog svojeg specifiénog statusa.
124. Bez prihoda od prodaje nefinancijske imovine.
125. Broj se odnosi na jedinice samouprave u kojima je smjesten grad (broj stanovnika u 2011.)
126. http://www.azo.hr/OdabraniPokazateljiStanjaOkolisa01 www.uniri.hr
127. hitp://www.zavod.pgz.hr/docs/zzpuHR /documents/291 /1.0 /Original.pdf
128. Starenje populacije je znadajno u aglomeracijoma kao i u ostalim dijelovima Hrvatske
(Dodatak 1)
129. Statistika za poljoprivredu, Sumarstvo i ribarstvo; Eurostat Pocketbooks, izdanje 2013.
130. 132.744, ako se ukljuéi i poluotok Peljesac.
131.  Sipan, Kolo&ep, Lopud, Prvi¢, Unije, Susak i llovik
132. http://eskills.hr /wp-content /uploads /2014 /05 /Industrijska-strategija-RH-2014-2020.pdf
133.  http://www.mppi.hr/UserDocsimages/VRH-Strategija-sirokopojasni-pristup201 1.pdf
134. http://www.mppi.hr/default.aspx2id=10457
135. http://www.minpo.hr/UserDocsimages/Strategy-HR-Final.pdf
136. http://narodne-novine.nn.hr /clanci/sluzbeni/2009 10 130 3192.html
137. http://www.voda.hr/001-569
138. NN 85/2007,126/2010i31/2011
139.  http://www.mint.hr /default.aspx2id=7973
140. http://www.minpo.hr/default.aspx2id=840
141. http://www.mspm.hr/djelokrug aktivnosti/socijalna skrb /strategija borbe protiv_siromastva
i_socijalne iskljucenosti 2014 2020
142. http://narodne-novine.nn.hr /clanci/sluzbeni/298398.html
143.  http://www.ured-ravnopravnost.hr /site /vijesti/90-vijesti-kat /981 -vlada-donijela-nacionalnu-
strategiju-za-ukljvivanje-roma-za-razdoblje-od-2013-do-2020-godine-na-dananjoj-sjednici-
vlada-republike-hrvatske-donijela-je-nacionalnu-strategiju-za-ukljuivanje-roma-za-razdoblje-
0d-2013-do-2020-godine-strategija-je-.html
144. http://www.zdravlje.hr/programi i projekti/nacionalne strategije /nacionalna strategija zdr
avstva
145.  http://www.uzuvrh.hr /stranica.aspx2pagelD=202
146. Dominique Foray, Katedra za ekonomiju i menadZment inovacija, EPFL Svicarska, Policy Brief
NO 8, Agenda za pametnu specijalizaciju i Novu industrijsku politiku. Profesor Dominique
Foray je vodedi svjetski struénjak za ekonomiju znanja i smatran je ocem koncepta pametne
specijalizacije.
147. 0OJC25/2013
148. Projekti gdje je energetska uéinkovitost primarni cilj ulaganja bit ¢e podrzana kroz TO 4.
149. http://narodne-novine.nn.hr /clanci/sluzbeni /2014 06 67 1276.html
150. http://ec.europa.eu/regional policy/what/future /pdf/preparation/da code%200f%20cond
uct_en.pdf
151. NN102/12
152. http://www.mrrfeu.hr/default.aspx2id=1885
153. http://www.mrrfeu.hr/default.aspx2id=1592
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http://epp.eurostat.ec.europa.eu/
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/
http://www.azo.hr/OdabraniPokazateljiStanjaOkolisa01
http://www.uniri.hr/
http://www.zavod.pgz.hr/docs/zzpuHR/documents/291/1.0/Original.pdf
http://eskills.hr/wp-content/uploads/2014/05/Industrijska-strategija-RH-2014-2020.pdf
http://www.mppi.hr/UserDocsImages/VRH-Strategija-sirokopojasni-pristup2011.pdf
http://www.mppi.hr/default.aspx?id=10457
http://www.minpo.hr/UserDocsImages/Strategy-HR-Final.pdf
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2009_10_130_3192.html
http://www.voda.hr/001-569
http://www.mint.hr/default.aspx?id=7973
http://www.minpo.hr/default.aspx?id=840
http://www.mspm.hr/djelokrug_aktivnosti/socijalna_skrb/strategija_borbe_protiv_siromastva_i_socijalne_iskljucenosti_2014_2020
http://www.mspm.hr/djelokrug_aktivnosti/socijalna_skrb/strategija_borbe_protiv_siromastva_i_socijalne_iskljucenosti_2014_2020
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/298398.html
http://www.ured-ravnopravnost.hr/site/vijesti/90-vijesti-kat/981-vlada-donijela-nacionalnu-strategiju-za-ukljuivanje-roma-za-razdoblje-od-2013-do-2020-godine-na-dananjoj-sjednici-vlada-republike-hrvatske-donijela-je-nacionalnu-strategiju-za-ukljuivanje-rom
http://www.ured-ravnopravnost.hr/site/vijesti/90-vijesti-kat/981-vlada-donijela-nacionalnu-strategiju-za-ukljuivanje-roma-za-razdoblje-od-2013-do-2020-godine-na-dananjoj-sjednici-vlada-republike-hrvatske-donijela-je-nacionalnu-strategiju-za-ukljuivanje-rom
http://www.ured-ravnopravnost.hr/site/vijesti/90-vijesti-kat/981-vlada-donijela-nacionalnu-strategiju-za-ukljuivanje-roma-za-razdoblje-od-2013-do-2020-godine-na-dananjoj-sjednici-vlada-republike-hrvatske-donijela-je-nacionalnu-strategiju-za-ukljuivanje-rom
http://www.ured-ravnopravnost.hr/site/vijesti/90-vijesti-kat/981-vlada-donijela-nacionalnu-strategiju-za-ukljuivanje-roma-za-razdoblje-od-2013-do-2020-godine-na-dananjoj-sjednici-vlada-republike-hrvatske-donijela-je-nacionalnu-strategiju-za-ukljuivanje-rom
http://www.zdravlje.hr/programi_i_projekti/nacionalne_strategije/nacionalna_strategija_zdravstva
http://www.zdravlje.hr/programi_i_projekti/nacionalne_strategije/nacionalna_strategija_zdravstva
http://www.uzuvrh.hr/stranica.aspx?pageID=202
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_06_67_1276.html
http://ec.europa.eu/regional_policy/what/future/pdf/preparation/da_code%20of%20conduct_en.pdf
http://ec.europa.eu/regional_policy/what/future/pdf/preparation/da_code%20of%20conduct_en.pdf
http://www.mrrfeu.hr/default.aspx?id=1885
http://www.mrrfeu.hr/default.aspx?id=1592

154.
155.
156.

157.
158.
159.

http://www.mrrfeu.hr /default.aspx2id=1528

NN 80/13

Sredstva rezervi za razminiranje je instrument ureden Ugovorom o pristupanju iz 2011. za
razdoblje od deset godina nakon pristupanja Uniji. Razminiranje poljoprivrednog zemljista na
temelju ove vrste operacija i dodjela prava na sredstava za plaéanje iz posebnih rezervi za
zemljiste koje je razminirano i vraéeno u poljoprivredne svrhe, pridonijet ée strategiji Europa
2020, promicanjem odrzivog ruralnog razvoja u cijeloj Uniji uz nadopunjavanje sa ostalim
instrumentima ZPP-a.

NN 30/09

NN 149/09, él. 21

NN 40/01

160. Izvie$ée Komisije Vijeéu i Europskom parlamentu, EU lzvies¢e o borbi protiv korupcije,

COM(2014) 38
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PRILOG 3. KRATKI PREGLED STANJA VEZANO UZ OIE i
POTENCIJALI

Prema podacima od 30. srpnja 2014., Hrvatska trenutaéno ima 923 postrojenja obnovljivih izvora
energije koji snabdijevaju elektriénu energiju u mrezu, ukupnog kapaciteta od 321.03 MW. Nadalije,
403 projekta su u tijeku koji imaju potpisan ugovor s HROTE, ali jo§ nisu spojeni na mrezu, ukupno
planirane snage od 560.31 MW. U 2013, u Hrvatskoj, 599,629,053 kWh elektriéne energije iz
obnovljivih izvora energije generirano je iz sufinanciranog sustava proizvodnije.

Trenutaéni i oéekivani udio iz razli¢itih tehnologija obnovljivih izvora energije (podaci preuzeti iz
Nacionalnog akcijskog plana obnovljivih izvora energije 2020, Poglavlje 5.1.)

Proizvodnja energije

Ukupni instalirani kapacitet za proizvodnju elektriéne energije iz OIE u 2020 iznosit ¢e 3.034 MW

2011 2020

Velike i male hidroelektrane 95 79,6%

Vietar 4,5 10,5%

Biomasa 0,5 8,3%
Geotermalna - 0,9
Solarna energija 0,2 0,7

Hladenje i grijanje
Ukupni OIE za hladenje/grijanje u 2020 iznosit ée 605 ktoe

2011 2020
Biomasa (drvo i poljoprivredna 90,8 64,5
biomasa)
Solarna energija 1,7 16,1
Pumpe za grijanje 5,6 15,8
Geotermalna 1,6 2,6
Promet
Ukupni OIE u prometu u 2020 iznosit ¢e 162 ktoe.

2012 2020

Biodizel 64,6 75,5
Bioetanol - 9.9
Elektricna energija 35,4 11,5
Ostalo (biogorivo, nafta) - 3,1

Problem rieSavanja integracije vietroelektrana u energetski sustav, zajedno s ekonomskim i financijskim
mjerama, igra kljuénu ulogu u znadajnom koristenju energije dobivene iz vjetra u Hrvatskoj. Daljnje
poveéanje koristenja solarne energije oéekuje se u malim sustavima koji su instalirani na veé postojeéim
stambenim i komercijalnim zgradama kroz poveéanu energetsku efikasnost. Zbog svojih specifiénih
investicija, geotermalna energija vierojatno neée igrati znadajnu ulogu u Hrvatskoj, ali svaki potencijal
treba se iskoristiti ako ¢e biti ekonomski opravdan. Iskoristavanje energije iz biomase jedan od
najvaznijih parametara v odrZivom razvoju ruralnih podruéja, gospodarenja otpadom, poljoprivredi i
Sumarstvu. Stoga, potrebno je obratiti pozornost na ukljuéivanje energije iz biomase i integriranju iste u
planiranje razvoja ostalih sektora.
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PRILOG 4. POPIS JAVNIH TIJELA | PARTNERA UKLJUCENIH U

PROGRAMIRANIJE

Koordinacijsko povierenstvo za pripremu programskih dokumenata za financijsko razdoblje EU za

financijsko razdoblje 2014-2020.

Predsjedavaijudi

Institucija

Telefon

e-mail

Prof. dr. sc. Branko

Vlade Republike
Hrvatske i ministar

i fondova EU

Clan

Gréié, potpredsjednik

regionalnoga razvoja

Ministarstvo
regionalnoga
razvoja i fondova
EU

tel: (01) 6400- 660
fax: (01) 6400- 644

valerija.smolcic@mrrfeu.hr;

ministra

Vesna Nad, zamjenica

Ministarstvo
branitelja

tel.: (O1) 2308 722
faks: (01) 2308 866

vesna.nad @branitelji.hr;

Maroje Lang,
pomoénik ministra

Ministarstvo
financija

tel: (01) 4591 479,
faks: (01) 4591 248

maroje.lang@mfin.hr;

Sabina Skrti¢,
pomoénica ministra

Ministarstvo
gospodarstva

tel. (01) 6109 924 ;
fax. (01) 6109 118

sabina.skrtic@mingo.hr;

Ines Androi¢ Braijci¢,
pomoénica ministra

Ministarstvo
graditeljstva i
prostornoga
uredenja

Tel: (01) 3782-471
Faks: (01) 3771-113

ines.androic-
brajcic@mgipu.hr;

Tamara Perisic,
pomoénica ministrice

Ministarstvo kulture

tel.: (01) 4866 509
faks tajnice pomoénice ministra: (01)
4866 586

tamara.perisic@min-kulture.hr;

Vesna Jurié Bulatovié,
pomodénica ministrice

Ministarstvo kulture

tel: (01) 4866-301
faks tajnice pomoénice ministra: (01)
4866- 380

vesna.juric.bulatovic@min-
kulture.hr;

Vesna Orlandini,
pomoénica ministra

Ministarstvo
obrane

tel: (01) 4568 044
fax: (01) 4567 953

vesna.orlandini@morh.hr;
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Dijana Bezjak,
pomocnica ministra

Ministarstvo
poduzetnistva i
obrta

tel: 01/61092 14
faks: 01/610 60 86)

dijana.bezjak@minpo.hr;

Davorka Hajdukovié,
pomoénica ministra

Ministarstvo
poljoprivrede

tel: 01 6106 908;
faks: 01 6106 909

Davorka.hajdukovic@mps.hr;
matija.hajek@mps.hr;

Marko Lonéarevié,
pomoénik ministra

Ministarstvo
pomorstva,
prometa i
infrastrukture

tel: (01) 3784 543;
faks: (01) 3784 591

marina.samec@mppi.hr

marko.loncarevic@mppi.hr

Sandra Artukovié
Kunst, zamijenica
ministra

Ministarstvo
pravosuda

tel: (01) 3714 501
faks: (01) 3714 599

zamjenica@pravosudije.hr
petra.bagaric@pravosudie.hr;

Viktorija Roncevic,
pomoénica ministra

Ministarstvo rada i
mirovinskoga
sustava

tel: (01) 6106 459
faks: (01) 6109 209

viktorija.roncevic@mrms.hr;

Hrvoje Sadarié
pomoénik ministrice

Ministarstvo
socijalne politike i
mladih

tel: (01) 5557 006

faks glavnog tajnistva:

(01) 5557 222

ministarstvo@mspm.hr
hrvoje.sadaric@mspm.hr;

Zelimir Kramarié,
pomoénik ministra

Ministarstvo
turizma

tel: (01) 6169 360
faks: (01) 6169 379

tziste @mint.hr

zelimir.kramaric@mint.hr;

Nebojsa Kirigin,
pomoénik ministra

Ministarstvo
unutarnjih poslova

tel: (01) 3788 854
faks: (01) 3788 296

kirigin@mup.hr;

Darko Pari¢, pomoénik
ministra

Ministarstvo
uprave

tel: 01 2357 543
faks: 01 2357 693

darko.paric@uprava.hr;

Hrvoje Marusié,
pomoénik ministrice

Ministarstvo
vaniskih i europskih
poslova

tel. 01/4569-850,
faks. 01/4569-972

europski.poslovi@mvep.hr;

Hrvoje Dokoza,
zamjenik ministra

Ministarstvo zastite
okolida i prirode

Tel: 01/3717-272
Faks: 01/3717-122

hrvoje.dokoza@mzoip.hr;
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Ministarstvo
zdravlja

Tel: 01/4607-508,
Faks: 01/4677-105

eu.fondnovi@miz.hr;

Vedran Mornar,
ministar

Ministarstvo
zZnanosti,
obrazovanja i
sporta

Tel: (01) 4569 000
Faks: (01) 4594 301

ministar@mzos.hr;

Dalibor Dvorny,
zamijenik predstojnika

Ured predsjednika
Vlade Republike
Hrvatske

tel: 014569-210
tel : 01 4569-220

faks: 01 6303 019

dalibor.dvorny@vlada.hr

sandra.zeliko@vlada.hr;

Jaksa Puljiz, zamjenik
ministra

Ministarstvo
regionalnoga
razvoja i fondova
Europske unije

tel: (01) 6400-607
faks: (01) 6400-648

jaksa.puliiz@mrrfeu.hr

biliana.qajic@mrrfeu.hr;

Popis ¢lanova tematskih radnih skupina

Tematski ciljevi:

Tematska radna skupina |

1. Jacanje istraZivanja, tehnoloskog razvoja i inovacija
2. PoboljSani pristup, koristenje te kvaliteta informacijskih i komunikacijskih tehnologija
Nositelj: Ministarstvo gospodarstva

Voditeljica :

Sabina Skrti¢, pomoénica ministra

Ministarstvo gospodarstva

Marija Rajakovié,

Zamjenica voditeljice :

naéelnica sektora

Ministarstvo gospodarstva

Clanovi

Institucije

Iva Hladnik
Iva Seler

BozZica Horvat

Ines Franov Beokovié

Radojka Tomasevi¢

Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova EU

Dan Simonié
Ivandica Urh
Tomislav Filipovic¢
Zdenka Rogulji¢

Ministarstvo pomorstva, prometa i infrastrukture

Ana Vuéié

Kristina Ferara Blaskovié¢
Gabrijela Herceg Saraqijli¢

Ministarstvo znanosti, obrazovanija i sporta

Domagoj Vukusi¢
Mila Balenovi¢

Ministarstvo socijalne politike i mladih

Veronika Pogacdié¢
Mato Pesut

Ministarstvo pravosuda

Nebojsa Kirigin
Mislav Lausi¢

Ljiliona Plazeriano

Ministarstvo unutarnjih poslova

Darko Parié¢
Leda Lepri

Ministarstvo uprave

Branko Zebié¢
Marija Kaluder

Ministarstvo vanijskih i europskih poslova
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Slavica Radié-Vukovié
Tea Kelviser

Ministarstvo graditeljstva i prostornog uredenja

Zoran Kli¢ek
Darko Galinec

Ministarstvo obrane

Tatjana Kovaé Klemar
Marina Subasa
Antonija Mrsié

Ministarstvo poduzetnistva i obrta

Lovrenka Brajkovi¢ Bulat
Filip Milicevi¢

Ministarstvo rada i mirovinskog sustava

Martina Juranovié Tonejc
Jelena Rubi¢
Dea Vidovié

Ministarstvo kulture i zaklada ,,KULTURA NOVA*

Sinisa Varga
Tatjana Prenda Trupec

Ministarstvo zdravlja-HZZO

Zelimir Kramarié
Mate Kapovié

Ministarstvo turizma

Mario Obrdalj
Mira Medié

Ministarstvo zastite okolisa i prirode

Ivo Radkovié
Danijela Santalab
Vedran Kruzié
Jan Sulik

Ministarstvo gospodarstva

Tomislav Malarié
Miroslav Pavié

DrZzavna uprava za zastitu i spasavanje

Ivan Kovaé
Dubravka Rogi¢-Hadzalié

DrZzavni zavod za statistiku

Renata Perié¢
Jurica Cular

Zavod za sigurnost informacijskih sustava

Hrvoje Mestri¢

Poslovno — inovacijska agencija Republike Hrvatske
BICRO

Mladen Ljilja
Hrvoje Debaé

Ured za razminiranje Vlade Republike Hrvatske

Jasa Jarec
Marta Raljevié

Ured za udruge Vlade Republike Hrvatske

Lana Velimirovié Vukalovié
Maja Sukelj

Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina
Vlade Republike Hrvatske

Marijan Marjanovi¢
Sanja Zekusi¢

Drzavna geodetska uprava

Zoran Bekié

Ivan Marié SRCE
Sandra Razbornik
Andrijana Prskalo Maéek CARNET

Dragana Kupres
Juraj Bili¢

Damir Novinié
Sladana Mioéié

Agencija za investicije i konkurentnost

Kresimir Randeli

CEl - centar za praéenje poslovanja energetskog
sektora i investicija

Smiljana Goreta Ban
Ana Budanko Penavié¢

Agencija za poljoprivredno zemljiste

Boris Sabatti
Darko Jardas

REGIJE — Jadranska Hrvatska

Kornelija Mlinarevic¢
Zvonimir Cordasi¢

REGIJE — istoéni dio kontinentalne Hrvatske

Nikola Kuéis
Ivana Prikratki

REGIJE — zapadni dio kontinentalne Hrvatske

Jadranka Hajdinjak
Maja Horvat
Josipa Brzovi¢

Ministarstvo financija

Visnja Bili¢
Ivana Jurinjak
Mihaela Marié

Ministarstvo branitelja
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Ante Misura
Igor Durasevié

Ministarstvo poljoprivrede

Tematska radna skupina I
Tematski cilj:

3. Jacanje konkurentnosti malih i srednjih poduzeéa, poljoprivrednog sekiora te sektora ribarstva i

akvakulture
Nositelj: Ministarstvo poduzetnistva i obrta

Voditeljica:
Dijana Bezjak, pomo¢nica ministra

Ministarstvo poduzetnistva i obrta

Zamijenik voditeljice:
Neven Kos, nacelnik sektora

Ministarstvo poduzetnistva i obrta

Clanovi

Institucije

Iva Seler, &lan

Vlatka Maréan, zamjena
Melita Franjevié ¢lan

Marga Kuzmi¢, zamjena
Radojka Tomasevi¢, promatraé

Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova EU

Sani Ljubunéi¢, ¢lan
Liiliana Zajc, zamjena

Ministarstvo poduzetnistva i obrta — Uprava za
medunarodnu suradniju, investicije i razvoj

Jasminka Keser, nadelnica Sektora, ¢lan
Angela Paleka, voditeljica Odijela, zamjena
Nadica Zuzak, &lan

Danijela Zagar, zamjena

Ministarstvo poduzetnistva i obrta — Uprava za malo i
srednje poduzetnistvo

Slavica Radié-Vukovi¢, voditeljica Odjela,
¢lan
Kornelija Pintari¢, voditeljica Sluzbe, zamjena

Ministarstvo graditeljstva i prostornog uredenja

Bruno Grubesi¢, pomoénik ministra, élan
Viekoslav Juki¢, naéelnica Sektora, zamjena

Ministarstvo gospodarstva

Ivana Vukosavi¢ Mitrov, voditeljica Sluzbe za
pripremu i provedbu projekata EU, ¢lan
Tereza Tekli¢, zamjena

Vesna Juri¢ Bulatovi¢, pomoénica ministrice,
pridruzeni ¢lan

Mladen Spehar, pridruZeni &an

Ministarstvo kulture

Zeliko Kovadevié, €lan
Gordana Novosel, zamjena

Ministarstvo vaniskih i europskih poslova

Katarina Ivankovié-Knezevié, naéelnica
Sektora, ¢lan
Luka Raijéi¢, voditelj Sluzbe, zamjena

Ministarstvo rada i mirovinskog sustava

Tugomir Majdak, nacelnik Sektora, ¢lan
Irena Jahutka, zamjena

Ministarstvo poljoprivrede

Zelimir Kramari¢, pomoénik ministra, ¢lan
Mate Kapovié, voditelj Sluzbe, zamjena

Ministarstvo turizma

Gabrijela Herceg Sarajli¢, naéelnica Sektora,
élan
Ana Vudi¢, voditeljica Odjela, zamjena

Ministarstvo znanosti, obrazovanija i sporta

Ana Kobasli¢, élan
Ivna Vuksié¢, zamjena

Ministarstvo zastite okolisa i prirode

Aleksa Dokié, ¢lan
Lana Velimirovié¢ Vukalovié¢, zamjena

Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina
Vlade Republike Hrvatske

Stela Fiser Markovi¢, élan

Jelena Zvonari¢, zamjena

OCD:

Ivan Vrbanié, Lokalna akcijska grupa
Karasica, Valpovo, élan

Mirna Karzen, Laboratorij za drustvene
inovacije, Zagreb, zamjena

Ured za udruge Vlade Republike Hrvatske

mr. sc. Helena Stimac Radin, ravnateljica,
¢lan
Tamara Sterk, savjetnica, zamjena

Ured za ravnopravnost spolova Vlade Republike
Hrvatske
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Dr. sc. Hrvoje Mestri¢, ¢lan
Dalibor Marijanovi¢, zamjena
Tomislav Pasali¢

Poslovno — inovacijska agencija Republike Hrvatske
BICRO

Violeta Jeli¢, élan
Sanja Zelinski Matunec, zamjena

HOK — Hrvatska obrtniéka komora

Tajana Kesi¢ Sapig, direktorica Centra za
poduzetnistvo, inovacije i tehnoloski razvoj,
¢lan

Zvonimir Savié, pomoénik direktorice Centra
za EU, zamjena

HGK — Hrvatska gospodarska komora

Branimir Berkovi¢, izvrini direktor, élan
Hrvoje Galiéi¢, direktor Sektora kreditiranja,
zamjena

HBOR - Hrvatska banka za obnovu i razvitak

Andreja Turéin, €lan
Goranka Crnkovi¢, zamjena

HUB — Hrvatska udruga banaka

Miljenko Vahtari¢, élan
Mladen Ljilja, zamjena

Ured za razminiranje Vlade Republike Hrvatske

Petar Lovri¢, predsjednik Udruge malih i
srednjih poduzetnika, €lan

Anny Brusi¢, direktorica, zamjena

Milica Jovanovié

HUP - Hrvatska udruga poslodavaca

Josipa Juki¢ Gilja

DrZavni ured za trgovinsku politiku

Marinela Tomié, élan
Dobrila Mileti¢, zamjena

Hrvatski savez zadruga

Dubravka Flinta, élan
Darija Jurica, zamjena
Marina Brezak

Ministarstvo financija

Josip Grgié, ¢lan
Monika Suéur, zamjena

Hrvatska agencija za malo gospodarstvo i investicije

Ana Budanko Penavié, élan
Zelijka Gudelj Velaga, zamjena

Agencija za poljoprivredno zemljiste

Sanja Perici¢, RRA Zadra
Sre¢ko Radnié, RERA SD

Jadranska regija

Dragan Jeli¢, CTR — BPZ
Sanja Bo¥njak, VIDRA — VPZ

Kontinentalna Hrvatska - istok

Melita Bir&i¢, PORA — KKZ
Tihana Kraljié — PORA - KKZ

Kontinentalna Hrvatska - zapad

Vera Djokaj

ACI d.d. Opatija

Danuta Jablonska
Krzysztof Siwek

Technical assistance, external experts

Tematska radna skupina 1l
Tematski ciljevi:

4. Podrska prijelazu prema ekonomiji temeljenoj na niskoj razini emisije CO2 v svim sektorima
5.Promicanje prilagodbe na klimatske promjene, prevencija i upravljanje rizicima

6.Zastita okolisa i promicanje uéinkovitosti resursa
Nositelj: Ministarstvo zastite okolisa i prirode

Voditelj:

Zamjenica voditelja:
Mira Medié, nacelnica sektora

Ministarstvo zastite okoliSa i prirode

Clanovi

Institucije

Ana Kobasli¢

Dr.sc. Branka Pivéevié¢

Visnja Grgasovié

Tihana Cekovié

Sandra Krmpotié¢

Barbara Skevin Ivogevi¢
Hrvoje Buljan

Ivna Vuksié¢, zamjenski élan
Melita Zdilar, zamjenski élan

Ministarstvo zastite okolisa i prirode
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Mr.sc. Ruzica Jurié
Zdenka Rogulji¢
Ana Barisié

Ministarstvo pomorstva, prometa i infrastrukture

Vesna Marohni¢-Kuzmanovié
Kornelija Pintarié¢
Sladana Sepié, zamjenski ¢lan

Ministarstvo graditeljstva i prostornog uredenja

Sanja Krnié Bastaé

Goran Gregurovi¢

Elizabeta Kos

Karmen Cerar

Mr.sc Ante MiSura

Stipo Veli¢, zamjenski élan

Mr.sc. Josip Markovié, zamjenski élan

Ministarstvo poljoprivrede

Damir Tomasovi¢

Marga Kuzmi¢

Radojka Tomasevié, promatraé
Hana Huzjak, promatraé

Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova EU

Maja Dodi¢ Gruici¢

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta

Dr.sc. Dario Sambunjak
Antoaneta Bili¢, zamjenski ¢lan

Ministarstvo zdravlja

Zelimir Kramarié¢
Mate Kapovi¢, zamjenski ¢lan

Ministarstvo turizma

Anastazija Magas-Mesié
Iskra Karnis-Vidovi¢, zamjenski ¢lan

Ministarstvo kulture

Lena Ruzi¢
Ana Duki¢, zamjenski ¢lan

Ministarstvo vanijskih i europskih poslova

Paulina Tomaskovié
Sanja FiSer, zamjenski ¢lan

Ministarstvo poduzetnistva i obrta

Zeliko Cvorak
Enes Sedi¢

Ministarstvo pravosuda

Dr.sc. Kristina Celi¢
Nata$a Mihajlovié, zamjenski ¢lan

Ministarstvo gospodarstva

Roman Mikulié
Marjana Dramac

Ministarstvo obrane

Ivana Varga
Alisa Tumpa, zamjenski ¢lan

Ministarstvo financija

Ana Strbenac
Ramona Topié, zamjenski €lan

Drzavni zavod za zasdtitu prirode

dr.sc. Kre$o Pandzié
dr.sc. Cleo Kosanovié¢

DHZ — Drzavni hidrometeroloski zavod

Petar Vitas
Zeliko Sutlar, zamjenski ¢lan
Natasa Holcinger, zamjenski ¢lan

DUZS — Drzavna uprava za zastitu i spasavanije

Maja Sukel
Maja Buk3a, zamjenski ¢lan

Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina
Vlade Republike Hrvatske

Natasa Matesa Matekovié

Hrvatski centar za razminiranje

Vesna Vlastelica
Ljilia Mladen, zamjenski ¢lan

Ured za razminiranje Vlade Republike Hrvatske

Dr.sc. Zeljko Heéimovié
Dr.sc. Tomislav Ciceli, zamjenski élan

Drzavna geodetska uprava, Sredisnji ured

Mr. Mario Staréevi¢
Renato Podbojec, zamjenski clan

Hrvatska vatrogasna zajednica

Nikola Kljuéariéek
Marina Marasovi¢, promatrac

HBOR — Hrvatska banka za obnovu i razvitak

Suada Mustajbegovié
Irena Dubravec
Silvana Muskardin, zamjenski élan

FZOEU

Rene Vukelié

Agencija za zastitu okolisa
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Ozren Fuéak
Andrea Mateljan, zamjenski ¢lan

Agencija za zastitu trzisSnog natjecanja

Maja Tomicié
Iva Rasié¢, zamjenski Elan

Ured za udruge Vlade RH

Katarina Drakulié

HP — Hrvatska posta

Andrija Brkljadié

LIRA — Razvojna agencija Li¢ko-senjske Zupanije

Ivana Zorz

BICRO

Andreja éepa rac

Razvojna agencija Sisacko-moslavacke Zupanije

Tomislav Biskupec
Ratimir Budins¢ak, zamjenski ¢lan

Regionalna razvojna agencija Zagrebacke Zupanije

Jagoda Muni¢

Zelena akcija

Vinko Prizmié, zamjenski ¢lan

Hrvatska gorska sluzba spasavanja

Dr.sc. Sanja Slavica Matesi¢, zamjenski €lan

Sibensko-kninska Zupanija

Mladen Mhor, zamijenski élan

Bjelovarsko-bilogorska Zupanija

Davor Hadim, zamijenski &lan HV
Sasa Bukovac, promatraé
Igor Bobek, promatraé HGK

Dijana Varlec, promatraé

Ivica Stambuk, promatrag
Andelko Vojvoda, promatrac

HOK — hrvatska obrtni¢ka komora

Tematska radna skupina IV
Tematski cilj:

7. Promicanje odrzZivog prometa te uklanjanje uskih grla v kljuénoj infrastrukturi
Nositelj: Ministarstvo prometa, prometa i infrastrukture

Voditelj:
Marko Loncarevi¢, pomocnik ministra

Ministarstvo pomorstva, prometa i infrastrukture

Zamjenica voditelja:
Katarina Cop Bajde, nacelnica sektora

Ministarstvo pomorstva, prometa i infrastrukture

Clanovi

Institucije

Jadranka Pavié Vidovié
Zeliko Pernek

Igor Radi¢

Marijana Cindri¢

Antun Vonié

Lukda Cicovalki

Katja Veneti

Ministarstvo pomorstva, prometa i infrastrukture

Vedran Slaver
BoZica Horvat

Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova EU

Daniel Juricié

Ministarstvo financija

Boris Maksijan

Ministarstvo gospodarstva

Sanja Saban

Ministarstvo kulture

Anamarija Matak

Ministarstvo zastite okoli$a i prirode

Snjezana Durisi¢

Ministarstvo graditeljstva i prostornog uredenja

Zelimir Kramarié

Ministarstvo turizma

Zelika Babi¢

Ministarstvo vanijskih i europskih poslova

Bernard Ivéié

Zelena akcija
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Robert Fabek

Energetski institut Hrvoje PoZar

Nikola Kljucaricek

HBOR — Hrvatska banka za obnovu i razvitak

Sreéko Kreé

HZ — Infrastruktura

Nina Mulc Mihalié

HAC — Hrvatske autoceste

Boris Maijié

Hrvatske ceste

Ljudevit Krpan

Sanja Bosnjak REGIJE
Stjepan Keléec Suhovec
Promatraéi Institucije

Radojka Tomasevi¢

Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova EU

Marina Marasovié

HBOR — Hrvatska banka za obnovu i razvitak

Tematska radna skupina V
Tematski ciljevi:

8. Promicanje zaposljavanja i podrska mobilnosti radne snage
9. Promicanje socijalnog ukljuéivanja te borba protiv siromastva
10. Ulaganje v obrazovanje, vjestine i cjeloZivotno uéenje

Nositelj: Ministarstvo rada i mirovinskog sustava

Voditeljica:
Katarina lvankovi¢ KnezZevié, naéelnica
sektora

Ministarstvo rada i mirovinskog sustava

Zamjenik voditeljice:
Luka Raijéi¢, voditelj sluzbe

Ministarstvo rada i mirovinskog sustava

Clanovi

Institucije

Lovrenka Brajkovi¢ Bulat
Filip Milicevié

Sanja Major
Aleksandra Gavrilovi¢
Drazenka Linardié¢
Sanja Putri¢

Ministarstvo rada i mirovinskog sustava

Vlatka Maréan, ¢lan

Iva Hladnik, zamjena

Zrinka Tonkovi¢, élan

BoZica Horvat, zamjena/Anna Maria Radié
Marina Buza Vidas, promatrac

Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova EU

Lina Lena Soukup, élan
Marijana Tkalec, zamjena

Ministarstvo branitelja

Marija Rajakovié, Elan
Goran Basarac, zamjena

Ministarstvo gospodarstva

Dean Barici¢, ¢lan
Tea Kelviser, zamjena

Ministarstvo graditeljstva i prostornog uredenja

Milan Frengtacki Zivkovi¢, &an

Natasa Petrinjak, zamjena

Tamara Perisi¢

Emina Vis$ni¢, zamjena (Zaklada Kultura nova)

Ministarstvo kulture

Iva Kisasondi Basié, élanica
Mirjana Harabajsa, zamjenica

Ministarstvo obrane

Vlatka Mlakar, ¢lan
Zelijka Mazalin Mrk3a, zamjena
Sanja Fiser, promatraé

Ministarstvo poduzetnistva i obrta

Nada Trgovéevié Letica, ¢lan
Dragomir Devié, zamjena

Ministarstvo poljoprivrede

Ana Klofutar, élan
Domagoj Vukusi¢, zamjena

Ministarstvo socijalne politike i mladih

Zelimir Kramari¢, €lan
Mate Kapovié¢, zamjena

Ministarstvo turizma
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Diana Strkalj, élan
Gordana Novosel, zamjena

Ministarstvo vaniskih i europskih poslova

Irena Oraé Salec, élan
Theodor Klobuéar, zamjena

Ministarstvo zastite okolisa i prirode

Dario Sambunjak, ¢lan
Martina Bogut, zamjena

Ministarstvo zdravlja

Hrvoje Baki¢, ¢lan
Jasminka Majsec, zamjena

Ministarstvo znanosti, obrazovanija i sporta

Nada Zrinusié, élan
Sanda Segulja, zamjena

Ministarstvo financija

Sunéana Podhraski Benkovié
Renata Valentié

Ministarstvo uprave

Nada Keroveg, ¢lan

HZZ — Hrvatski zavod za zaposljavanje

Vicko Mardesié, élan
Alida Bozi¢, zamjena

HZMO — Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje

Maja Buk3a, ¢lan
Aleksa Doki¢, zamjena

Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina
Vlade Republike Hrvatske

Helena Stimac Radin, élan
Tamara Sterk, zamjena

Vlada RH - Ured za ravnopravnost spolova

Mladen Ljilja,élan
Nikica Maul,zamjena

Ured za razminiranje Vlade Republike Hrvatske

Vesna Lendi¢ Kasalo, ¢lan
Stela Fiser Markovi¢, zamjena
Andreja Vidovi¢

Ana Ugrina

Vlada RH - Ured za udruge

Sanja Galekovi¢, GONG

Katarina Pavié, Mreza mladih Hrvatske

Ured za udruge Vlade RH — predstavnici civilnog
drustva

RuZica Gelo, ¢lan
Vesna Stefica, zamjena

HGK — Hrvatska gospodarska komora

Jadranka Mrsi¢ Hebrang, ¢lan
Marina Marasovi¢, zamjena

HBOR — Hrvatska banka za obnovu i razvitak

Katarina Rumora, élan
Darko Seperi¢, zamjena

Predstavnici Sindikata

Milica Jovanovié, élan
Jasminka Martinovi¢, zamjena

HUP - Hrvatska udruga poslodavaca

Sanja Zelinski Matunec, ¢lan
Mirela Leki¢, zamjena

HOK — Hrvatska obrtni¢ka komora

Mario Staréevié

Hrvatska vatrogasna zajednica

Marinka Bakula Andeli¢
Dubravka Zgrablié¢

GRAD ZAGREB

Damir Korosié REGOS
Damir Piléik

Kristina Mamié DUZS
Drago Matié¢

Davor Lonié¢

PREDSTAVNICI REG. RAZINE — JADRANSKA HRVATSKA

Melita Mestrovié
Senka Horvat

PREDSTAVNICI REG. RAZINE — KONTINENTALNA
HRVATSKA (ISTOENI DIO)

Helena Matuia
Karolina Barilar

PREDSTAVNICI REG. RAZINE — KONTINENTALNA
HRVATSKA (ZAPADNI DIO)

Tematska radna skupina VI
Tematski cilj:

11. Jaéanje institucionalnih kapaciteta te uéinkovita javna uprava

Nositelj: Ministarstvo uprave

Voditelj:
Darko Pari¢, pomocnik ministra

Ministarstvo uprave

Zamjenica voditelja:

Tatjana Corlija-Milivojevié, voditeljica sluzbe

Ministarstvo uprave

Clanovi

Institucije

62




Nives Miosic¢ Lisjak

Predstavnici civilnog drustva — GONG (Gradani
organizirano nadgledaiju izbore)

Domagoj Vukusié¢
Ana Klofutar, zamjena

Ministarstvo socijalne politike i mladih

Ines Franov Beokovi¢
Martina Legac
Franka Vojnovié

Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova EU

Mihaela Marié

Ines Milun

Ivana Jurinjak, zamjena
Mihaela Tumpi¢, zamjena
Julijona Markovié, zamjena

Ministarstvo branitelja

Damir Piléik
Kristina Mamié Petrovié

DUSZ — Drzavna uprava za zastitu i spa$avanje

BlaZenka Micevié¢
Marijian Marjanovié, zamjena

Drzavna geodetska uprava

Marina Lochert
Zdravko Stojanovié¢
Sandra Pernar, zamjena

Ured za udruge Vlade Republike Hrvatske

Sunéana Podhraski Benkovié
Ranko Lamza

Tomislav Miéetié

Mirjana Straus, zamjena
Andreja Bakula, zamjena

Ministarstvo uprave

Zelimir Kramarié
Mate Kapovi¢, zamjena

Ministarstvo turizma

Silvia Cikos
Branka Pivéevi¢ Novak, zamjena

Ministarstvo zastite okolia i prirode

Ankica Kuna

Ministarstvo pravosuda

Andreja Petkovi¢
Margarita Pavi¢, zamjena

Ministarstvo vanijskih i europskih poslova

Boris Jurini¢
Hrvoje Zulj, zamjena

Ministarstvo kulture

Ivana Jakir Bajo
Dubravka Sekuli¢ Grgié¢
Niko Rai¢, zamjena

Iva Soi¢, zamjena

Ministarstvo financija

Ivana Crni¢ Duplanci¢
RuZica Vuéi¢, zamjena

Ministarstvo znanosti, obrazovanija i sporta

Kristina Zovko
Sandro Mustafagié, zamjena

Ministarstvo poduzetnistva i obrta

Dario Sambunjak
Martina Car, zamjena

Ministarstvo zdravlja

Natasa Lackovié
Maja Skalabrin

DSJU — Drzavna 3kola za javnu upravu

Nella Popovié, zamjena

Pravosudna akademija

Renato Podbojec
Mario Staréevi¢, zamjena

Hrvatska vatrogasna zajednica

Martina Milas

Ministarstvo pomorstva, prometa i infrastrukture

Karmen Mariéié
Zelika Rivi¢, zamjena

Ministarstvo gospodarstva

Darko Seperi¢
Katarina Rumora, zamjena

Sindikati

Sandra Radakovié,
Biserka Sladovié, zamjena

HUP — Hrvatska udruga poslodavaca

Stanko Kordié
Tea Kelviser, zamjena
llijana Glogovié, zamjena

Ministarstvo graditeljstva i prostornog uredenja
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Lovrenka Brajkovi¢ Bulat
Petra Leonhardt Brlek

Ministarstvo rada i mirovinskog sustava

Lana Velimirovié¢ Vukalovié
Aleksa Doki¢, zamjena

Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina
Vlade Republike Hrvatske

Zvonimir Savié
Ivana Suéié, zamjena

HGK — Hrvatska gospodarska komora

Robert Knezevié¢
Robert Forster, zamjena

DZS — Drzavni zavod za statistiku

Ana Budanko Penavié¢
Zelika Gudelj Velaga, zamjena

Agencija za poljoprivredno zemljiste

Sandra Polanec Marinovié
Ana Kralj, zamjena

REDEA

Nives Kopaitich Skrlec, zamjena

Udruga gradova

Vesna Miksi¢, zamjena

SI-MO-RA

Marlena Floigl, zamjena

Upravni odjel za gospodarstvo (regionalna-lokalna
razina)

Ina Kranjéevi¢, zamjena

Carina

Anja Jelavi¢, zamjena

Agencija za elektronicke medije

Marinko Bartulovié

JUA BBZ

Mihaela Tomasevié

Ustanova RERA SD (regionalna-lokalna razina)
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PRILOG 5. POPIS UZVANIKA / PRISUTNIH NA JAVNIM
KONZULTACIJAMA ZA PROGRAMIRANIJE 2014.-2020-

Europska komisija

Ured Predsjednika RH

Ured Predsjednika Vlade

UNDP-United Nations Development Programme in Croatia
SVIJETSKA BANKA-Ured Svjetske Banke u RH

ZUPANIJE Republike Hrvatske (21)
GRAD ZAGREB

Brodsko-posavska Zupanija
Bjelovarsko-bilogorska Zupanija
Dubrovaéko-neretvanska Zupanija
Istarska Zupanija

Krapinsko zagorska Zupanija
Koprivni¢ko-krizevaéka Zupanija
Karlovacka Zupanija
Licko-senjska Zupanija
Medimurska Zupanija
Osjecko-baranjska Zupanija
Pozesko-slavonska Zupanija
Primorsko-goranska Zupanija
Sisa¢ko-moslavaéka Zupanija
Splitsko-dalmatinska Zupanija
Sibensko-kninska Zupanija
Vukovarsko-srijemska Zupanija
Viroviticko-podravska Zupanija
Varazdinska Zupanija

Zadarska Zupanija

Zagrebacka Zupanija

GRADOVI (27
GRAD ZAGREB

GRAD SPLIT
GRAD RIJEKA

GRAD OSIJEK

GRAD ZADAR

GRAD SLAVONSKI BROD
GRAD BJELOVAR

GRAD DUBROVNIK
GRAD PULA

GRAD KRAPINA

GRAD KOPRIVNICA
GRAD KARLOVAC

GRAD GOSPIC

GRAD POZEGA

GRAD SIBENIK

GRAD VUKOVAR



GRAD CAKOVEC
GRAD SISAK

GRAD VIROVITICA
GRAD VARAZDIN
GRAD PAZIN

GRAD DRNIS

GRAD BELI MANASTIR
GRAD KNIN

GRAD ZAPRESIC
GRAD VELIKA GORICA
GRAD DUGO SELO
OPCINA Poli¢nik

UDRUGE GRADOVA, OPCINA i ZUPANIJA (4)
UDRUGA GRADOVA U REPUBLICI HRVATSKOJ

UDRUGA OPCINA U REPUBLICI HRVATSKO)J
HRVATSKA ZAJEDNICA ZUPANIJA
SAVEZ UDRUGE GRADOVA | UDRUGE OPCINA REPUBLIKE HRVATSKE

RAZVOINE AGENCIJE (32)

Agencija Bjelovarsko-bilogorsko Zupanije - RERA, Bjelovar

Agencija za razvoj Splitsko-dalmatinske Zupanije Re.Ra. d.c.0., Split
Agencija za razvoj Vukovarsko-srijemske Zupanije - HRAST d.o.o., Vukovar
Agencija za regionalni razvoj Viroviticko-podravske Zupanije — VIDRA, Virovitica
AZRA d.o.o. - Agencija za razvoj Varazdinske Zupanije, Varazdin

CTR d.o.0. - Razvojna agencija Brodsko-posavske Zupanije , Slavonski Brod
Dubrovaéka razvojna agencija DURA d.o.o., Dubrovnik

DUNEA - AGENCIJA DUBROVACKO-NERETVANSKE ZUPANIJE, Dubrovnik
Istarska razvojna agencija-IDA d.o.o., Pula

Medimurska energetska agencija - MENEA d.o.o.

PORA- Razvojna agencija Podravine i prigorja, Koprivnica
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA UPRAVNI ODJEL ZA REGIONALNI RAZVOJ, Rijeka
Razvojna agencija Glina d.o.o., Glina

Razvojna agencija grada Cakovea -CAKRA d.o.0, Cakovec

Razvojna agencija grada Slavonskog Broda d.o.o., Slavonski Brod

Razvojna agencija Karlovaéke Zupanije — KARLA d.o.o. , Karlovac

Razvojna agencija Licko-senjske Zupanije — LIRA, Gospié¢

Razvojna agencija SJEVER-DAN d.o.o0.,Varazdin

Razvojna agencija Vukovar d.o.o., Vukovar

Razvojna agencija Zadarske Zupanije - ZADRA d.oc.o., Zadar

Razvojna agencija Zagreb - TPZ d.o.o., Zagreb

Regionalna energetska agencija Kvarner d.o.o., Rijeka

Regionalna energetska agencija sjeverozapadne Hrvatske, Zagreb
Regionalna razvojna agencija Medimurje - REDEA d.o.0., Cakovec
Regionalna razvojna agencija PORIN d.o.o., Rijeka

Regionalna razvojna agencija PoZesko-slavonske Zupanije-PANORA,PoZzega
Regionalna razvojna agencija Sisa¢ko-moslavaéke Zupanije -SIMORA, Sisak
Regionalna razvojna agencija Slavonije i Baranje d.o.o., Osijek

Regionalna razvojna agencija Sibensko-kninske Zupanije d.o.o, Sibenik



Regionalna razvojna agencija Vallis Aurea d.o.o., PoZega
Regionalna razvojna agencija Zagrebacke Zupanije d.o.o.
Visnjanska razvojna agencija - VIRA d.o.o0., Visnjan

Zagorska razvojna agencija-ZARA d.o.o., Krapina

SVEUCILISTA i INSTITUTI (38)
INSTITUT RUDER BOSKOVIC

ALGEBRA VISOKO UCILISTE

Drustvo za organizacijsko uéenje Hrvatske-Sol Croatia
EKONOMSKI FAKULTET Sveutilidta u Splitu

EKONOMSKI INSTITUT, ZAGREB

ELEKTROTEHNICKI FAKULTET Osijek

ENERGETSKI INSTITUT HRVOJE POZAR

FAKULTET ELEKTROTEHNIKE | RACUNARSTVA Sveutilista u Zagrebu
FAKULTET ELEKTROTEHNIKE,STROJARSTVA | BRODOGRADNUJE,Sveutilidte u Splitu
FAKULTET POLITICKIH ZNANOSTI Sveuéili¥ta u Zagrebu

FAKULTET STROJARSTVA | BRODOGRADNIJE Sveuilista u Zagrebu
FILOZOFSKI FAKULTET Zagreb

GEOTEHNICKI FAKULTET Sveutili¥ta u Zagrebu

GRADEVINSKI FAKULTET Sveugilista u Zagrebu

HRVATSKA SEKCIJA EU UDRUZENJA ZA REGIONALNA ISTRAZIVANJA
IMUNOLOSKI ZAVOD ZAGREB

INSTITUT ZA DRUSTVENA ISTRAZIVANJA

Institut za primijenjenu ekologiju d.o.o.

INSTITUT ZA RAZVOJ | MEDUNARODNE ODNOSE

INSTITUT ZA TURIZAM

KBC-KLINICKI BOLNICKI CENTAR

NACIONALNO VIJECE ZA ZNANOST

POSLOVNO UCILISTE Supera

PRAVNI FAKULTET Sveuéilidta u Zagrebu

PRAVOSUDNA AKADEMIJA

PREHRAMBENQ BIOTEHNOLOSKI FAKULTET Sveutilidta u Zagrebu
PRIRODOSLOVNO-MATEMATICKI FAKULTET Sveudilidta u Zagrebu
PROMETNI FAKULTET Sveucilista u Zagrebu

SVEUCILISTE JOSIP JURAJ STROSSMAYER

SVEUCILISTE JURAJ DOBRILA

SVEUCILISTE U DUBROVNIKU

SVEUCILISTE U RIJECI

SVEUCILISTE U SPLITU

SVEUCILISTE U ZADRU

SVEUCILISTE U ZAGREBU

SUMARSKI FAKULTET Sveudili¥ta u Zagrebu

TEHNICKO VELEUCILISTE Zagreb

ZNANSTVENO-TEHNOLOGIJSKI PARK Sveutilidta u Rijeci
KONCAR-institut za elektrotehniku d.d.

DRZAVNA SKOLA ZA JAVNU UPRAVU

INTERESNA UDRUZENJA (4)
HRVATSKA GOSPODARSKA KOMORA -Centar za EU
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HRVATSKA OBRTNICKA KOMORA
HRVATSKA UDRUGA BANAKA
HRVATSKA UDRUGA POSLODAVACA

STRUKOVNE NAKUPINE (1 3)

Drustvo gradevinskih inZenjera Zagreb

Hrvatska udruga energetskih certifikatora

Hrvatska komora inZenjera elektrotehnike

Hrvatska komora inZenjera strojarstva

Hrvatska udruga nafinih inZenjera i geologa

Hrvatska komora inZenjera Sumarstva i drvne tehnologije
HRVATSKA UDRUGA STRUENJAKA ZASTITE PRIRODE | OKOLISA
Hrvatsko drustvo inZenjera sigurnosti

Hrvatska komora ovlastenih inZenjera geodezije — hidra
HRVATSKO SUMARSKO DRUSTVO

Hrvatska komora inZenjera tehnologije prometa i transporta
DRUSTVO INZENJERA | TEHNICARA HRVATSKIH ZELJEZNICA

Hrvatska udruga diplomiranih inZenjera i inZenjera Fakulteta prometnih znanosti

POSLOVNI SEKTOR (13
ACE Adriatic

AGROKOR d.d. Zagreb

ASTRA POSLOVNI INZENJERING d.o.0.

ATLANTIC GRUPA D.D.

Belje d.d. Darda

BOXMARK LEATHER d.o.0. KOZA | KOZNA GALANTERIJA, Trnovec Bartolove&ki
CATALYS,Tajana Lovric <tajana@catalys.org>

CEMEX Hrvatska

Cezar d.o.o. Zagreb - Centar za reciklazu

COMBIS

CTR- Centar za tehnoloski razvoj-TEHNOLOSKI PARK Zg d.o.o.
Dekleva Consulting, Malec Enko, <dekleva.consulting@gmail.com>
Dukat mlijeéna industrija d.d. Zagreb

Ericsson Nikola Tesla d.o.o.

ESEP Ltd.

EU PROJEKTI

EUFONDIA

Franck d.d. Zagreb

GlaxoSmithKline d.o.o.

GOODWILL CONSULTING

HAAB-Hypo Alpe Adria Bank

Hrvatske Sume d.o.o.

Hrvatski telekom,Sektor za korporativnu strategiju

HSM-informatika d.o.o

INFODOM

Integer savietovanje d.o.o.,Valentino Gerl,integersavietovanje@gmail.com
JAMNICA d.d. za proizvodnju mineralnih voda

KRAS d.d.,Kregimir Lon&ari¢, <Kresimir.Loncaric@kras.hr>

KRUTAK
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Ledo d.d. za proizvodnju i promet sladoleda i smrznute hrane
MAX-FIN

MEDICAL INTERTRADE d.o.o. Zagreb

Medika d.d. za trgovanie lijekovima i sanitetskim materijalom Zagreb
Microsoft Hrvatska

Oktal-pharma d.o.o. Croatia

Orbico grupa d.o.o.

OTP CONSULTING

PIK VRBOVEC-MESNA INDUSTRIJA d.d.

Pliva d.o.o.-Teva group Croatia

Podravka d.d. Koprivnica

POSLOVNI PRIJATELJ d.o.0.

Prehrambena industrija Vindija d.d. Varazdin

Primus savijetovanje

Siemens d.d. Hrvatska

SOS Djedje selo Hrvatska

Tehnika d.d.

TLM-tvornica lakih metala d.d. Sibenik

WYG SAVIJETOVANJE ,Rahela Jurkovié¢, <Rahela.Jurkovic@wyg-c.eu>
Zagrebacka pivovara d.o.o. StarBev Group Company
Zagrebaeki Holding ,lvan Ivankovié <lvan.lvankovic@zgh.hr>
Zvijezda d.d. Zagreb

ZITO d.o.0. Osijek

CBBS

LAG CESMA

NOVA TV

DIMANIS d.o.o.

KLH Bjelovar

INTERACTIVE d.0.0.EU.INTERACTIVE@GMAIL.COM;
INVESTINZENJERING d.o.o.

RBA BANK

DVOKUT ECRO d.o.0.

SOCIJALNI PARTNERI (7)
SAVEZ SAMOSTALNIH SINDIKATA HRVATSKE

NEZAVISNI HRVATSKI SINDIKATI
SAVEZ GRADITELJSTVA HRVATSKE
MATICA HRVATSKIH SINDIKATA
HRVATSKA UDRUGA SINDIKATA
HRVATSKI SAVEZ ZADRUGA

LEADER - Hrvatska mreZa za ruralni razvoj — HMRR

NEVLADIN SEKTOR

Autonomni centar — ACT Cakovec

Centar tehniéke kulture Rijeka

Centar za mirovne studije

DOCUMENTA-Centar za suoavanje sa prosloséu
GOLJP-Gradanski odbor za ljudska prava
GONG
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HHO

Hrvatska udruga sréanih bolesnika Srce
Hrvatska udruga za Alzheimerovu bolest
Hrvatski sportski savez

Hrvatsko novinarsko drustvo

Hrvatsko udruzenje za Chronovu bolest i ulcerozni colitis
Mreza mladih Hrvatske

Nacionalna zaklada za razvoj civilnog drustva
ODRAZ Odrzivi razvoj

Pravo na grad

Savez izvidada Hrvatske

Savez udruga Klubtura

SAVJET ZA RAZVOJ CIVILNOG DRUSTVA
Tehnicka kultura

Transparency International

Udruga "PROSPERQ" Gradac

Udruga djece poginulih i nestalih hrvatskih branitelja
Udruga invalida KriZevci

Udruga za sport djece predskolske dobi
Udruga"DESA" Dubrovnik

ZAKLADA ,KULTURA NOVA*

Zaklada za poticanje partnerstva i razvoja civilnog drustva
ZELENA AKCIJA

Zelena Istra

Pgf KONZORCLJ

DOOR

B.A.B.E.

Udruga SVIJET TISINE

Udruga za kreativni razvoj SLAP

Udruga FADE IN

OPERACIJA GRAD

Udruga Opée Avijacije

TIJELA ZADUZENA ZA PROMICANJE SOC. UKLJUCENOSTI, RAVNOPRAVNOST SPOLOVA |
NEDISKRIMINACLU (4)
URED PUCKOG PRAVOBRANITELJA

URED ZA LJUDSKA PRAVA | PRAVA NACIONALNIH MANJINA
VRH-URED ZA UDRUGE
VRH-URED ZA RAVNOPRAVNOST SPOLOVA
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PRILOG 6. POJASNJENJE METODOLOGIJE KOJA JE
PRIMIJENJENA U IZRACUNIMA NACELA DODATNOSTI
(POGLAVLIE 2.2)

Sve do 2017., projekcije iz Programa konvergencije 2014. za Hrvatsku upotrijeblieni su za BDP v
tekuéim cijenama za ESA kategoriju P.51 (bruto fiksni kapital) za konsolidiranu opéu drzavu. BDP za
2013 bio je revidiran prema dostupnim podacima. Za period 2018. — 2020. BDP u tekuéim cijenama
izraunat je primijenivsi realnu stopu rasta od 1.5% i deflator od 2, 0% u svi godinama.

P51 za 2014. projiciran je na osnovi trenutne dinamike izvrSavanija.

U izradunima za period 2015.-2017. P51 odnosi se na projicirane ukupne investicije ukljuéujuéi i EU
financirane investicije.

P.51 za period 2018-2020 izracunat je kao konstantan udio BDP-a izraunatog na gore opisan nadin.
(udio iz 2017. tj. 2.8%).
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PRILOG 7. PROCJENA ISPUNJENOSTI EX ANTE UVJETA | AKCIJSKI PLANOVI (POGLAVLIE 2.3)

Ispunjenost kriterija

EX-ANTE UVJET || KRITERLJI || ISPUNJENI || REFERENCA (AKO JE ISPUNJEN) || OBJASNJENJA
1 Postoji nacionalna ili regionalna strategijoa za
TO1.1 istraZivanje i inovacije za potrebe pametne Ne Strategija pametne specijalizacije nije usvojena.
specijalizacije koja:
2 se temelii na analizi prednosti i nedostataka,
mogucnosti i opasnosti (SWOT analizi) i sliénim analizama .. e e e .
TO1.1 R L. . R . Ne Strategija pametne specijalizacije nije usvojena.
kako bi se sredstva usmijerila na ograniéen niz prioriteta
v istraZivanju i inovacijoma;
3 prepoznaje mjere za poticanje privatnih ulaganja u .. e .
TO1.1 . pwp . .I | . P A e P gani Ne Strategija pametne specijalizacije nije usvojena.
istraZivanje i tehnoloski razvoj;
TO1.1 ||4 sadrZi sustav za praéenije. || Ne || ||Strategiic| pametne specijalizacije nije usvojena.
7011 5 Usvojen je okvir u kojem se navode dostupna Ne Okvir u kojem se navode dostupna proracunska sredstva
' proracunska sredstva za istraZivanje i inovacije. za istrazivanje i inovacije nije usvojen.
Plan razvoja istraZivaéke i inovacijske infrastrukture u
Republici Hrvatskoj je usvojen u travnju 2014. Sadrzi
indikativni  proraéun  za financiranje  istraZivacke
infrastrukture  za razdoblie 2014-2023. Prioriteti
nacionalne infrastrukture te velikih medunarodnih projekata
(projekti ESFRI/ERIC Plana) definirani su uzimajuéi u obzir
1 Indikativni videgodi$nji plan za financiranje i analize koje su koritene prilikom izrade S3 strategije te se
701.2 prioritizaciju investicija povezanih s prioritetima Europske Ne takoder navode u nacrtu S3 strategije. Za svaku od ovih
' unije  odnosno  Europskim strate3kim forumom za infrastruktura navedene su i financijske obveze. U
istraZivacku infrastrukturu (ESFII) je usvojen. investicijski plan u istraZiva¢koj infrastrukturi na godisnjoj

razini za 2014 — 2020 razdoblje ukljuéena su i sredstva
financiranja iz proraéuna 3 ministarstva (MZOS, MINPO,
MINGO). Uskladenost prioritizacije  Plana  razvoja
istrazivacke i inovacijske infrastrukture u Republici
Hrvatskoj sa Strategijom pametne specijalizacije naknadno
ée se provijeriti prilikom zavrSetka S3.

1 strateski okvir za politiku digitalnog rasta, na primjer, u
T02.1 okviru nacionalne ili regionalne inovacijske strategije za Ne Strateski okvir za politiku digitalnog rasta nije usvojen
pametnu specijalizaciju koji obuhvaéa:

T02.1 ||2 pripremu proracuna i odredivanje prioriteta ZGH Ne || ||Strate§ki okvir za politiku digitalnog rasta nije usvojen
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aktivnosti analizom jakih i slabih toaka, moguénosti i
opasnosti ili sliétnom analizom provedenom u skladu s
liestvicom uspjeha Digitalne agende za Europuy;

3 analizu uravnoteZene podrike za potraznju i ponudu

T02.1 informacijske i komunikacijske tehnologije (IKT) koju je Ne Stratedki okvir za politiku digitalnog rasta nije usvojen
trebalo provesti;
4 pokazatelie za mjerenje napretka intervencija u
podruéjima kao sto su digitalna pismenost, e-ukljucenost,
T02.1 e-dostupnost i e-zdravlje u okviru ¢&lanka 168. UFEU-a Ne Stratedki okvir za politiku digitalnog rasta nije usvojen
koje su po potrebi uskladene s postojeéim sektorskim,
Unijinim, nacionalnim ili regionalnim strategijoma;
T02.1 5 procieny. p?frebq za lacaniem izgradnje informacijsko- Ne Strateski okvir za politiku digitalnog rasta nije usvojen
komunikacijskih kapaciteta.
NGN plan za razdoblie 2014. - 2020. u Republici
Hrvatskoj pokriven ie sliedec¢im dokumentima:
Strategija razvoja Sirokopojasnog pristupa u Republici
Hrvatskoj za razdoblie od 2012. — 2015. (NN 144/11);
Studija odabira najpovoljnijih  modela financiranja i
poticajnih  mjera  za ulaganja v infrastrukturu
Sirokopojasnog pristupa (2012.) pokriva 2014-2020
razdoblje;
Nova Strategija razvoja Sirokopojasnog pristupa u
Republici Hrvatskoj za razdoblje od 2016. — 2020. nije
102.2 1 Posrt.:;ii nacionalni i/ili regionalni Plan NGN-a koji Ne izradena.
obuhvadéa:
Okvirni nacionalni program (ONP) za razvoj Sirokopojasne
infrastrukture u podruéjima u kojima ne postoji dovoljan
komercijalni interes za ulaganja (access, last mile) nije
dobio odobrenje za drZzavne potpore te nije usvoje.
Nacionalni program razvoja Sirokopojasne agregacijske
infrastrukture u podruéjima u kojima ne postoji dostatan
komercijalni interes za ulaganja, kao preduvijet razvoja
(NGA) pristupnih mreza sliedeée generacije (NP-BBI) nije
dobio odobrenje za drZiavne potpore te nije
usvojen.
2 - plan infrastrukturih ulagania na temelju gospodarske Okvirr.1ogvr.1ocionol.nog programa (ONP) za Stuc.:liic.l ) odobi.rq najpovoljnijih n'wdelct firjcmcirania i
i . X ., . L, razvoj Sirokopojasne  infrastrukture  u||poticajnih  mjera  za  ulaganja  u  infrastrukturu
T02.2 analize uzimajuéi u obzir postojece privatne i javne Ne

infrastrukture i planirana uvlaganja;

podruéjima u kojima ne postoji dovoljan
komercijalni interes za ulaganija.

Sirokopojasnog pristupa (poglavlie 2, prilog A; poglavlje 4,
prilog B) sadrzi

analizu  pokrivenosti  Sirokopojasne
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infrastrukture po  Zupanijama, opéinama i naseljima,
(mapiranje bijelih, sivih i crnih podruéja) i ekonomsku
analizu troskova provedbe mreZe sliedeée generacije
uskladene s cilievima Digitalne agende za Europu te
uzimaijuéi u obzir ponovnu upotrebu postojece infrastrukture
operatora (telekomunikacijska kanalizacija, infrastruktura
stupova za nadzemno vodenje kablova, antenski stupovi,
svietlovodni kablovi, bakrene parice, antenski stupovi, itd.),
kao i izgradnju nove infrastrukture (u okviru ESIF-a jedino
ée se financirati opti¢ka i LTE tehnologija).

Interaktivna karta s prikazom dostupnosti Sirokopojasnog
pristupa internetu koju je razvilo Nacionalno regulatorno
tijelo (NRT) daje pregled dostupnosti osnovnog i NGA
$irokopojasnog pristupa u svim naseljima Hrvatske. AZurira
se kvartalno na temelju posliednjih podataka koje su
dostavili operatori.

Nova Strategija razvoja Sirokopojasnog pristupa u
Republici Hrvatskoj za razdoblie od 2016. — 2020. nije
izradena.

Okvirni nacionalni program (ONP) za razvoj Sirokopojasne
infrastrukture u podruéjima u kojima ne postoji dovoljan
komercijalni interes za ulaganja (access, last mile) nije
dobio odobrenje za drZzavne potpore te nije usvoje.
Nacionalni program razvoja Sirokopojasne agregacijske
infrastrukture u podruéjima u kojima ne postoji dostatan
komercijalni interes za ulaganja, kao preduvijet razvoja
(NGA) pristupnih mreza sljedeée generacije (NP-BBI) nije
dobio odobrenje za driavne potpore te nije
usvojen.

T02.2

3 odrZive modele ulaganja kojima se ojadava trzisno
natiecanje i pruza pristup otvorenoj, pristupaénoj,
kvalitetnoj infrastrukturi i uslugama koje odolijevaiju
buduéim tehnoloskim promjenama;

Da

Studija  odabira najpovoljnijih  modela
financiranja i poticajnih mjera za ulaganja
u infrastrukturu Sirokopojasnog pristupa
(poglavlie 4.3)

Studija sadrzi analizu investicijskih modela u Sirokopojasnu
infrastrukturu, prema Vodiéu EK-a za investicije u
Sirokopojasni pristup te u skladu sa najboljim praksama iz
drugih zemalja EU-a.

Prociena infrastrukturnih  investicija temelji se na
ekonomskoj analizi (opis metodologije i izvora podataka
koristenih u analizi, ukljucujuci i uklju¢enost dionika, kartu

postojec¢ih privatnih i javnih infrastrukture i planiranih
ulaganja, kao i podatke o pokrivenosti).

Studija  uzima u obzir postojece privatne i javne
infrastrukture i planirana ulaganja; definira  odrzZive
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investicijske modele kojima se ojacava trzisno natjecanje i
pruza pristup  otvorenoj, pristupaénoj,  kvalitetnoj
infrastrukturi i uslugama koje odolijevaju  buduéim
tehnoloskim promjenama; definira mjere za poticanje
privatnih ulaganja.

Privatni DBO, javni DBO i JPP su identificirani kao
potencijalni modeli ulaganja u Republici Hrvatskoj;
prepoznati su modeli koji ¢e se smatrati modelima za mjere
drZavne potpore u bijelim i sivim podruéjima.

T02.2

4 mijere za poticanje privatnih ulaganja.

Da

Studija odabira najpovoljnijih  modela

financiranja i poticajnih  mjera  za
ulaganja v infrastrukturu Sirokopojasnog
pristupa (poglavlie 5)

Zakon o elektroni¢kim komunikacijama
(NN 71/14, ¢lanak 16. (5, 6, 7, 8))

NN 131/2012; NN 108/10; NN
136/11; NN 155/09; NN br. 107/13
Pravilnici NN 131/2012; NN 108/10;
NN 136/11; NN 155/09; NN Br. 107/13

Studija  odabira najpovoljnijh  modela financiranja i
poticajnih  mjera  za  ulaganja  u infrastrukturu
$irokopojasnog pristupa sadrzi prijedloge glavnih mjera
za poticanje ulaganja u Sirokopojasnu infrastrukturu,
ukljuéujuéi mijere drzavne potpore za bijela i siva
podruéja, pokrivajuéi pristupnu i agregacijsku mrezu. Daje
pregled potrebnih proradunskih sredstava za intervencije
na podruéju Sirokopojasne mreze (izvora iz EU-q,
nacionalnih, regionalnih i drugih izvora prema potrebi).
Zakon o elektronikim komunikacijoma (NN 71/14, &lanak
16. (5., 6., 7., 8.)) propisuje uspostavu ,, Fonda za razvoj
mreznih djelatnosti” do kraja 2014. Fonda je osnovan
kako bi pridonio postizanju prioriteta definiranih u
relevantnim strategijama i Vladinim programima, s ciliem
poticanja razvoja elektroniékih komunikacijskih mreza i
usluga, osobito Sirokopojasnih mreza koje omoguéuju
pristup velikim pristupnim brzinama. Financijska potpore ée
se dodjeljivati prema Pravila o drZzavnim potporama.

TO3.1

1 Specifiéne aktivnosti su: uspostavlijene su mjere v cilju
skra¢ivanja vremena i smanjenja troskova osnivanja

poduzeca uzimajuéi u obzir cilieve SBA-q;

Da

- Zakon o trgovaékim drustvima (NN
111/93, 34/99, 121/99 - autoritativno
tumaéenje, 52/00 - Odluka Ustavnog
suda Republike Hrvatske, 118/03,
107/07, 146/08, 137 / 09, 152/11 -
prociséeni tekst, 111/12 i 68/13)
(http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/201
I_12_152_3144.html; http://narodne-
novine.nn.hr  / &lanci / NN / 201
2_10_II_2392.html;
http://narodnenovine.nn.hr /clanc i / NN
/ 2013 06 68 1348.ht ml) — Pravilnik o
nadinu upisa u sudski registar (NN

Zakonom o trgovackim drustvima i izmjenama i dopunama
Zakona o trgovaékim drustvima (vidi stupac 6) koridtene su
posebne mijere u ciljy skraéivanja vremena osnivanja
poduzeéa na do 3 radna dana (pod-kriterij A), i smanjenja
troskova osnivanja poduzeéa na do najvise 100 EUR (pod-
kriterij B). Kriteriji (pod-kriterij A + B) uspjesno su
primijenjeni na sve vrste subjekata u sektoru malog
gospodarstva i pokazana su praktiéna pobolj§anja s
obzirom na zahtieve utvrdene kriterijima.  lzmjenama
Zakona o trgovackim drustvima (ukljuéujuéi podzakonske
akte) propisuju se poboljSane procedure koje omoguduju
relevantnim registrima trgovackih  sudova elektronsko
podnosenje zahjteva za registracijom nove tvrtke u roku 24
sata (na zahtjev) (NN 22/12 — ¢&l. 38.-40.), pod uvjetom
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22/12) (http:/ /narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2012_02_22
_591.html ) - Zakon o obrtu (NN Br.
143/13) (http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_12_14
3_3065.html ) - Odluka o utvrdivaniju
cijene obrtnice (NN Br.
100/07)(http:/ /narodne-

novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2007_10_10
0_2959.html ) - Zakon o opéem upravnom
postupku (NN Br. 47/09) - Cl. 101 i Cl.
102 (http:/ /narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2009_04_47

_1065.html ) - Strategija  razvoja
poduzetnistva 2013 - 2020 (NN
Br.136/13) (http:/ /narodne-

novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_11_13
6_2926.html ) - Zakon o poticanju razvoja
malog gospodarstva (NN 29/02, 63/07,
53/12, 56/13);
(http:/ /www.minpo.hr /UserDocsimages/N
N%2053_2012%20Zakon%200%20izmj
enama%20i%20dopunama%20Zakona%
200%20poticanju%20razvoja%20malog

%20gospodarstva.pdf) Zakon o
unapredenju poduzetni¢ke infrastructure
(NN 93/13) (http:/ /narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_07_93
_2072.html) — Zakon o procjeni uéinaka
propisa (NN Br. 90/11), Odluka o
proglaSenju zakona o procjeni udinaka
propisa (NN Br. 66/12) (http://narodne-
novine.nn.hr /clanci/sluzbeni/2011_08_90

_1918.html) — Uredba o provedbi
procjene uéinaka propisa
(http://narodne-

novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2012_06_66
_1554.himl)

da je zaprimliena dokumentacija ispravna i potpuna. Sud
elektroniéki dostavlja odluku o osnivanju i potvrdu o
novoosnovanoj tvrtki, uklju€ujuéi OIB (osobni identifikacijski
broj) na HITRO.HR i unosi registraciju nove tvrtke u sudski
registar u roku od 24 sata. Jednostavno drustvo s
ograni¢enom odgovornoséu (j.d.o.o.) Izmjenama zakona o
trgovackim drustvima (NN 111/12 = &l. 13.) predstavliena
je i moguénost pokretanja ,jednostavnog drustva s
ograni¢enom  odgovornoséu”  (j.d.c.0.) s  minimalnim
temeljnim kapitalom od 10 HRK (1,3 EUR) koji se uplaéuje u
gotovini, s nominalnom vrijednos¢u dionice od 1,00 HRK
(0,13 EUR), te ukupnim troskom osnivanja od 100 EUR. Ova
pobolijSanja uvedena su u listopadu 2012. te su provedena
kroz elektroni¢ku uslugu e-poslovanje. Broj jednostavnih
d.c.o.-a od tada je u porastu. Sukladno podacima
prikuplienima na stranici HITRO.HR (www.hitro.hr), u samo
dva mjeseca 2012. osnovano je 694 jednostavnih d.o.0.-a,
a u rujnu 2013. njihov broj je bio 8 062, dok se predvida
da ¢e ukupni broj prije¢i 8 300. Stoga se moze zakljuditi
da je utjecaj ove mijere vidljiv éak i u teskim vremenima
gospodarske recesije i krize. Sa stupanjem na snagu
spomenutog Pravilnika za upis u sudski registar putem
usluge  e-poslovanje, postupak  osnivanja d.o.o.
pojednostavlien je, i u skladu je s postupkom osnivanja
jednostavnog d.o.o.-a (kako je prethodno opisano).
Vrijeme potrebno za registriranje d.o.o.-a je 5 dang, no
svako novo poduzeée moZe se prvo upisati kao jednostavni
d.c.o. (u roku od maksimalno 3 dana), te kasnije izvrsiti
dokapitalizaciju kako bi postalo d.o.o., prema potrebi i za
1 dan. U pogledu troskova, jedina razlika v postupcima je
da jednostavni d.o.o. ne mora podmiriti troSak registracije
u registru poslovnih subjekata. U praksi, pozitivhe strane
ove mijere vidljive su u usporedbi broja registriranih tvrtki u
2012.i2013. U 2012. osnovano je 7 980 d.o.0.-a, dok je
u 2013. taj broj gotovo udvostruéen na 14 177. To
predstavlja  znadajan rast, posebno u vremenima
gospodarske recesije i krize. Sto se ti¢e osnivanja obrta,
registracija se obavlija v Uredima drZzavne uprave u svim
Zupanijama. Registracija je moguéa u roku od 3 dana, dok
je krajnji rok za registraciju 15 dana. U pogledu troskova
osnivanja obrta, novi Zakon o obrtu omoguduje uspostavu
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poslovanja obrta uz troskove od oko 60 EUR, od &ega je
troSak ishodenja obrinice 26 EUR, a administrativne
pristojpe za postupak registracije je oko 35 EUR (NN
100/07 él..2.). Nadalie, MINPO je predstavilo priviemenu
mjeru kojom se omoguéuje gotovo besplatna registracija
obrta (bez troska dobivanja sudske odluke o registraciji
obrta i obrtnice — te uz uplatu u iznosu od 200 HRK u
drzavni proraéun) do 2015. Primijenjene mjere imaju vrlo
pozitivan uéinak: poveéan je broj novo registriranih obrta,
§to se moZe vidjeti kada se usporedi 8 180 novih obrta
u2012. s 9 645 novih obrta registriranih v 2013.
Ocekuje se da ¢e se ovaj rast broja registracija nastaviti,
kao rezultat uvedenih mijera te <ok i u uvijetima
uzrokovanim gospodarskom krizom.

TO3.1

2 Specifiéne aktivnosti su: uspostavljene su mijere u cilju
skraéenja potrebnog vremena za dobivanje licenci i
dozvola za pokretanje i obavljanje odredene djelatnosti
poduzeéa uzimaijuéi u obzir cilieve SBA-a

Da

- Zakon o opéem upravnom postupku
(NN br 47/09) — &lanak 101. i &lanak
102. (http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/200
9_04_47_1065.html)

-Strategija razvoja MSP-ova u
RH 2013. - 2020. 136/13)
(http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/20
1 3_11_136_2926.html)

Prema Zakonu o opéem upravnom postupku, potrebno
vrileme za dobivanje licenci i dozvola znacajno je
smanjeno. Zakonom je u €l.101. propisan standardni rok za
okonéanje postupka ishodenja dozvola, koji ne bi smio
trajati dulje od 30 dana od podno$enja ispravne prijave.
Time je znadajno smanjeno vrijeme potrebno za ishodenje
razliitih licenci i dozvola. Nadalje, ¢lankom 102. Zakona o
opéem upravnom postupku propisuje se nacelo ,Sutnja je
suglasnost”, Sto znadi da kada javno tijelo u procesu
uobiéajene prijave ne donese odluku u roku od 30 dang,
zahtjev  podnositelia  prijave  automatski se smatra
odobrenim po isteku ovog roka. U tom smislu, potrebno
vrileme za dobivanje licenci i dozvola za zapodinjanje i
provodenje specifiénih aktivnosti tvrtke znalajno je
smanjeno te su kriteriji ispunjeni. Za vedinu poduzetni¢kih
aktivnosti nema potrebe za ishodenjem posebnih licenci i
dozvola. Bolji uvid u vrieme potrebno za dobivanje
dozvola i licenci bit ée osigurano kroz Procjenu utjecaja na
gospodarstvo (PUG) za malo i srednje poduzetnistvo
(kojom se mijeri ekonomski uéinak novih zakona na malo i
srednje veliko poduzetnistvo) te ukljuéuje ,Test za male i
srednje velike poduzetnike” koji je u skladu s praksom
Europske unije, kao i kroz usluge e-savjetovanja za male i
srednje velike poduzetnike, Sto je dio treceg kriterija ex
ante uvjeta 3.1.

T04.1

4 Aktivnosti su: mjere u skladu s &lankom 13. Direktive
2006/32/EZ Europskog parlamenta i Vijeéa o

Da

Zakon o ucinkovitom koristenju energije u
neposrednoj potrosnji (NN 152/08,

Zakon o ucinkovitom koriStenju energije u neposrednoj
potrodnji postavlja pravila za mijerenje i informacije o

77




energetskoj ucinkovitosti u krajnjoj potrosnji i energetskim
uslugama kako bi se osiguralo da kraijniji korisnici dobiju
pojedinaéna brojila u mjeri u kojoj je to tehni¢ki izvedivo,
financijski razumno i razmjerno u odnosu na potencijalnu
ustedu energije.

55/12, 101/13, 14/14)

http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2008_12_15
2_4159.html

http:/ /narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2012_05_55
_1358. himl

http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013 08 10

1 2275 .html

http:/ /narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_02_14
_298.html

Zakon o energiji (NN
http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_02_14
_298.html

Zakon o energiji, (NN 68/01, 177/04,
76/07)
http://www.hera.hr/en/html/laws.html -
Zakon o trzistu toplinske energije (NN
80/13, 14/14) http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_06_80
_1655.html http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_02_14
_297.html) - Zakon o trZistu elektriéne
energije (NN 22/13) hitp://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_02_22
_358.html - Opdi uvieti za opskrbu
elektritnom  energijom (NN 14/06)
http:/ /files.hrote.hr /files/PDFen/Documen

120/12)

ts/Secondary%20legislation/General Co

nditions for Electricity Supply.pdf -

MreZna pravila elektroenergetskog
sustava (NN 36/06)
http://www.hops.hr /wps/portal /en/web

/documents/legislation/secondary -
Zakon o regulaciji energetskih djelatnosti

(NN 120/12) http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2012_10_12
0_2584.html - Metodologija  za

placanju u Cl. 28 kako slijedi: (1) Operater distribucijskog
sustava je duZan osigurati krajnjim kupcima (za svaki dio
gradevine koji predstavlja samostalnu uporabnu cjelinu)
ponudu uredaja za mjerenje potrosnje energije koji pruza
krajnjem kupcu toéne podatke o stvarnoj potrosnji
energije i to¢no vrijeme koristenja, u granicama tehnicke
izvodljivosti, po konkurentnim cijenama. (2) Operater
distribucijskog sustava je duZan osigurati krajnjim kupcima
ponudu uredaja za mijerenje potrosnje energije po
konkurentnim cijenama posebno u sluéaju kada se uredaj
za mijerenje potrosnje energije mijenja, a narocito kod
rekonstrukcije gradevine i uspostave novoga priklju¢ka
gradevine na energetsku mrezu, osim ukoliko je to tehnicki
neizvodljivo ili nije gospodarski isplativo u odnosu na
dugoroéno procijenjenu ustedu energije. Odredbe vezane
uz napredne ,pametne* mree su propisane v Cl. 38.
Zakona o energiji kako slijedi: - Operator mreZe/sustava
utvrduje tehnicke zahtjeve i troskove uvodenja naprednih
mjernih uredaja i sustava za njihovo umreZavanje te ih
dostavlja Regulatornoj agenciji. — Nastavno na ove
zahtjeve, Regulatorna agencija élanka Agencija provodi
analizu troska i dobiti te pribavlja mislienje predstavnika
tijela za zastitu potroSada za uvodenje naprednih mjernih
uredaja za krajnje kupce.— Bazirano na analizi troska i
dobiti koju priprema Hrvatska energetska regulatorna
agencija  (HERA) Ministarstvo  gospodarstva  utvrduje
odlukom plan i program mjera za uvodenje naprednih
mjernih uredaja za krajnje kupce. — Analiza troskova i
dobiti ¢e biti zavrSena do kraja 2015.

Sektor grijanja/hladenija: -

Individualno mijerenje za mijerenje potrosnje energije
ukljuéujuéu energiju za grijanje zakonski je propisana od
2001. za sve nove objekte koji su povezani na sustav
grijanja (Zakon o energiji, u VIl Uvjeti za opskrbu kupaca
energijom C1.29) - Zakon o trzidty toplinske energije u Cl.
52 propisuje da za sve stambene / komercijalne
gradevine prikljuéene na zajedni¢ki mjerni uredaj mora
instalirati  elektronicki razdjelnik toplinske energije ili
zasebno mijerilo toplinske energije i termostatske ventile.
Rokovi za instalaciju ovih uredaja su, kako slijedi:
najkasnije 31. prosinac 2015. za zgrade koje imaju vise
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http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_08_101_2275.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_08_101_2275.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_08_101_2275.html
http://files.hrote.hr/files/PDFen/Documents/Secondary%20legislation/General_Conditions_for_Electricity_Supply.pdf
http://files.hrote.hr/files/PDFen/Documents/Secondary%20legislation/General_Conditions_for_Electricity_Supply.pdf
http://files.hrote.hr/files/PDFen/Documents/Secondary%20legislation/General_Conditions_for_Electricity_Supply.pdf

odredivanje iznosa tarifnih stavki za
zajaméenu opskrbu elektriénom energijom
(NN 158/13) http://narodne-
novine.nn.hr /clanci/sluzbeni/dodatni /429
826.pdf - Metodologija za odredivanje
iznosa  tarifnih  stavki za  opskrbu
elektriécnom energijom u okviru univerzalne
usluge (NN 116/13) http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/dodatni/428
740.pdf - Opéi uvjeti za opskrbu plinom
(NN 158/13) http:/ /narodne-
novine.nn.hr /clanci/sluzbeni/2013_12_15
8_3319.html - Odluka o iznosu tarifnih
stavki za distribuciju plina (NN 158/13)
http://narodne-

novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_12_15

8_3320.html - MreZna pravila plinskog
distribucijskog  sustava (NN 158/13)
http:/ /narodne-

novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_12_15
8_3321.html - Metodologija utvrdivanja
cijene nestandardnih usluga za transport
plina, distribuciju plina, skladistenje plina i
javnu uslugu opskrbe plinom (NN 158/13)
http://narodne-

novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_12_15
8_3323.html - Metodologija utvrdivanja
iznosa tarifnih stavki za javnu uslugu
opskrbe plinom i zajoméenu opskrbu (NN
158/13, 2/14) http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_12_15
8_3323.html http://narodne-
novine.nn.hr /clanci/sluzbeni/dodatni/430
047 .pdf - Metodologija utvrdivanja
iznosa tarifnih stavki za transport plina
(NN 104/13) http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/dodatni/428
344.pdf - Metodologija utvrdivanja
iznosa tarifnih stavki za transport plina
(NN 85/13, 158/13) hitp://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_07_85

od 70  stambenih / komercijalnih uporabnih cjelina
Najkasnije 31. prosinca 2016. za zgrade koje imaju vise
od 70 ali manje od 2 stambenih / komercijalnih uporabnih
cjelina. — Zakon o triistu  toplinske energije v Cl. 52
propisuje, u kontekstu vodomjera (za mijerenje potrosnju
tople i hladne vode), u svim novim zgradama koje su
povezane na sustav grijanja poslije 5. srpnja 2013.,
obavezu instaliranje odvojenog vodomjera za mjerenje
potrodnje tople vode i vodomjera za mjerenje potrosnje
hladne vode za svaku stambenu / komercijalnu uporabnu
cjelinu te U kontekstu elektricne energije, Zakon o trzistu
elektri¢ne energije u Cl. 4 odreduje pravila mjerenja kroz:
- Opce uviete za opskrbu elektricnom energijom (NN
14/06) v Cl. 78. koji propisuie: (1) Operator
distribucijskog sustava duZzan je omoguditi kupcima na
njihov zahtjev mijerenje i obradun potrosene elektri¢ne
energije pretplatnim brojilom  (2) Troskove nabave i
ugradnje pretplatnog brojila snosi kupac, a ugradnju na
obradunsko mjerno mjesto izvodi isklju¢ivo operator
distribucijskog  sustava - Mrezna pravila
elektroenergetskog sustava propisuju: da svojstva opreme
za mijerenje ili standarde opreme za mijerenje u mjestu
obradéuna moraju  biti uskladena s funkcionalnim
zahtjevima, preciznosti uredaja za mjerenje i s mjerenjem
elektriéne energije u distribucijskom sustavu, posebno u
kontekstu: - metode instalacije, prihvata, testiranja i
odrZavanja opreme za mijerenje — nadin mjerenja i
prikupljanja ostalih podataka na mjestu mjerenja i — nadinu
provodenja, dostupnosti i prijenosa  mjerenih i ostalih
podataka o korisnicima mjernih mjesta, kao i grupiranje i
arhiviranje podataka.

Zakon o udinkovitom koriStenju energije u neposrednoj
potrodnji postavlja pravila za mjerenje i informativni
obragun potroinje energije u Cl. 28 (paragrafi 3,4,5) kako
slijedi: (3) Operator distribucijskog sustava i/ili opskrbljivaé
elektriénom ili toplinskom energijom ili prirodnim plinom,
duzan je osigurati, gdje je to moguée, da se
obradunavanje potrosnje energije temelji na stvarnoj
potrodnji energije i da je izraZeno na jasan i razumljiv
nadin. (4) Operator distribucijskog sustava i/ili opskrbljivaé
elektriénom ili toplinskom energijom ili prirodnim plinom,
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_1892.html http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_12_15
8_3326.html - Odluku o iznosu tarifnih
stavki za transport plina za energetski
subjekt PLINACRO, Savska cesta 88A,
Zagreb (NN 102/13) hitp://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_08_10
2_2293.html - Opéi uvijeti opskrbe plinom
(NN 158/13) http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_12_15

8_3319.html - Opdéi uvieti za opskrbu
elektritnom  energijom (NN 14/06)
http:/ /narodne-

novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/126113.himl
- Zakon o trzistu elektri¢ne energije (NN
22/13)

http:/ /www.hrote.hr /default.aspx2id=14
2

duzan je osigurati, gdje je to moguée, da se
obraéunavanje potrodnje energije temelji na stvarnoj
potrodnji energije i da je izrazeno na jasan i razumljiv
nadin. (5) Opskrbljivaé¢ je duzan je dati krajnjem kupcu, u
racunu ili njegovom prilogu, na jasan i razumljiv nadin,
informacije koje sadrie podatke o :1. cjelovitom prikazu
tekudih troskova za potro$enu energiju 2. trenutnoj cijeni i
stvarnoj potrosnji energije, 3. usporedbi sadasnje potrosnje
energije s potrosnjom energije u istom razdoblju prethodne
godine, po moguénosti u grafickom obliku, 4. usporedbi
potrosnje energije s normaliziranim vrijednostima ili
potro$njom referentnog kupca iz iste korisni¢ke skupine,
kada god je to moguée i korisno, 5. o organizacijama
krajnjih kupaca, tijelima ili ustanovama za energetiku s
podacima za kontakt, ukljuéujuéi internetsku adresu, od
kojih je moguée dobiti informacije o raspoloZivim mjerama
energetske  uéinkovitosti,  specifikacijoma opreme i
usporedbama potrodnje energije razli¢itih skupina kupaca.
Zakon o regulaciji energetske dijelatnosti u €111 propisuje
obvezu Agenciji za regulaciju energetskih djelatnosti
osiguravanja kupcima prava na pristup podacima o
vlastito] potrosdnji energije, odnosno izradivanije i stavljanje
na raspolaganje potrosa¢ima, lako razumljivog i na
drzavnoj razini ujednaenog formata prikazivanja
podataka o potrosnji te utvrdivanja postupka ostvarivanja
prava potrosaéa i opskrbljivaéa na pristup podacima o
potrosnji, na nadin da potrosaéi imaju moguénost dati
pristup podacima o vlastitoj potrodnji registriranim
opskrbljiva¢ima......

U 2013. HERA je izdala sliedeée pod zakonske akte koji
izmedu ostalog reguliraju procedure naplate: U sektoru
elektriéne energije: 1. Metodologija za odredivanje iznosa
tarifnih stavki za zajaméenu opskrbu elektriénom energijom
2. Metodologija za odredivanje iznosa tarifnih stavki za
opskrbu elektriénom energijom u okviru univerzalne usluge.
U sektoru plina: 1. Opéi uvieti za opskrbu toplinskom
energijom ; 2. Odluka o iznosu tarifnih stavki za distribuciju
plina; 3. Mreina pravila za plinskog distribucijskog
sustava; 4. Metodologija utvrdivanja cijena nestandardnih
usluga za transport plina, distribuciju pling, skladistenje
plina i opskrbu plinom javnim sluzbama; 5. Metodologija
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utvrdivanja iznosa tarifnih stavki za javnu uslugu opskrbe
plinom i zajaméenu opskrbu; 6. Metodologija utvrdivanja
iznosa tarifnih stavki za distribuciju plina; 7. Metodologija
utvrdivanja iznosa tarifnih stavki za prijenos plina; 8.
Odluka o iznosu tarifnih stavki za isporuku plina za
energetski subjekt PLINACRO, Savska cesta 88A, Zagreb.
O¢éekuje se da ée novi “Opéi uvjeti za opskrbu elektriénom
energijom” biti usvojeni u drugom kvartalu 2014. U
kontekstu odredbi Cl. 13. Direktive 2006/32/EC (koji je
povezan sa podkriterijoma za EAC) one su u potpunosti
ispunjene u ovom trenutku te ée ostati ispunjene u okviru
novih Op¢ih uvjeta za opskrbu elektric(nom energijom. Opci
uvieti za opskrbu plinom u Cl.22. propisuju obvezujudi
sadrzaj raduna za koritenje energije koji ukljuéuje sve
relevantne podatke. Opéi uvjeti za opskrbu elektriénom
energijom u Cl. 29. propisuju obvezni sadriaj raduna za
koristenje energije koji ukljuéuje sve relevantne podatke.
Zakon o ftrzistu elektricne energije u VIl Opskrba
elektricnom energijom, Obavljanje opskrbe el. energijom,
Cl. 46 propisuje provodenje izraduna i naplate potronje
el. energije korisnicima.

T04.1

1 Mijere kojima se osigurava uspostava minimalnih
zahtjeva povezanih s energetskim svojstvima zgrada v
skladu s élankom 3., &ankom 4. i élankom 5. Direktive
2010/31/EU Europskog parlamenta i Vijeéa

Pravilnik o energetskim pregledima gradevina i
energetskom cerfificiranju zgrada (NN 81/12,29 /13,78

/13)
http:/ /narodne-novine.nn.hr /clanci/sluzbeni /201

2_07_81_1906.html: http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/201 3_03_29_518.html;

http://narodne-novine.nn.hr /clanci/sluzbeni/201

3 06 78 1616.himl

propisuje da su potrebni izraéuni u skladu s metodologijom
za provodenje energetskih pregleda  gradevina.
Metodologija se definira kao skup radnji i postupaka za
provodenije energetskih pregleda gradevina koja sadrzi i
algoritam za izradun energetskih svojstava zgrada
(objavlien  na  sluzbenoj web  stranici MGIPU-
http://www.mgipu.hr/doc/EnergetskaUcinkovitost/Metodol
ogijo_provodenja_EPG.pdf) . Algoritam se sastoji:
*Algoritma za izradun potreba energije za grijanje |
hladenje prostora u zgradama (objavlijen na sluzbenoj web
stranici MGIPU -
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http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/201%203_06_78_1616.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/201%203_06_78_1616.html

http:/ /www.mgipu.hr /doc/EnergetskaUcinkovitost /Algorita
m_%20HRN_EN_13790.pdf) * Algoritma za odredivanje
energetskih zahtjeva i u€inkovitosti termotehnickih sustava u
zgradama (Sustavi grijanja prostora i pripreme potrosne
vode)

(http:/ /www.mgipu.hr/doc/EnergetskaUcinkovitost /Algorit
am_GrijPTV.pdf) * Algoritma za odredivanje energetskih
zahtjeva i u€inkovitosti termo tehni¢kih sustava u zgradama
(Sustavi kogeneracije, sustavi daljinskog grijanja, foto
naponski sustavi)
(http:/ /www.mgipu.hr/doc/EnergetskaUcinkovitost /Algorit
am_CHP_DH_PV.pdf) * Algoritam za odredivanje
energetske ulinkovitosti sustava rasviete u zgradama,
energetski zahtjevi za rasvietu
(http:/ /www.mgipu.hr/doc/EnergetskaUcinkovitost/Algorit
am_Rasvijeta.pdf ) ¢ Algoritam za proraéun potrebne
energije za primjenu ventilacijskih i klimatizacijskih sustava
kod grijanja i hladenja prostora zgrade
(http:/ /www.mgipu.hr/doc/EnergetskaUcinkovitost /Algorit
am_HVAC.pdf ). Definicija energetskih svojstava zgrada je
prenesena u CL.3 (1) Zakona o gradnji (NN 153/13

http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_12_153_3221.html).
Indikator energetskih svojstava i numeriéki indikator

primarne potrosnje energije se izradunavaju sukladno
Tehni¢kom propisu o racionalnoj uporabi energije i
toplinskoj zastiti u zgradama za obiteljske kuée koji je u
procesu nofifikacije Europskoj komisiji. (NN 110/08,
89/09, 79/13,
90/13;http:/ /www.mgipu.hr/default.aspx2id=12841) Za
ostale tipove zgrada indikator se izraZava kao potreba
za energijom za grijanje. Energetska svojstva zgrada
izrazena kao primarna energija ée biti propisana za
ostale tipove zgrada u novom Tehnickom propisu o
racionalnoj uporabi energije i toplinskoj zastiti u zgradama
do treéeg kvartala 2014. Algoritmi koji su dio
metodologije uzimaju u obzir sve aspekte koji utje€u na
energiju: 1) Algoritam za izradun potrebne energije za
grijanje i hladenje prostora zgrada. Sukladno HRN EN ISO
13790  sastoji se od: 1. GODISNJA POTREBNA
TOPLINSKA ENERGIJA ZA GRIJANJE, QH,nd sukladno HRN
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EN ISO 13790 1.1 Potrebni ulazni podaci za izradun 1.2
Zona izraéuna 1.3 lzraéun godidnjih toplinskih potreba za
grijanje QH,nd 1.3.1 Izmijenjena toplinska energija
transmisijom 1.3.2 Izmijenjena toplinska energija za
ventilaciju 1.3.3 Ukupni toplinski dobici u razdoblju
proraéunskog perioda 1.3.3.1 Unutarnji toplinski dobici
1.3.3.2 Toplinski dobici od sunéeva zraéenja 1.3.4 Faktor
iskoriStenosti toplinskih dobitaka za grijanje 1.3.5 lzraéun
mjeseénih potreba za grijanjem 1.3.6 Trajanje sezone
grijanja 2. GODISNJA POTREBNA TOPLINSKA ENERGIJA
ZA HLADENJE QC,nd prema HRN EN ISO 13790 2.1
Ukupni toplinski dobici za promatrani proracunski period
2.1.1 Toplinski dobici od sunéeva zracenja 2.2 Izmijenjena
toplinska energija proraéunske zone za promatrani period
2.3 Faktor iskoristenja toplinskih gubitaka za hladenje 2.4
Izraéun satnih i mjeseénih vrijednosti toplinske energije za
hladenje 2.5 Trajanje sezone hladenja 3. TOPLINSKI
OTPORI — KOEFICIJENTI PROLASKA TOPLINE prema HRN
EN ISO 6946 4. TOPLINSKI MOSTOVI prema HRN EN ISO
14683 Il. Algoritam za odredivanje energetskih zahtjeva i
u€inkovitosti termo tehni¢kih sustava u zgradama (sustavi
grijanja prostora i priprema potrosne tople vode) ukljuéuje
: 1. HRN EN 15316-1:2008 Sustavi grijanja u zgradama —

Metoda proraduna energijskih zahtjeva i ucinkovitosti
sustava - 1 dio: Opéenito 2. HRN EN 15316-2-1:2008
Sustavi grijanja v zgradama - Metoda proradéuna

energijskih zahtjeva i uéinkovitosti sustava — Dio 2-1:Sustavi
za grijanje prostora zraéenjem topline 3. HRN EN 15316-
2-3:2008 Sustavi grijanja v zgradama - Metoda
proracuna energijskih zahtjeva i uéinkovitosti sustava — Dio
2-3: Razvodi sustava grijanja prostora 4. HRN EN 15316-
4-1:2008 Sustavi grijanja u zgradama - Metoda
proraduna energijskih zahtjeva i uéinkovitosti sustava — Dio
4-1: Sustavi za proizvodniju topline izgaranjem (kotlovi) 5.
HRN EN 15316-4-7:2008 Sustavi grijanja u zgradama -
Metoda proraduna energijskih zahtjeva i uinkovitosti
sustava — Dio 4-7:  Sustavi za proizvodnju topline
izgaranjem biomase 6. HRN EN 15316-3-1:2008 Sustavi
grijonja u zgradama - Metoda proraduna energijskih
zahtjeva i udinkovitosti sustava — Dio 3-1: Sustavi za
pripremu potrosne tople vode, pokazatelji potreba prema
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izlievnom mijestu 7. HRN EN 15316-3-2:2008 Sustavi
grijonja v zgradama - Metoda proraéuna energijskih
zahtieva i ulinkovitosti sustava — Dio 3-2: Sustavi za
pripremu potrosne tople vode, razvod 8. HRN EN 15316-
3-3:2008 Sustavi grijonja v zgradama - Metoda
proracuna energijskih zahtjeva i uéinkovitosti sustava — Dio
3-3: Sustavi za pripremu potrosne tople vode, zagrijavanje
9. HRN EN 15316-4-2:2008 Sustavi grijanja u zgradama -
Metoda proraduna energijskih zahtjeva i uéinkovitosti
sustava — Dio 4-2: Sustavi za proizvodnju topline, sustavi
dizalica topline 10. HRN EN 15316-4-3:2008 Sustavi

grijonja u zgradama - Metoda proraduna energijskih
zahtijeva i ucinkovitosti sustava — Dio 4-3: Sustavi za
proizvodnju topline, toplinski sustavi sunéevog zraéenja 11.
Primarna i isporuéena energija 12. Analiza rezultata

prorauna — primjer 13. Energetski certifikat zgrade —|
primjer lll) Algoritam za odredivanje energetskih zahtjeva
i uinkovitosti termo tehnickih sustava u zgradama (sustavi
kogeneracije, sustavi daljinskog grijanja, fotonaponski
sustavi) ukljuéuje: T1.HRN EN 15316-4-4:2008 Sustavi
grijonja v zgradama - Metoda proraéuna energijskih
zahtijeva i uéinkovitosti sustava — Dio 4-4: Sustavi za
proizvodnju topline, sustavi kogeneracije ukloplieni u
zgradu 2.HRN EN 15316-4-5:2008 Sustavi grijanja u
zgradama - Metoda proraduna energijskih zahtjeva i
ulinkovitosti sustava — Dio 4-5: Sustavi za proizvodnju
topline za grijanje prostora, pokazatelji | kvaliteta
daljinskog grijanja iz sustava velikih volumena 3.HRN EN
15316-4-6:2008 Sustavi grijanja v zgradama - Metoda
proracuna energijskih zahtjeva i uéinkovitosti sustava — Dio
4-6: Sustavi za proizvodnju topline, fotonaponski sustavi
IV) Algoritam za odredivanje energetske uéinkovitosti
sustava rasviete u zgradama, energetski zahtievi za
rasvietu ukljuéuju: 1. HRN EN 15193:2008 Energijska
svojstva zgrade — energijski zahtjevi za rasvietu 2.
Proradun potrebne godisnje energije za rasvjetu — sloZena
metoda 3. Proradun potrebne godisnje energije za rasvjetu
— brza metoda 4. Prilog 1: Primjer proraduna godisnje
energije za rasvijetu za referentnu zgradu V) Algoritam za
proracun potrebne energije za primjenu ventilacijskih i
klimatizacijskih sustava kod grijanja i hladenja prostora
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zgrade uklju€uje: 1. Proradun potrebne energije za
ventilaciju zgrade — koncept 2. Proracun protoka zraka u
zgradu 3. Potreban toplinska energija za ventilaciju 3.1
Prirodna ventilacija 3.2 Mehani¢ka ventilacija 4. Proracun
potrebne energije za rad generator 4.1  Generator
toplinskog uéinka 4.1.1 GViK sustavi 4.1.2 Sobni sustavi
za grijanje prostora 4.1.3 GViK sustavi + Sobni sustavi za
grijanje prostora 4.1.4 Proradun toplinskih gubitaka (GViK
i/ili sobni sustavi) 4.1.5 Isporuéena toplinska energija pod
sustavu proizvodnje 4.2 Generator rashladnog uéinka
4.2.1 GViK sustavi 4.2.2 Sobni sustavi za grijanje prostora
4.2.3 GViK sustavi + Sobni sustavi za grijanje prostora
4.2.4 Proradun toplinskih gubitaka (GViK i/ili sobni sustavi)
4.2.5 Isporuéena toplinska energija pod sustavu
proizvodnje 4.2.6 Isporuéena el. energija generator
rashladnog uéinka  4.2.7 Rashladni sustav apsorpcijom
4.2.8 Rashladni plinski uredaj 5. Proradun pomocéne
energije 5.1 Pumpe 5.1.1 Razvod ogrievnog medija 5.1.2
Razvod rashladnog medija 5.2 Ventilatori v kanalskom
razvodu GViK sustava 5.3 Ventilatori u sobnim sustavima
za hladenje prostora 5.3.1 Sustav grijanja 5.3.2 Sustav
hladenja 5.4 Kondenzatori 5.5 Pumpe za vodeno
ovlaZivanje 5.6 Vraéena i iskoristiva pomoéna energija
5.6.1 Pumpe 5.6.2 Rotori vrinje regeneratora 5.7
Obnavljajuéa i iskoristiva pomoéna energija 6. Proraéun
ukupno isporuéene i primarne energije za grijanje |
hladenje 6.1 Isporuéena energija 6.2 Primarna energija
6.3 Godisnja emisija CO2 7. Analiza rezultata proraéuna
— primjer Troskovno optimalna razina za minimalne
zahtjeve energetske ulinkovitosti izradunate su samo za
obitelijske kuée Ostale kategorije zgrada <¢ce biti
obuhvaéene do kraja 2014  po zavretku Tehnickog
propisa.

T04.1

2 Aktivnosti su: Mijere nuine za uspostavu sustava
certificiranja energetskih svojstava zgrada u skladu s
&lankom 11. Direktive 2010/31 /EU;

Cl. 22-26 Zakona o gradniji (NN 153/13)http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_12_153_3221.html)
propisuje certifikat energetske uéinkovitosti. Zakon o
gradnji i Pravilnik o energetskim pregledima gradevina i
energetskom certificiranju zgrada (NN 81/12, 29/13,
78/13 http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2012_07_81_1906.html;
http://narodne-
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novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_03_29_518.html;
http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_06_78_1616.himl)
propisuje zahtijeve da certifikati energetske uinkovitosti
moraju  sadrZavati  najmanje  sljedeée  informacije:
energetska  svojstva  zgrade, referentne vrijednosti
energetskih svojstava zgrade kao $to su minimalni zahtjevi
energetskih  svojstava i preporuke za troskovno
opravdana poboljSanja energetskih svojstava zgrade ili
skupine  zgrada. Pravilnik o energetskim pregledima
gradevina i energetskom certificiranju zgrada takoder
sadrzi upute gdje vlasnik ili stanar mozZe dobiti detaljnije
informacije o energetskim svojstvima zgrade. . Sto se tice
zahtjeva iz Cl. 11(2) a) i b) od Direktive 2010/31/EU  oni
su preneseni (propisani) u Cl. 19 (4) i &I. 3(25) Pravilnika o
energetskim  pregledima gradevina i energetskom
certificiranju zgrada. Sto se ti¢e zahtieva iz Cl. 11 (3)
Direktive 2010/31/EU  oni su propisani u Cl 19(5)
Pravilnika o energetskim pregledima gradevina i
energetskom certificiranju zgrada.

T04.1

3 Aktivnosti su: Mjere kojima se osigurava strateski plan
o energetskoj uéinkovitosti, u skladu s é&lankom 3.
Direktive 2012/27 EU Europskog parlamenta i Vijeéa

Da

Treéi nacionalni akcijski plan energetske
ucinkovitosti
https://vlada.gov.hr/UserDocsimages/ /Sj
ednice/2014/178%20sjednica%20VIad
e//178%20-%202.pdf

Nacionalni okvirni cilijevi energetske uéinkovitosti (prema
Cl. 3 Direktive 2012/27/EU) su sadriani u Treéem
nacionalnom akcijskom planu energetske uéinkovitosti,
kojeg je Vlada usvojila 30. srpnja 2014. te koji je sluZbeno
podnesen Europskoj komisiji 31. srpnja 2014. Ciljevi su
sadrzani u Aneksu A1 Treéeg nacionalnog akcijskog plana
energetske ucinkovitosti.

T04.2

1 Potpora za kogeneraciju utemeljenu na potrazniji
korisne topline i ustedama primarne energije u skladu s
Elankom 7. stavkom 1. i ¢lankom 9. stavkom 1. to¢kama
(a) i (b) Direktive 2004/8 /EZ

Ne

U 2009 Ministarstvo gospodarstva je izradilo “Nacionalni
potencijal kogeneracije ] Republici Hrvatskoj”
(http://www.mingo.hr /userdocsimages/energetika/Nacion
alni%20potencijal%20kogeneracije%20u%20Republici%2
OHrvatskoj.pdf) s tehni¢kim i ekonomskim potencijalnim
izgledima za 2020, v skladu sa zahtjevima Direktive
2004/8. Dokument procjenjuje potencijal proizvodnje
toplinske energije iz visoko ucinkovite kogeneraciju, imajuéi
u vidu dostupne izvore energije i tehnologije koje se mogu
koristiti u kogeneracijskim postrojenjima i potencijalne
prepreke za realizaciju visoko uinkovitog kogeneracijskog
potencijala. U 2015. se oéekuje izrada nove prosirene
verzije dokumenta iz 2009. nastavno na Direktivu
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2012/27. Zahtjevi za pripremu ove nove verzije
dokumenta sadrzani su u Cl. 17 novog Zakona o trzistu
toplinske energije koji je donesen u 2013. (NN 80/13,

2013 (14/14 http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_06_80_1655.htm|;
http:/ /narodne-

novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_02_14_297 html).
Naime, €l. 17. Odluke propisuje da ée Vlada Republike
Hrvatske usvojiti program koriStenja potencijala za
u€inkovitost u grijanju i hladenju koji ¢e sadrzavati izmedu
ostalog: - utvrdivanje potraznje za toplinskom energijom
za grijonje i hladenje koja se moze zadovoljiti
visokouéinkovitom kogeneracijom; - Analiza potreba u
pogledu razvoja infrastrukture za uéinkovite zatvorene i
centralne toplinske sustave kako bi se omoguéio razvoj
visokouéinkovite kogeneracije . Ovaj Program koristenja
potencijala za uéinkovitost u grijanju i hladenju za
razdoblie 2016-2030 ¢e biti usvojen do O1. srpnja 2015.,
a bit ée izraden od strane Ministarstva gospodarstva.
“Nacionalni potencijal kogeneracije u Republici Hrvatskoj”
pored procjene sadasdnje situacije (tj. do 2009-) takoder
sadrZi (u Poglavlju 4) i nacionalni potencijal kogeneracije ,
uklju€ujuéi metodologiju razvoja, tehniéki potencijal, model
ekonomske izvodljivosti (kogeneracijskog potencijala) te
posliediéno ekonomski potencijal (koristi) kao i utjecaj u
kontekstu (smanjenja) emisija. Sliededi ciljevi su izdvojeni iz
spomenutog dokumenta: Ukupno instalirani kogeneracijski
potencijal: Godina 2006 2010 2015 2020 Industrija 208
221 278 387 CTS 495 581 612 629 Kuéanstva 0 0 8 21
Usluge O 3 32 86 Ukupno 703 805 930 1123.
Odgovarajuée smanjenje emisije se procjenjuje kako slijedi
(CO2 kt): 54 kt v 2010, 131 kt u 2015 i 247 kt v 2020.
No kako je reéeno ovaj je dokument izraden u 2009. te
ga je potrebno aZurirati i dopuniti. . Isto ée biti napravljeno
kroz Program koristenja potencijala za uéinkovitost u
grijanju i hladenju u 2015. koji ¢e takoder ukljuciti, izmedu
ostalog, aZurirane procjene kogeneracijskog potencijala te
odgovarajuéeg smanjenja emisije.

T04.2

2 Drzave ¢lanice ili njihova nadlezna tijela ocijenili su
postojeé¢i zakonodavni i regulatorni okvir vezano uz

Ne

Strategija energetskog razvoja Republike Hrvatske (NN
130/2009 http://narodne-

87




postupke odobrenja ili druge postupke s ciliem: (a)
poticanja projektiranja kogeneracijskih jedinica kako bi
zadovoljile  ekonomski  opravdanu  potrainju  za
proizvodnjom korisne topline i izbjegavanja proizvodnje
toplinske energije u razmjerima veé¢ima od proizvodnje
korisne  topline; i (b)smanjenja  regulatornih i
neregulatornih prepreka povecaniju kogeneracije.

novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2009_10_130_3192.html )
propisuje  sveukupne smijernice u Odjeliku 6.3.3.1. —
Kogeneracija elektriéne i toplinske energije , ukljucujuéi cil
razvoja kogeneracijskih jedinica do 2020. Centralizirani
toplinski sustavi s elektricnom i toplinskom kogeneracijom
ée se poticati kada je to gospodarski i sa stajalista
eksternih troskova opravdano. (Nacionalna strategija
energetskog razvoja — 7.1.3.) Zakon o trzistu elekiriéne
energije (NN 22/2013 http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_02_22_358.html) v Cl.
11 navodi: Elektroenergetski subjekt ili druga pravna ili
fizicka osoba koja u pojedinaénom proizvodnom
postrojenju istodobno proizvodi elektri¢cnu i toplinsku
energiju na visokouéinkovit naéin, koristi otpad ili obnovljive
izvore energije za proizvodnju elektriéne energije na
gospodarski  primjeren naéin  sukladno propisima iz
upravnog podrudja zastite okoliSa, neovisno o snazi
proizvodnog postrojenja moZe steli status povlastenog
proizvodaca elektri¢ne energije Takav status povlastenog
proizvodaéa se stieée odlukom koju donosi HERA u skladu
s uvjetima koje pravilnikom propisuje ministar. Prije
stiecanja statusa povlastenog proizvodaéa elektriéne
energije elektroenergetski subjekt ili druga pravna ili
fizicka osoba duZna je od Agencije ishoditi prethodno
rieSenje o stjecanju statusa povlastenog proizvodada
elektriéne energije, u skladu s uvjetima propisanim
pravilnikom. Povlasteni proizvodadi mogu steéi pravo na
poticajnu cijenu koja se odreduje primjenom tarifnog
sustava za proizvodnju elektriéne energije iz obnovljivih
izvora energije i kogeneracije. (opis sustava dostupan na
http://www.hrote.hr /default.aspx2id=125). Viada
Republike Hrvatske kroz Tarifni sustav za proizvodniju el.
energije iz OIE i kogeneracije (NN 133/13, 151/13,
20/14 http:/ /www.hrote.hr /default.aspx?id=126)
odreduje naknadu za poticanje proizvodniju el. Energije iz
OIE i kogeneracije, koju ¢e prikupljati operator trzista el.
energije od opskrbljivaéa krajnjeg korisnika ukljuéujuéi one
opskrbljivace koji vrSe opskrbu el. energiju na osnovu

javne usluge. Operator prijenosnog sustava ili operator
distribucijskog sustava duzan je, u skladu sa zahtjevima za
pouzdanost i sigurnost pogona, osigurati i kontrolirati
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preuzimanje ukupno proizvedene elektri¢ne energije od
povlastenih  proizvodaéa elektricne energije prema
uvjetima utvrdenim posebnim propisima, osobito mreznim
pravilima prijenosnog sustava i mreZnim pravilima
distribucijskog sustava. . Za ispunjavanje obveza Republike
Hrvatske vezano wuz koli¢ine proizvedene elektri¢ne
energije iz obnovljivih izvora i kogeneracije operator
trzista elekiriéne energije ima pravo prvokupa elektriéne
energije iz obnovljivih izvora energije i kogeneracije od
povlastenog proizvodada elekiriéne energije koji je u
sustavu poticanja na razdoblie od 25 godina . Povlasteni
proizvodadi elektricne energije iz obnovljivih izvora
energije i kogeneracije, neovisno o tome jesu li u sustavu

poticaja ili nisu, imaju jednaka prava i obveze glede
isporuke elektricne energije u mrezu i planiranja
proizvodnje. Informacije o poticajnim cijenama su dostupne
na web stranicama:
http:/ /www.hrote.hr /default.aspx2id=126. Za
proizvedenu  elektriénu  energiju iz reverzibilnih

hidroelektrana ne smiju se izdati jamstva podrijetla u dijelu
u kojemu je takva proizvodnja posliedica pumpnog rada
hidroelektrane. Proizvodnja elektriéne energije bilancira se
temeliem tehni¢kih parametara takve hidroelektrane.
Pravilnik o koristenju obnovljivih izvora energije i
kogeneracije (NN 88/2012 http:/ /narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2012_08_88_2015) u Gl 11
propisuje da zahtjev za izdavanje energetskog odobrenja
za pojedinaéna postrojenja  (de facto odobrenja za
proizvodnju za energiju) moraju sadrzavati analizu
opravdanosti takvog postrojenja. Zakon o trZistu toplinske
energiie (NN 80/13, 14/14,  http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_06_80_1655.html ;
http://narodne-

novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_02_14_297 html) u ¢l
15 propisuje potrebu za analizom troskova i koristi za
pojedinaéno postrojenje za proizvodnju el. energije i
topline, dok Cl. 28 propisuje da svi distributeri toplinske
energije (topline) moraju pripremiti plan razvoja koji
ukljuCuje analizu opravdanosti planiranih investicija kao i
projekciju  potraznje. Energetsko zakonodavstvo se
konstantno nadopunjuje u skladu s potrebama i iskustvima
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koja proizlaze iz koristenja/primjene postojecih propisa
kao i trzisnih uvieta. Ovaj proces aplicira na
zakonodavstvo koje se vezuje na CHP koje se takoder
kontinuirano  nadograduje i mijenja  po  potrebi.
Koordinacija procesa usvajanja i nadogradnje
regulatornog okvira je u nadleZnosti  Ministarstva
gospodarstva. Ova evaluacija postojeéeg zakonodavnog i
regulatornog okvira bit ¢e dio Programa koristenja
potencijala za ulinkovitost u grijanju i hladenju za
razdoblje 2016-2030.

T04.3

1 Postoje transparentne sheme potpora, prioriteti u
pristupu mreZi ili zajoméeni pristup i prioritet u otpremi
kao i objavliena standardna pravila vezana uz snosenje i
podijelu troskova tehni¢kih prilagodbi u skladu s éankom
14. stavkom 1., élankom 16. stavkom 2. i &lankom 16.
stavkom 3. Direktive 2009 /28 /EZ Europskog parlamenta
i Vijeéa.

Da

Mijerodavno energetsko zakonodavstvo
za sheme potpora: Nacionalna strategija
energetskog razvoja, Zakon o trzistu
elektriéne energije, Zakon o ftrZiStu
toplinske energije, Zakon o trzistu pling,
Zakon o energiji, Zakon o Fondu za zastitu
okolisa i energetsku u€inkovitost, Zakon o
prostornom uredeniju i gradnji, Nacionalni
akcijski planovi za energetsku uéinkovitost
i OIE.

Informacije o sustavu poticaja mogu se
pronadi na :
http://www.mingo.hr/default.aspx?id=31

http://www.hrote.hr /default.aspx?id=13

1;
http://www.hep.hr /oie /en/aboutus/defa
ult.aspx
http://ops.hep.hr/ops/en/documents/def
ault.aspx

http://www.mgipu.hr /default.aspx2id=39
69

http://www.fzoeu.hr /hrv /index.asp2s=sre
dstva

http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_02_22
_358.html

Tarifni sustav za proizvodnju elektricne
energije iz obnovljivih izvora energije i
kogeneracije (NN 63/12) Pravilnik o
stiecanju statusa povlastenog proizvodadéa

Ovaj kriterij je primjenjiv na EFRR i EPFRR. Odredbe
sustava poticaja su  prenesene i regulirane sljededim
aktima: Nacionalnom  strategija energetskog razvoja,
Zakonom o trzistu elektriéne energije, Zakonom o trZistu
toplinske energije, Zakonom o trzi$tu plina, Zakonom o
energiji, Zakonom o Fondu za zastitu okoliSa i energetsku
ulinkovitost, Zakonom o prostornom uredenju i gradniji,
Nacionalni akcijskim planovima za energetsku uéinkovitost i
OIE. Informacije o ovim sustavima su dostupne na web
stranicama Ministarstva gospodarstva, Hrvatski operater
trzista energije (HROTE), Hrvatska elektroprivreda (HEP),
Hrvatski operater prijenosnog sustava(HOPS), Ministarstvo
graditeljstva i prostornog uredenja i Fonda za energetsku
ulinkovitost; Prioritetni i garantirani pristup mrezi te
prioritet opskrbom elektriéne energije iz obnovljivih izvora
propisani su Zakonom o trzistu elektriéne energije, C1.5. niz
pod zakonskih akata pruzaju dodatne informacije (
tehnicke i trziSne) o provedbi u smislu provedbe pravila o
prioritetnosti opskrbe: Tarifni sustav za proizvodnju
elektriécne energije iz obnovljivih izvora energije i
kogeneracije,  Pravilnik o stjecanju statusa povlastenog
proizvodada, MreZna pravila elektroenergetskog sustava,
Opéi uvjeti za opskrbu energijom. Hrvatske vlasti smatraju
da su svi potrebni podzakonski akti na snazi. Standardna
pravila koja se odnose pokrivanje i dijelienje troskova
uravnoteZenja sustava dostupna su na web stranicama
HOPS-a (operator prijenosa) i ODS-a (operator
distribucije) a.
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(NN 67/07) Tarifni sustav za proizvodnju
elektricne energije iz obnovljivih izvora i
kogeneracije (NN 33/07) MreZna pravila
elektroenergetskog sustava (NN 36/06)
Opéi uvjeti za opskrbu energijom (NN
14/06) Svi navedeni propisi se mogu
pronadi na web stranici
http://www.hrote.hr /default.aspx?id=14
3 Standard rules - HROTE
http://www.hops.hr/wps/portal /en/web
/documents/legislation/secondary
Standard rules - ODS
http://www.hep.hr/ods/en/customers/de
fault.aspx (ENG)
http:/ /www.hep.hr/ods/propisi/Default.a
spx (CRO)

2 Drzava é&lanica usvojila je nacionalni akcijski plan za

Nacionalni akcijski plan za obnovljive
izvore energije

Ovaj kriterij je primjenjiv na EFRR i EPFRR. Nacionalni
akcijski plan za obnovljive izvore energiju usvojen je 2013.
Nacionalni ciljevi za 2020. za elektriénu energiju, prijevoz i
grijanje i hladenje postavljeni su u poglavlju 3.2. NAPOIE-
a.
Popis mjera (dostupan u poglavljy 4.1. NAPOIE-a)
odreduje odgovornosti i ciline skupine za svaku pojedinu

T04.3 obnovljive izvore energije u skladu s &lankom 4. Direktive Da http://www.vlada.hr /hr /naslovnica/sjedni||mjeru; Popratni opis mjera donosi vise detalia o naginu
2009/28/EZ. ce_i_odluke_vlade_rh/2013/120_sjednic||suradnje.
a_vlade_republike_hrvatske/120_2 Mijere za razvoj postojeéih / koristenje novih resursa
biomase postavljene su u poglavlju 4.6. NAPOIE-a. Mjere
za ispunjavanje zahtjeva iz ¢lanaka 13. - 19. Direktive
2009/28 /EZ sadriane su u poglavljy 4. NAPOIE-a.
NAPOIE je uskladen s predloskom koji je dala Europska
komisija.
Ovaij kriterij je primjenjiv na EFRR i EPFRR.
Vazedi propisi odnosno Zakon o zastiti i spasavanju (NN
174/04, 79/07, 38/09, 127/10, htip://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2004_12_174_3011.html;
105.1 1 Uspostavit ¢e se nacionalna ili regionalna procjena Ne http://narodne-

’ rizika sa sljedecim elementima: novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2007_07_79_2494.html;
http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2009_03_38_846.html;
http://narodne-

novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2010_11_127_3294.html) ) i
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Zakon o zadtiti od elementarnih nepogoda (NN 73/97
http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/1997_07_73_1259.himl)
samo navode nadleZno tijelo koje se bavi katastrofama u
RH

RH trenutno ima izradenu Procjenu ugroZenosti od
prirodnih i tehniko — tehnoloskih katastrofa i
(http:/ /www.duzs.hr /download.aspx?f=dokumenti/Clanci/
PROCJENA_web_20.03.2013..pdf) koja je donesena na
drZavnoj i na lokalnim razinama, te je bila dovolina za
potrebe zastite i spasavanja v RH i za izradu planova
zastite i spaSavanja na svim operativnim, taktickim i
strateskim razinama. Da bi se ispunila uvjetovanost
(postojanje nacionalne ili regionalne procjene rizika, opis
postupka, metodologija, metode i neosjetljivi podaci; opis
scenarija za pojedinaéne rizike i grupe rizika; te uzimanije
u obzir nacionalnih strategija prilagodbe klimatskim
promjenama) i osigurala Procjena rizika razvijeni su i
usvojeni dodatni zakonodavni dokumenti kao $to su Odluka
Vlade o tijelima odgovornima za izraéun odredenih rizika
i izrada scenarija , metodologije, itd.

TO5.1

2 Opis procesa, metodologija, metoda i ne-osjetljivih
podatka koji se koriste za procjenu rizika te kriterija
utemeljenih na riziku za odredivanje prioriteta ulaganja.

Ovaij kriterij je primjenijiv na EFRR i EPFRR.

Vazedi propisi odnosno Zakon o zastiti i spasavanju (NN
174/04, 79/07, 38/09, 127/10, htip://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2004_12_174_3011.html;
http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2007_07_79_2494.html;
http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2009_03_38_846.html;
http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2010_11_127_3294.html) ) i
Zakon o zadtiti od elementarnih nepogoda (NN 73/97
http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/1997_07_73_1259.html)
samo navode nadleZno tijelo koje se bavi katastrofama u
RH

RH trenutno ima izradenu Procjenu ugroZenosti od
prirodnih i tehnicko — tehnoloskih katastrofa i
(http:/ /www.duzs.hr /download.aspx?f=dokumenti/Clanci/
PROCJENA_web_20.03.2013..pdf) koja je donesena na
drzavnoj i na lokalnim razinama, te je bila dovolina za
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potrebe zastite i spaSavanja v RH i za izradu planova
zastite i spaSavanja na svim operativnim, takti¢kim i
strateskim razinama. Da bi se ispunila uvjetovanost
(postojanje nacionalne ili regionalne procjene rizika, opis
postupka, metodologija, metode i neosjetljivi podaci; opis
scenarija za pojedinacne rizike i grupe rizika; te uzimanje
u obzir nacionalnih strategija prilagodbe klimatskim
promjenama) i osigurala Procjena rizika razvijeni su i
usvojeni dodatni zakonodavni dokumenti kao $to su Odluka
Vlade o tijelima odgovornima za izraéun odredenih rizika
i izrada scenarija , metodologije, itd.

TO5.1

3 Opis moguéih razvoja dogadaja s jednim ili grupom
rizika;

Ovaij kriterij je primjenijiv na EFRR i EPFRR.

Vazeéi propisi odnosno Zakon o zastiti i spasavanju (NN
174/04, 79/07, 38/09, 127/10, htip://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2004_12_174_3011.htm|;
http:/ /narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2007_07_79_2494.htm|;
http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2009_03_38_846.html;
http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2010_11_127_3294.html) ) i
Zakon o zadtiti od elementarnih nepogoda (NN 73/97
http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/1997_07_73_1259.html)
samo navode nadleZno tijelo koje se bavi katastrofama u
RH

RH trenutno ima izradenu Procjenu ugroZenosti od
prirodnih i tehniko — tehnoloskih katastrofa i
(http:/ /www.duzs.hr /download.aspx?f=dokumenti/Clanci/
PROCJENA_web_20.03.2013..pdf) koja je donesena na
drZavnoj i na lokalnim razinama, te je bila dovolina za
potrebe zadtite i spadavanja v RH i za izradu planova
zastite i spaSavanja na svim operativnim, taktickim i
strateskim razinama. Da bi se ispunila uvjetovanost
(postojanje nacionalne ili regionalne procjene rizika, opis
postupka, metodologija, metode i neosjetljivi podaci; opis
scenarija za pojedinadne rizike i grupe rizika; te uzimanije
u obzir nacionalnih  strategija prilagodbe klimatskim
promjenama) i osigurala Procjena rizika razvijeni su i
usvojeni dodatni zakonodavni dokumenti kao $to su Odluka
Vlade o tijelima odgovornima za izraéun odredenih rizika
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||i izrada scenarija , metodologije, itd.

TO5.1

4 Uzimanje u obzir nacionalne strategije za prilagodbu
na klimatske promjene, po potrebi.

Ne

Ovaij kriterij je primjenjiv na EFRR i EPFRR.

Vazedi propisi odnosno Zakon o zastiti i spasavanju (NN
174/04, 79/07, 38/09, 127/10, hitp://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2004_12_174_3011.html;
http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2007_07_79_2494.html;
http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2009_03_38_846.html;

http:/ /narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2010_11_127_3294.html) ) i
Zakon o zadtiti od elementarnih nepogoda (NN 73/97
http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/1997_07_73_1259.html)
samo navode nadleZno tijelo koje se bavi katastrofama u
RH

RH trenutno ima izradenu Procjenu ugroZenosti od
prirodnih i tehnicko — tehnoloskih katastrofa i
(http:/ /www.duzs.hr/download.aspx2f=dokumenti/Clanci/
PROCJENA_web_20.03.2013..pdf) koja je donesena na
drzavnoj i na lokalnim razinama, te je bila dovoljna za
potrebe zastite i spasavanja v RH i za izradu planova
zastite i spaSavanja na svim operativnim, taktickim i
strate$kim razinama. Da bi se ispunila uvjetovanost
(postojanje nacionalne ili regionalne procjene rizika, opis
postupka, metodologija, metode i neosjetljivi podaci; opis
scenarija za pojedinacne rizike i grupe rizika; te uzimanje
u obzir nacionalnih strategija prilagodbe klimatskim
promjenama) i osigurala Procjena rizika razvijeni su i
usvojeni dodatni zakonodavni dokumenti kao $to su Odluka
Vlade o tijelima odgovornima za izraéun odredenih rizika
i izrada scenarija , metodologije, itd.

T06.1

1 U sektorima koje podrzava EFRR, Kohezijski fond i
EPFRR, drzava ¢lanica osigurala je doprinos razli¢itih
naéina koristenja voda povratu troskova sektoru vodnih
usluga u skladu s élankom 9. stavkom 1. prvom alinejom
Direktive 2000/60/EZ vuzimajuéi u obzir, ako je
potrebno, drustvene, ekoloske i ekonomske ucinke
povrata kao i zemljopisne i klimatske uvjete u predmetnoj
regiji ili regijama.

Ne

Ovaj kriterij je primjenjiv na EFRR/KF i EPFRR; no smatra
se ispunjenim za EPFRR te neispunjen za EFRR/KF.
Ekonomska analiza je dio Plana upravljanja vodnim
podruéjima koji je usvojen u lipnju 2013. Ekonomska
analiza sadrZi procjene koli¢ine, cijena i troskova
povezanih sa vodnim uslugama u smislu operativnih
troskova pruzatelia vodnih usluga. Cjenovna politika voda
koja reflektira princip povrata troskova vodnih usluga te
nadelo “zagadivaé placa”/"korisnik pla¢a” (prema Cl. 9
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WFD) je integriran u zakonodavnom okviru upravljanja
vodama: - Strategija upravljanja vodama (NN 91/08) —
Zakon o vodama (NN 153/09, 130/11, 56/13, 14/14) -
Clanci 5 i 197 koji odreduju povrat trotkova vodnih usluga
kao jedan od glavnih principa koji reguliraju upravljanje
vodama u Hrvatskoj i Clanak 199 “povrat troskova” koji je
jedan od kriterija za uspostavljanje usluznih podru¢ja —|
Zakon o financiranju vodnoga gospodarstva (NN 153 /09,
56/13) — Clanak 3; - Pravilnik Ministarstva poljoprivrede
o sadrZaju Plana upravljanja vodnim podruéjima (NN
3/11) i Plan upravljanja vodnim podru&jima 2013 (NN
82/13) — Uredba o mierilima ekonomiénog poslovanja
isporucitelja vodnih usluga (NN 11/2010) gdje je
poseban naglasak stavljen na potrebe za uéinkovito$éu -
Uredba o najniZoj osnovnoj cijeni vodnih usluga i vrsti
troskova koje cijena vodnih usluga pokriva (NN 112/10).
Sto se tite Clanak 9 Direktive i potrebe za osiguranjem
adekvatnog doprinosa razli¢itih potrosaéa vode (koji su
rasporedeni minimalno  na industriju, kuéanstva i
polioprivredu) povratu troskova vodnih usluga (baziranih
na ekonomskoj analizi te wuzimanju u obzir nadelo
zagadivaé placa) u okviru ekonomske analize izradena je
poéetna procjena/izradun stope povrata troskova samo za
javne isporuditelje usluga vodoopskrbe i odvodnje i to na
razini financijskog troska. Ovo je u skladu s odredbama
Zakona o vodama, gdje su vodne usluge definirane kao
opskrba vodom, prikuplijanje i obrada otpadnih voda.
Hrvatska &eka ishod sluéaja C-525/12 ispred Europskog
suda pravde izmedu Europske komisije i Njemacke koiji se
odnosi na  pitanje troskova vodnih usluga koji nisu
nadoknadeni u cijelosti (de facto, na definiciju vodnih
usluga). Ne dovodeéi u pitanje definiciju vodnih usluga,
ekonomska analiza se planira napraviti za svaku aktivnost
koristenja vode (“ekonomska analiza koristenja vode”
WED Cl. 5, 1.3). Ekonomska analiza ée izraunati povrat
troskova vodnih usluga (ukljuéujuéi okolisne i troskove
resursa) u okviru granica nacionalne definicije. Ovaj
izradun ¢e uklju€ivati troskove O&M ali i trosak
infrastrukture i ERC. Ti principi su veé sadrZani u cijeni
vode za korisnike opskrbe vodom i skuplianje i obrade
otpadnih voda kroz sustav naknada. Ti su principi takoder
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definirani u nacionalnom zakonodavstvu te predstavljaju
osnovu za CBA za svaki od projekata predlozenih v OP-
u. Ostale potencijalne prilagodbe (kao rezultat
ekonomske analize) bit ¢e sadrzane u sliedecoj verziji
RBMP. Metodologija za utvrdivanje okolisnih i troskova
resursa (ERC), ukljuéujuéi toékasto oneéidéenie, je u pripremi.
ERC se planiraju ukljuéiti u ekonomsku analizu. Za ostale
oblike koristenja vode, ekonomska analiza ée procijeniti
ERC. Cjenovni poticaji u domaéem sektoru (posebno
plaé¢anje sukladno mjerenoj potrosniji i koli¢ini) : Osnove za
razradu politike cijena vodnih naknada su  propisane u
Zakon o financiranju vodnoga gospodarstva (NN 153/09,
56/13), narotito za sliedeée: Vodni doprinos (Clanci 6-
12); Naknada za uredenje voda (Clanci 13-21); Naknada
za koristenje voda (Clanci 22-28); Naknada za zadtitu
voda (Clanci 29-37). Obijasnjenje: Zakon o financiranju
vodnoga gospodarstva je postavio elaborirani sustav
izvora sredstava za financiranje upravljanja vodama,
posebno vodne naknade, ukljuéujuéi obvezu placanija,
obveznika plaéanja naknada, bazu i metodu njihovog
izraéuna, utvrdivanje stope naknade, svrhe potrosnje i
ostala  pitanja vezana uz dobivanje i koristenje tih
sredstava. Naknada za koristenje voda i naknada za
zastitu voda predstavljaju poticajnu politiku u odnosu na
druge dijelatnosti. Preciznije, naknada za koristenje voda
(Clanak 23 i 24 Zakona) ée platiti pravne i fizitke osobe:
a) koje zahvaéaju vodu iz tijela povriinskih i/ili podzemnih
voda radi njihovog koristenja za razli¢ite namjene (izracun
vodne naknade po koli¢ini — m3); b) koje koriste vodnu
snagu za proizvodnju elektriéne energije ili za pogon
uredaja (izraéun vodne naknade po kolicini proizvedene
elektriéne energije (kWh) ili po snazi postrojenja (kW)) ili ¢)
korisnici vode iz javnog sustava vodoopskrbe (izradun
vodne naknade po koli¢ini — m3 zahvaéene vode).
Naknadu za zaititu voda (Clanak 30 i 31 Zakona)
plac¢aju: a) osobe koje ispustaju otpadne vode (izraéun
vodne naknade po koli¢ini + korektivni koeficijenta vezan
uz sastav otpadnih voda) i b) osobe koje proizvode ili
uvoze mineralna gnojiva i sredstva za zastitu bilja te ih
stavljaju na trziste na podruéju Republike Hrvatske (izracun
vodne naknade po koli¢ini proizvedenih mineralnih gnojiva
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i sredstava za zastitu bilja, odnosno koli¢ine mineralnih
gnojiva i sredstava za zastitu bilja koja se uvozi u
Republiku Hrvatsku). Financiranje razvoja je takoder
regulirano i implementirano u praksi. Predstavni¢ka tijela
regionalne samouprave mogu uvesti naknadu za razvoj
(Clanci 59 do 65 Zakona) kada su potrebne poveéane
investicije u vodno gospodarske objekte.  Naknada za
razvoj se koristiti za osiguravanje uskladenog razvoja
javne vodoopskrbe i kanalizacijskog sustava na vodno
usluznom podruéju ili u aglomeraciji. Na temelju
zakonodavstva, sustav fiksnih i varijabilnih (baziranih na
koli¢ini) dijelova cijene vodne usluge se uspostavio u praksi.
<odredivanje cijene na osnovu koli¢ina je univerzalno
uvedeno U novim zgradama, Zakon o vodama iz 2009.
(Clanak 212) propisuje da sve nove zgrade moraju biti
projektirane i izgradene na naéin da imaju ugradena
individualna mijerila , te je navedeno provedeno u praksi.
U starim zgradama potrodnja se &e3ée definira na bazi
zajednickog mijerila  za zgradu te se u pravily, dijeli
prema broju korisnika ili kvadraturi stambenog prostora.
Za odredene stare zgrade postoji vierojatnost uvodenja
individualnih mijerila  za vodu te su pilot projekti za
uvodenje individualnih mjerila za vodu u nekim starim
zgradama diliem Hrvatske u provedbi. Registar
zajednickih i individualni mijerila jo$ nije uspostavlien, ali
metoda prikuplijanja i verificiranja ovih podataka ée se
uspostaviti kroz sustav mjerila (benchmarking) za pruzatelje
vodnih usluga, kojeg pripremaju Hrvatske vode. . Kao
dodatak navedenim objasnjenjima, za EPFRR je vazZno
istaknuti da sukladno Clanku 23 i 24 Zakona o
financiranju vodnoga gospodarstva sliedeé¢a plaéanja se
provode u poljoprivrednom sektoru: - Naknada za
koridtenje vode (ERC,C&Il) kada se koristi voda iz svojih
vlastitih vodo zahvatnih struktura; - Cijena vodne usluge
(O&M) te naknada za koristenje vode (ERC,C&l) kada se
koristi voda iz javnog vodoopskrbnog sustava (rijetki sluéaj
éak i za mala podruéja; Cesti sluéaj na otocima); i —|
Naknada za navodnjavanje (O&M) kada se koristi javni
sustav navodnjavanja. U prvom slu¢aju, kada postoji uredaj
za mijerenje vode, osnova za placanje je potrosnja.
Naknada za koristenje vode se obraéunava i plaéa na
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bazi stvarno zahvaéene koligine vode (Clanak 24 ovog
Zakona definira osnovu za izraéun naknade za koristenje
vode, $to je koli¢ina (kubiéni metar) zahvaéene vode). U
sluéaju kada ne postoji mjerila vode, pausal se plaéa po
povrsini (ha ili m2) navodnjavanog zemlji$ta. Svi korisnici
sustava navodnjavanja, bilo da su javni (u vlasnistvu
Zupanija) ili privatni, duzni su dobiti dozvolu za crplienje
(zahvaéanje) vode. U tom smislu, koncesije ili vodopravne
dozvole su potrebne, ovisno o koli¢inskom ograniéenju. U
okviru koncesija ili vodnih prava, propisani su posebni
uvjeti za koristenje voda, koji se izmedu ostalog odnose na:
- obvezu instaliranja uredaja za mijerenje, - obvezu
vodenja evidencije o dnevnim koli¢inama zahvaéene vode,
mjereno putem uredaj za mjerenije, u relevantnom registru,
te mjeseénog informiranja Hrvatskih voda o koliéini vode
koja se zahvaéa, - obvezu provodenja mijera zastite
okolisa, itd. Kao $to je navedeno, cijena vode koju plaéaju
korisnici sustava navodnjavanja se bazira na cijenama
zasnovanima na koli€ini, , dajuéi tako odredeni poticaj
korisnicima da resurse koriste racionalnije i uéinkovitije.
*Sve navedene reference nalaze se na sluzbenim
stranicaoma  Hrvatskih voda—  http://www.voda.hr/001-
945. Na navedenoj stranici dane su poveznice Strategije
upravljonja vodama, Zakona o vodama, Zakona o
financiranju  vodnog gospodarstva te  pripadaijuéi
podzakonski akti, na njihovu objavu u SluZbenom
glasniku. Takoder, sve izmjene i dopune ovih zakona mogu
se sustavno pratiti.

T06.1

2 Usvajanje plana upravljanja vodnim podruéjima za
vodna podru¢ja u skladu s ¢&lankom 13. Direktive
2000/60 EZ.

Ne

Odluku o donosenju Plana upravljanja vodnim podrucjima
donijela je Vlade Republike Hrvatske a PUVP  pokriva
cijelo podruéje Republike Hrvatske te je isti usvojen u lipnju
2013 (NN , 82/13) http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_06_82_1737.html

Pravna osnova, djelokrug, tip i metoda testiranja statusa
voda u Hrvatskoj regulirani su Zakonom o vodama (NN
153/09, 130/11, 56/13, 14/14) te pripadajuéim
podzakonskim aktima: Uredbom o standardu kakvoce
vode (NN 73/13) i Pravilnikom o posebnim uvietima za
obavljanje djelatnosti uzimanja uzoraka i ispitivanja voda
(NN 74/13)*.  Ovi propisi su uskladeni s Direktivom
2000/60/ES Europskog parlamenta i Vijeéa, a koji
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uspostavljaju okvir za zajednicke aktivnosti u podrucju
upravljanja vodama.  Sukladno Clanku 44 .Zakona o
vodama, Hrvatske vode su odgovorne za provedu
praéenja  statusa voda, a Glavni vodnogospodarski
laboratorij (GVL) Hrvatskih voda je sluzbeni laboratorij za
uzorkovanije i analizu u okviru praéenja te drugih sluzbenih
kontrola kakvoée vode. Pored GVL, suradniéki laboratoriji
takoder provode aktivnosti uzorkovanja i ispitivanja vode
za odredene indikatore ili grupe parametara u svrhu
pracenja na hrvatskom teritoriju. Ti laboratoriji su ovlasteni
od strane ministarstva nadleZznog za sektor upravljanja
vodama . Posljediéno, mreZa za praéenje je uspostavljena
sukladno  Clanku 8 i Aneksu V, s totkama (lokacijama)
praéenja navodnima i mapiranima u sklopu RBMP. No ne
prate se sve to¢ke i svi trazeni parametri (ograniéavaijuéi
faktori su dostupnost ovlastenih laboratorija, djelomiéna
geografska pokrivenost, praéenje opasnih tvari i bioloska
kakvoéa). Potpuni i konzistentni sustav klasifikacije ée biti
uspostavlien do 2015. Ipak, individualna (od slu¢aja do
sluéaja) procjena bazirana na svim dostupnim uzvodnim i
nizvodnim podacima u okviru mreZe za pradenje , u
kombinaciji s podacima o protoku i statistickim podacima
osigurat ¢e osnovu za odluke o planiranju i izgradnji
uredaja za procis¢avanje otpadnih voda. , $to ¢e smanijiti
rizik ponovnog planiranja i ponovne izgradnje uredaja.
Popis okolisnih cilieva za vodna tijela je dio RBMP
usvojenog u lipnju 2013, ukljuéujuéi  kandidate za
odstupanje od standardnog cilja “dobrog statusa voda do
kraja 2015”. Za vodna tijela za koja nije vierojatno da ¢e
posti¢ci dobar status do kraja 2015., Hrvatska ée u
sliedecem RBMP aplicirati za produljenje rokova u smislu
Clanka 4 (4) WFD. U trenutnom RBMP popisani su samo
olekivani kandidati za takvo  produZenje. navedene
iznimke. Takoder, RBMP sadrZi popis umijetnih i znatno
promijenjenih vodnih tijela s oznakom ,kandidati“ , s
obzirom da konaéna procjena i odredivanje jo§ moraiju biti
dovrseni. Nakon finalizacije tekuée procjene, RBMP 2015-
2021 ¢e ukljugivati konaénu listu znatno promijenjenih
vodnih tijela . Sto se tige sazetka mjera u Clanku 11(5) za
vodna tijela za koja nije vjerojatno da ce ostvariti cilj
postavlien u Clanku 4, ovaj RBMP sadrzi popis i mapiranje
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vodnih tijela prema dva scenarijo: - sve mijere
implementirane do 22.12.2015 (kraj prvog plana
upravljonja  vodnim  podruéjima), i — sve mjere

implementirane do 1.1.2024 (izvrSenje osnovnih mjera
kako su navedene u prijelaznim razdobljima iz Ugovora o
pristupanju). Aktualni RBMP u velikoj mjeri samo implicitno
pruza informacije koje se odnose na Clanak 11(5) WFD.
Jasno i racionalno objasnjenje za vodna tijela koja neée
dosedi cilieve u okviru ovog RBMPa ée biti dodano RBMP
2016-2021. Dokumenti su dostupni na
http://www.voda.hr/001-945

1 Komisiji je predano izvie$¢e o provedbi u skladu s
&lankom 11. stavkom 5. Direktive 2008/98/EZ vezan uz

Zakon o odrzivom gospodareniju otpadom
(NN br. 94/13)

Clankom 13. Zakona o odr¥ivom gospodarenju otpadom
(NN br. 94/13) imenuje se hrvatska Agencija za zastitu
okoliSa nadleznim tijelom za koordinaciju izvijeStavanija i
izvie$tavanje o provedbi Direktive 2008/98 /EZ. Slijedom

106.2 napredak prema ispunjavanju cilieva iz &lanka 11. Da (http:/ /www.mzoip.hr/doc/Propisi/Act_su |[toga, Agencija za zastitu okoli$a podnijela je Komisiji
Direktive 2008/98 /EZ. stainable_waste_management.pdf) (Eurostat) IzvieS¢e o provedbi putem internetskog portala
eDAMIS 22. listopada 2013.. lzvie$ée sadrii podatke o
napretku u skladu s zahtjevima élanka 11.
Na snazi su Plan gospodarenja otpadom Republike
Hrvatske (PGO) 2007.-2015. i odgovarajuéi Planovi
gospodarenja otpadom za svaku Zupaniju. Svi planovi u
Strategile gospodarenia otpadom RH skladu su sa Strctgguot:n gospoc‘loremu otpadom RH i
Zakona o otpadu. Clanci 9., 10. i 11. Zakona o otpadu
(NN 130/05) -  http://narodne- .. . . . . e .
. . . propisuju sadrzaj nacionalnih, Zupanijskih i lokalnih PGO-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/289920.html) AR . N -
a.. Svi ovi planovi sadrze podatke odredene Direktivom.
Zakon o otpadu (NN 178/04) - . . " . .
http:/ /narodne- Imformam!e o planovima QO-a koji su do sa?l'a |zrqden|' f]q
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/313723.html Z\;(l::igc:ozmqma dostupni su putem Agencije za zastity
Lo, ey . Informacije o planovima GO-a koji su do oL, R L . .
106.2 2 Postojanje jednog ili vise planova gospodarenija Da sada izradeni na svim razinama dostupnil Planovi ¢e ostati biti u primjeni do kraja 2015. Cilj

otpadom u skladu s &lankom 28. Direktive 2008/98/EZ;

su na
http://www.azo.hr/PlanoviGospodarenja
OtpadomO1

Zakon o odrzivom gospodarenju otpadom
(NN 94/13)
http://www.mzoip.hr/doc/Propisi/Act_sus
tainable_waste_management.pdf)

spomenutih Planova je uspostava integriranog sustava
gospodarenja otpadom u svakoj regiji ili Zupaniji.
Integrirani sustav ukljuéuje, izmedu ostalog: sustav za
odvojeno prikuplianje otpada na lokalnoj razini, sustav
recikliranja i obrade otpada. Kako tekuée razdoblje
planiranja zavr§ava u 2015. tokom ove godine (2014)
provode se pripremne aktivnosti za izradu novog Plana
gospodarenja otpadom za sljedeée (Sestogodisnje) plansko
razdoblje. SadrZaj novih Planova propisan je postojeéim
Zakonom o odrzivom gospodarenju otpadom — Cl. 17, 21 i
22.. Propisani sadrzaj ukljuéuje sve relevantne i obavezne
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elemente sukladno Cl. 28 Direktive 2008/98/EC. Novi
Plan gospodarenja otpadom Republike Hrvatske za
razdoblie 2015-2021 ¢ée se nastaviti na strateski fokus
Plana  gospodarenja otpadom 2007-2015 i nastaviti
provoditi  Strategiju gospodarenja otpadom Republike
Hrvatske koja postavlja strateski okvir za gospodarenje
otpadom do 2025. Kada nova PGO stupi na snagu
zamijeniti ée postojeéi PGO s datumom donosenja, J
jedinice lokalne samouprave ée svoje postojeée PGO
prilagoditi, aZurirati i prosiriti sukladno novo donesenom
nacionalnom PGO.

T06.2

3 Postojanje programa gospodarenja otpadom, u skladu
sa zahtjevima &lanka 29. Direktive 2008,/98 /EZ;

Program spreéavanje nastanka otpada bit ée pripremljen
zajedno s novim nacionalnom Planom gospodarenja
otpadom za razdoblie 2015. - 2021., kao sastavni dio
novog Plana. Sadrzaj Programa spreéavanja nastanka
otpada propisan je ¢lancima 17. i 18. Zakona o odrZivom
upravljanju otpadom (NN 94/13
http:/ /www.mzoip.hr/doc/Propisi/Act_sustainable_waste_
management.pdf), a sadriavat ée cilieve spreéavanja
nastanka otpada i mjere potrebne za ostvarenje cilieva
smanjivanja ili spriec¢avanja nastanka otpada.

T06.2

4 Donesene su nuZne mjere za ispunjenje cilieva vezanih
uz pripremu za ponovnu uporabu i recikliranje do 2020.
u skladu sa stavkom 2. ¢&lankom  11. Direktive

2008,/98 /EL.

Ne

Clanci 27. i 29. Zakona o odrfivom gospodareniju
ofpadom (NN br. 94/13) -
http://www.mzoip.hr/doc/Propis

i/Act_sustainable_waste_management.pdf) propisuju
naknadu za odlaganje komunalnog otpada, kao
odlagalisnu naknadu, koja ¢e se primjenjivati u slu€ajevima
kada koli¢ina odloZenog otpada prijede koli¢inu odredenu
u odluci o masi otpada dopustenoj za odlaganje. Zakon o
odrzivom gospodarenju otpadom takoder propisuje
dodatni porez za poticanje jedinica lokalne samouprave
na primjenu, u sklopu svojih ovlasti, mjera za smanjivanje
nastanka mijeSanog komunalnog otpada na svojim
podruéjima. Ova poticajna naknada za smanjenje koli¢ina
mijeSanog  komunalnog otpada ¢ée biti primijenjena na
jedinicu lokalne samouprave ukoliko prikupliena masa
mijeSanog komunalnog otpada prelazi propisanu kolié¢inu
mijeSanog komunalnog otpada za svaku od  jedinica
lokalne samouprave. Kako Republika Hrvatska nema ni
jednu spalionicu, nema tarifne politike. U ovom trenutku,
propisi koji se ti¢u dobivanja energije iz otpada i
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spaljivanja  su u izradi, te se u tom smislu razmatra
uvodenje tarifne politike za spaljivanje. Ista ¢e biti
regulirana kroz nove propise. Ovi propis ¢e biti regulirani
najkasnije do kraja prvog kvartala 2015. Kako su
analiziraju svi aspekti uvodenja politike spaljivanja, jos
uvijek nismo sigurni kako i hoée li uopée biti razvijeni. Sto
se tice poreza na odlaganje otpada i drugih
tarifa/nameta, postupak je jo¥ uvijek u tijeku te se
usvajanje odgovarajuéih propisa oéekuje najkasnije do kraj
prvog kvartala 2015. Sukladno ¢l. 33. Zakona o odrzivom
gospodarenju ofpadom (NN 94/13) , za mijeani
komunalni/biorazgradivi otpad davatelj usluge duzan je
korisniku usluge obraéunavati cijenu javne usluge razmjerno
koli¢ini predanog otpada u obradunskom razdoblju, pri
&emu je kriterij koli¢ine otpada u obradunskom razdoblju
masa predanog otpada ili volumen spremnika otpada i
broj praznjenja spremnika. .

Sustav povratnih naknada za odredene vrste otpada (PET,
staklo / boce s volumenom >0,2l) u Republici Hrvatskoj
propisan je é&lancima 65. i 66. zakona o odrZivom
gospodarenju otpadom kojima je uspostavljen sustav
naknada za rad sustava gospodarenja  posebnim
kategorijaoma otpada te pripadajuéi sustav povratnih
naknada. Sustavom povratnih naknada upravlja Fond za
zastitu okoliSa i energetsku uéinkovitost te se razmatra
njegovo prosirenje (na jo§ neke od posebnih kategorija
otpada). Dodatno na neke od nuZnih mjera za poticanje
odgovaraijuéeg upravljanja komunalnim otpadom
(odlagalisna naknada, povratna naknada, naknada za
javnu uslugu koja je proporcionalan proizvedenoj kolicini
otpada itd.) Zakonom o odrZivom gospodarenju otpadom
(u &l 53.) se takoder predvidaju / uspostavljaju procedure
i cilievi za pojedinaéne sustave upravljanja otpadom, uvjeti
za upravljanje posebnim kategorijama otpada, vrste
otpada koje se trebaju odvojeno sakupljati (papir, metal,
plastika i staklo, elektri¢ni i elektroni¢ki otpad, otpadne
baterije i akumulatori, otpadna vozila, otpadne gume,
otpadna ulja, otpadni tekstil i obuéa i medicinski otpad) te
metode obrade posebnih kategorija otpada. U ovom
trenutku svo zakonodavstvo vezano uz posebne kategorije
otpada je u postupku revizije i aZuriranja. Te aktivnosti
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proizlaze iz Zakona o otpadu (NN 178/04
http:/ /narodne-novine.nn.hr /clanci/sluzbeni/313723.html)
koji propisuje  donoSenje niza zakonodavnih akata (tj.
reviziju postoje¢eg zakonodavstva vezanog uz posebne
kategorije otpada) koji ¢ée doprinijeti ostvarenju cilieva
putem reguliranja posebnih kategorija otpada (elektriéni i
elektroni¢ki otpad, otpadne baterije, ambalazni otpad,

otpadna vozila). Usvajanje tog (azuriranog)
zakonodavstva predvideno je za najkasnije kraj prvog
kvartala  2015.  Najvaznija  poboljSanja  sustava

gospodarenja komunalnim otpadom koja donosi Zakon o
odrzivom gospodarenju otpadom vezan su uz nuzne mijere
za dostizanje ciljeva vezanih za pripremu za oporabu i
ponovno koridtenje do 2020 u skladu s Cl. 11(2) Direktive
2008/98/EC. Konkretno u &lanku 35. Zakona navedene
su nuine mjere za dostizanje cilieva do 2020 vezane uz
pripremu za oporabu i ponovno koristenje otpadnog
papira, metala, stakla, plastike i tekstila te krupnog
(glomaznog) komunalnog otpada. Preciznije propisana su
4 glavna nadina (mjere) za provedbu nuznih mjera: a)
funkcioniranje jednog ili vise reciklaznih dvorista, odnosno
mobilne jedinice, b) postavljanje odgovarajuéeg broja i
vrsta spremnika za odvojeno sakuplijanje otpada na javnoj
povrsini, c) obavjestavanje kuéanstava o lokaciji i izmjeni
lokacije reciklaznog dvorista, mobilne jedinice i spremnika
za odvojeno sakuplianje otpada i d) usluga prijevoza
krupnog (glomaznog) komunalnog otpada na zahtjev
korisnika usluge. Te mjere (tj. njihova provedba) ée biti
detalinije opisne i propisane u Uredbi o komunalnom
otpadu, koja je u fazi pripreme. Uredba sadrZi daljnje i
detaline upute o provedbi svake od 4 spomenute mijere.
Slijedom usvajanja Uredbe o komunalnom otpadu MZOIP
ée pokrenuti javnu kampanju vezanu uz sprieéavanje
nastanka otpada i odvojeno sakupljanje, buduéi da ée
oprema za odvojeno sakupljanje otpada biti osigurana
vazno je prenijeti poruku Siroj javnosti. Nadalije Zakon o
odrzivom gospodarenju otpadom propisuje da je
uspostava sustava za odvojeno sakuplianje otpada
obaveza jedinica lokalne samouprave. Sukladno élanku
179(4) Zakona sve opéine / gradovi trebale su zapogeti s
osiguravanjem odvojenog sakuplianja otpada do 24,
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srpnja 2014, 3to ukljuéuje minimalno odvojeno sakupljanje
opasne komponente komunalnog otpada, otpadnog
papira, metala, stakla, plastike i tekstila te krupnog
(glomaznog) komunalnog otpada, i to putem osiguravanja
4 mijere kako su navedene ranije. Sukladno podacima
inspekcije zastite okoliSa do 24. srpnja 2014., 71,6%
jedinica lokalne samouprave uspostavilo je sustav. To
predstavlja veliki napredak s obzirom da je v 2012 njih
samo 39,5% imalo neki od oblika odvojenog sakupljanja
otpada. Zbog ¢&injenice da je jedan dio JLS nerazvijen te
bez adekvatnih resursa oéekuju se odredena kasnjenja.
Ocekuje se da ce sve opcine imati uspostavljen sustav
odvojenog sakuplianja otpada do kraja ove godine. U
periodu od veljaée 2013 do kolovoza 2014, 322 jedinice
lokalne samouprave aplicirale su za sredstva Fonda za
zastitu okoliSa i energetsku uéinkovitost za sufinanciranje
opreme za odvojene sakuplianje, a u istom periodu
odobreno je vise od 600 projekata u vrijednosti od 471
milijun  kuna. Ocekuje se da <¢e sve opdéine imati
uspostavlien sustav odvojenog sakuplianja otpada do
kraja ove godine. Svi projekti ée biti sufinancirani od
strane FZOEU u iznosu do 80%. Sve navedene mijere
trebale bi dovesti do ocekivanog poveéanja stope
recikliranja za najmanje 3,5% godisnje kroz iduc¢ih nekoliko
godina kako bi se osiguralo dostizanje ciljeva vezanih vz
recikliranje, a to je bio i prosjeéan porast za srednje
razvijene EU &lanice kao 3to su Slovenija, Poljska, Ceska.
Na poslietku u sklopu pripreme novog Plana gospodarenja
otpadom za 2015-2021 analizira se postojeéi sustav
odvojenog prikupljanja, recikliranja i oporabe. Na temelju
te analize postoje¢eg sustava, koja ukljuéuje sve mijere
provedene u prethodnoj godini kako su navedene ranije,
bit ée moguée sagledati koje to daljnje mjere trebaju biti
postavljene v iduéim godinama a kako bi se ostvarili ciljevi
za 2020.

1 Postojanje sveobuhvatnih planova ili okvira za ulaganje
u prometni sektor koji ispunjava pravne zahtjeve za

Kriterij ée biti djelomiéno ispunjen usvajanjem privremene

T07.1 . X N o R Ne strategije prometa (kraj listopada). Bit e ustanovljen
strateSkom procjenom utjecaja na okoli§ i utvrduje e s R v .
. A akcijski plan za izradu konaéne strategije.
sliedede:
2 Doprinos jedinstvenom Europskom prometnom podruéju .
T07.1 P I P P P I Ne Vidi prethodno

u skladu s &lankom 10. Uredbe br. .../ 2013 Europskog

104




parlamenta i Vijeéa, ukljuéujuéi i prioritete za ulaganja u
sliedede:

3 osnovnu mrezu TEN-T i sveobuhvatnu mrezu kada su

T07.1 X . . . Ne Vidi prethodno
predvidena ulaganija iz EFRR-a i KF-q; i P
T07.1 H4 sekundarnu povezanost; I Ne “Vidi prethodno
107.1 5 realistiénu i zrelu listu projekata za koje je predvidena Ne Postoje¢a lista projekata nije na zadovoljavajuéoj razini,
potpora iz EFRR-a i KF-q; predloZen je akcijski plan.
107.1 6 Mijere za jaéanje sposobnosti posredni¢kih tijela i Ne Mijere zadovoljavajuée razine nisu postavljene, predlozen
korisnika za provedbu liste projekata. je akcijski plan za ja¢anje kapaciteta.
1 Postojanje posebnog dijela o razvoju Zeljeznice unutar
sveobuhvatnih  prometnih planova ili okvira, kako su T, o . I .
. . . .. Kriterij ¢e biti djelomiéno ispunjen usvajanjem privremene
navedeni gore, koji je u skladu sa pravnim zahtjevima za " A, oo R
T07.2 . . L o , Ne strategije prometa (kraj listopada). Bit ¢e ustanovljen
stratesku procjenu utjecaja na okoli§ i obuhvada o . \ .
e . X NI R akcijski plan za izradu konaéne strategije.
realistiénu i zrelu listu projekata (ukljuujuéi vremenski
plan i proraéunski okvir);
107.2 2 Mjere za osiguravanje sposobnosti posredni¢kih tijela i Ne Mijere zadovoljavajuée razine nisu postavljene, predlozen
korisnika za provedbu liste projekata. je akcijski plan za jac¢anje kapaciteta.
1 Postojanje dijela o unutarnjim vodnim putovima i e g A . A .
.. . . . Kriterij ¢e biti djelomiéno ispunjen usvajanjem privremene
pomorskom prijevozu, lukama, multimodalnim vezama i " .o R Rk
T07.3 L . . Ne strategije prometa (kraj listopada). Bit ¢e ustanovljen
aerodromskoj infrastrukturi  unutar  sveobuhvatnih L R Y .
. " R " akcijski plan za izradu konacne strategije.
prometnih planova ili okvira, koji:
2 ispunjava pravne zahtieve za stratesku procjenu -
T07.3  spuni pre ! prodi Ne Vidi prethodno
utjecaja na okolis;
107.3 3 obuhvada realistiénu i zrelu listu projekata ( ukljucujuci Ne Postoje¢a lista projekata nije na zadovoljavajuéoj razini,
: vremenski plan i proraéunski okvir); predloZen je akcijski plan.
107.3 4 Mjere za osiguravanje sposobnosti posredniékih tijela i Ne Mijere zadovoljavajuée razine nisu postavljene, predlozen
: korisnika za provedbu liste projekata. je akcijski plan za joc¢anje kapaciteta.
Zakon o posredovanju pri zapodljavanju i pravima za
vrijeme nezaposlenosti (Clanci 34, 35 i 36) definira
1 Sluzbe za zaposljavanje imaju sposobnost da dostave: procedure, sadrzaje i cilieve implementacije mjera aktivne
personalizirane usluge i aktivne i preventivne mjere na politike zapodljavanja. Zakon o posredovanju pri
708.1 trzistu rada u ranoj fazi, koje su dostupne svima koji Ne zapoiljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (NN

traze posao, dok je fokus na osobama s najveéim rizikom
od socijalne  iskljuéenosti  uklju€ujuéi  osobe iz
marginaliziranih skupina;

80/08; izmjene i dopune 118/12, 25/12, 121/10,
153/13; progiséeni tekst: 12/2013)
http://www.hzz.hr/UserDocsimages/Posredovanje.pdf
http://www.hzz.hr /UserDocsimages/12_28_01_2013_Za
kon_o_posredovanju_pri_zaposljavanju_i_pravima_za_vrij
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eme_nezaposlenosti-procisceni_tekst.pdf

Analiza trZista rada u okviru Smijernica za provedbu mjera
aktivne politike zaposljavanja identificirala je grupe
nezaposlenih koji su u nepovolinom poloZaju na lokalnom
trzistu rada; mlade osobe bez relevantnog radnog
iskustva, dugotrajno nezaposlene osobe, osobe iznad 50
godina, osobe s invaliditetom, osobe iz marginaliziranih
skupina te ostale specifiéne skupine nezaposlenih.
Smjernice  za  provedbu mjera  aktivne  politike
zapodljavanja uspostavljaju posebne cilieve, aktivnosti i
mjere za borbu protiv nezaposlenosti. Kao odgovor na
cilieve i prioritete politike zaposljavanja v RH, HZZ je
razvio personalizirane pakete mjera koje ukljuéuju podrsku
zaposljavanju, samozaposljavanju, zaposljavanju na javnim
radovima i treninzima koji ne ciljaju samo na grupe
nezaposlenih ve¢ i na poslodavce koji trebaju dodatni
trening za svoje radnike kako bi prevenirali otpustanje. U
vezi s personalizacijom usluga, planirane su specifiéne
usluge za specifiéne korisnike kao $to su mladi, potencijalni
poduzetnici, osobe s invaliditetom, osobe u opasnosti od
socijalne iskljuéenosti, poslodavci, uéenici, itd. ali i aktivnosti
pruzanja  individualiziranih  usluga kao  §to  su
individualiziranja savjetovanja za podrsku trazenju posla,
individualno profesionalno usmjeravanije, individualne sesije
za potencijalnu  poduzetnicku  aktivaciju, poslovno
savjetovanje

(Godisnji plan HZZ-a za 2014, Poglavlije 5). Takoder, HZZ
pruza razne pakete aktivnih  mjera  prilagodenih
potrebama raznih skupina korisnika poput mladih, osoba s
invaliditetom, starijih osoba, pripadnika romske manjine,
Zena i ostalih

(http:/ /www.hzz.hr /default.aspx?id=11696

Smiernice za provedbu mjera aktivne politike

zaposljavanja za 2014. godinu (godisnje) dostupne su na:
http://www.vlada.hr /hr /naslovnica/siednice_i_odluke_vla
de_rh/2013/126_sjednica_vlade_republike_hrvatske /12
6_10/(view_online)/1#document-preview ( Odijeliak 5).
Nadalje, aktivnosti HZZ-a, ukljucujuéi provedbu mjera APZ,
su detalino objasnjene u godisnjem planu rada HZZ.
(http://www.hzz.hr /default.aspx2id=11696). HZZ takoder
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pruza usluge Mobilnih timova v radnim sluzbama HZZ-q,
kao i razli¢ite oblici potpora za oluvanje radnih mjesta i
odrzavanje zaposlenosti (Smjernice za provedbu provedbu
mjera aktivne politike

zapoiljavanja za 2014. godinu; Odjeljak 5; Godiénji plan
rada HZZ-aa za 2014., Odjelijak 5). Usluge HZZ-a su
besplatne te su dostupne svim gradanima. (Zakon o
posredovanju pri zapodljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti , Clanak 2, Clanci 28 & 29) (NN 80/08,
izmjene i dopune 118/12, 25/12, 121/10, 153/13;
prociscéeni tekst: 12/2013)
http://www.hzz.hr /UserDocsimages/Posredovanje.pdf
http:/ /www.hzz.hr /UserDocsimages/12_28_01_2013_Za
kon_o_posredovanju_pri_zaposljavanju_i_pravima_za_vrij
eme_nezaposlenosti-procisceni_tekst.pdf

Nacrti individualnih Akcijskih planova izradeni su u suradniji
s HZZ i nezaposlenom osobom u roku od 60 dana od
registracije (Zakon o posredovanju pri zaposljavanju i
pravima za vrileme nezaposlenosti, Clanak 21). (Pravilnik
o evidencijoma Hrvatskog zavoda za zapoiljavanje,
Clanak 25; Pravilnik o aktivnom traZenju posla i
raspoloZivosti za rad, Clanci 9, 10, 11, 12) dostupan na :
(NN 74/09; izmjene i dopune 123/12)
http://www.hzz.hr /UserDocsimages/Pravilnik%200%20evi
dencijoma%20HZZ-a.pdf

Kao prijavljena nezaposlena osoba ista je duZna
sudjelovati u aktivnoj potrazi za poslom te mora biti
dostupna za rad. Pravilnik o aktivnoj traZenju posla i
raspoloZivosti za rad (NN 2/14) €. 2. -7)
http://www.hzz.hr /UserDocslmages/Pravilnik_o_aktivnom_
trazenju_posla_i_raspolozivosti_za_rad_NN_2_2014.pdf
Pristup uslugama profesionalnog usmjeravanja osobama s
invaliditetom kao i nezaposlenima, temelji se na tzv.
sustavu lijevka

(CjeloZivotno profesionalno usmjeravanje

u Hrvatskom zavodu za =zaposljavanje, Odjeljak I,
dostupan na:
http://www.hzz.hr /UserDocsimages/Cijelozivotno_profesio
nalno_usmijeravanje_u_HZZ-u.pdf

Odluka o proglaSenju zakona o  profesionalnoj
rehabilitaciji i zapoiljavanju osoba s invaliditetom (Clanak
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4), kao i Zakona o posredovanju pri zaposliavanju i
pravima za vrijeme nezaposlenosti (Clanak 26), propisuje
specijalizirane usluge profesionalne rehabilitacije (NN
157/13) http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_12_157_3292.html

Vazan aspekt holistickog individualnog pristupa ranjivim
skupinama su takoder parinerstvo i interinstitucionalna
suradnja  (Nacionalne _ strategije  za  cjeloZivotno
profesionalno usmijeravanje i razvoj karijere u Republici

Hrvatskoj 2014.-2020., Prijedlog nacrta, proposed draft,

Odijeljak 2.11.)
http://www.hzz.hr /default.aspx2id=11093

TO8.1

2 Sluzbe za zaposljavanje imaju kapacitet da dostave
sveobuhvatne i ftransparentne informacije o novim
raspoloZivim poslovima te prilika za zaposljavanje,
uzimaijuéi u obzir promjenjivost potreba na trzistu rada.

Ne

Pristup objavljenim raspoloZivim radnim mijestima v
nacionalnoj bazi podataka raspolozivih radnih mjesta
dostupan je svim poslodavcima i nezaposlenim osobama.
Nacionalna baza podataka raspolozivih radnih mjesta
okuplia sva raspoloziva radna mijesta na regionalnoj i
lokalnoj razini. Nadalje, svi klijenti su informirani o
mobilnosti i raspoloZivosti poslova kroz pobolj$anju
transnacionalnu mobilnost rada ( (European Job Mobility
Portal -EURES). S druge strane, EURES takoder pruza
informacije o raspoloZivim radnim mjestima te uvjetima
Zivota i rada u Hrvatskoj, te omoguéuje dvosmijerni protok
informacijo o radnim mjestima. HZZ redovito nudi
preporuke za obrazovnu politiku i usmjeravanje karijera
koje sadrze listu profesija za kojima vlada velika
potraznja, kao i listu profesija niske potraznje na
regionalnoj i lokalnoj razini. Zakon o posredovanju pri
zapoiljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (NN
80/08; izmjene i dopune 118/12, 25/12, 121/10,
153/13; prociséeni tekst: 12/2013)
http://www.hzz.hr/UserDocsimages/Posredovanje.pdf

http://www.hzz.hr /UserDocslmages/12_28_01_2013_Za
kon_o_posredovanju_pri_zaposljavanju_i_pravima_za_vrij
eme_nezaposlenosti-procisceni_tekst.pdf i odgovarajuéim
propisima: Pravilnik o aktivnom traZenju posla i
raspoloZivosti za rad (NN 2/14)
http://www.hzz.hr /UserDocslmages/Pravilnik_o_aktivnom_
trazenju_posla_i_raspolozivosti_za_rad_NN_2_2014.pdf
Pravilnik o evidencijama Hrvatskog zavoda za
zapodljavanje (NN 74/09; izmjene i dopune 123/12)
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http://www.hzz.hr/UserDocsImages/A3.13%20NCGS_kon_prijedlog%20nacrta%20HR%20FINAL.doc
http://www.hzz.hr/UserDocsImages/A3.13%20NCGS_kon_prijedlog%20nacrta%20HR%20FINAL.doc
http://www.hzz.hr/UserDocsImages/A3.13%20NCGS_kon_prijedlog%20nacrta%20HR%20FINAL.doc
http://www.hzz.hr/default.aspx?id=11093

http:/ /www.hzz.hr /UserDocsimages/Pravilnik%200%20evi
dencijoma%20HZZ-a.pdf

3 Sluzbe za zapoiljavanje su uspostavile formalne ili

Zakon o posredovanju pri zaposljavaniju i
pravima za vrileme nezaposlenosti (NN
80/08; izmjene i dopune 118/12,
25/12, 121/10, 153/13;proéiséeni tekst:
12/2013)

http://www.hzz.hr /UserDocsimages/Posre
dovanje.pdf

http:/ /www.hzz.hr/UserDocsimages/12_2
8_01_2013_Zakon_o_posredovaniju_pri_
zaposljavanju_i_pravima_za_vrijeme_nez
aposlenosti-procisceni_tekst.pdf

Prema Zakon o posredovanju pri zaposljavaniju i pravima
za vrijeme nezaposlenosti, HZZ suraduje s poslodavcima,
obrazovnim institucijoma i drugim pravnim osobama
(Clanak  63). Odredbe iz suradnje s poslodavcima,
obrazovnim institucijama i drugim pravnim osobama kao i
socijalnim partnerima te drugim dionicima ftrzista rada
takoder su dio Statuta HZZa (Clanak 13). Suradnja s
privatnim agencijama za zapoiljavanje, Agencijoma za
privremeno zaposljavanje i organizacijoma civilnog
drudtva ustanovliena je na isti naéin kao i s drugim
poslodavcima, t.j. uspostavlieni odnos je transparentan i
jednak za sve koji trebaju potporu i usluge u smislu
zaposljavanja. Prema pozitivnim praksama u okviru EURES
mreZe, za sve privatne posrednike d&iji je kredibilitet
verificiran od strane savjetnika EURES iz zemalja EU,
Hrvatska takoder implementira EURES praksu pruZanja

T08.1 neformalne sporazume o suradhnii s relevantnim dionicima. Da Pravilnik o obavljanju djelatnosti u svezi uslug?‘ ch.os||.0|v0n|o'|. qu.?n ° posredovamf.l prt
sa  zapodljavaniem (NN 19/11) zapodljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (NN
80/08; izmjene i dopune 118/12, 25/12, 121/10,
http:/ /www.hzz.hr /UserDocslmages/8_22 ver
o o 0 ~1153/13;progiséeni tekst: 12/2013)
_01_2014%20Pravilnik%200%200bavlj .
.3 . o o 0 http:/ /www.hzz.hr/UserDocsimages/Posredovanje.pdf
anju%20djelanosti?%20u%20svezi%20sa http://www.hzz.hr /UserDocsimages/12_28_01_2013_Za
%20zapo%C5%A1ljavanjem.pdf P! N - 9 Lo -
. . . kon_o_posredovanju_pri_zaposljavanju_i_pravima_za_vrij
Protokol o postupanju u pruZzanju usluga 2 . X
. . . eme_nezaposlenosti-procisceni_tekst.pdf
dugotrajno  nezaposlenim  korisnicima . Lo . . o .
e . ._||Pravilnik o obavljanju djelatnosti u svezi sa zaposljavanjem
pomodi za vzdrZavanije (NN 19/11)
:‘mop:/é\:;uwv;.:jzpmi;r/i;idfs/fl]le]s/géc;f]ol;o http://www.hzz.hr /UserDocslmages/8_22_01_2014%20P
—Oo_postupanju_potpisan_2o_11_ ravilnik%200%20obavljanju%20djelatnosti%20u%20svezi
%20s0%20zapo%C5%A1 ljavanjem.pdf
Protokol o postupanju u pruZanju usluga dugotrajno
nezaposlenim  korisnicima  pomoéi za  uzdrZavanje
http://www.mspm.hr/media/files/protokol_o_postupanju_
potpisan_25_11_20112
1 Aktivnosti reforme sluzbi za zaposljavanje koje ciljaju Zakon o posredovanju  pri zapolliavanju i pravima za
na stvaranje  njihovog  kapaciteta da  pruze vrijeme nezaposlenosti (Cl. 34, 35 i 36) definira
708.3 personalizirane usluge te aktivne i preventivne mjere na Ne procedure, sadrzaje i cilieve za implementaciju politike

trzistu rada u ranoj fazi, koje su dostupne svim
nezaposlenima te se fokusiraju na osobe s najveéim
rizikom socijalne isklju¢enosti, ukljucujuéi i osobe iz

aktivnog zaposljavanja. Zakon o o posredovanju  pri
zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (NN

80/08; izmjene i dopune 118/12, 25/12, 121/10,
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ranjivim skuping;

153/13; progi¥éeni tekst: 12/2013)
http://www.hzz.hr /UserDocslmages/Posredovanje.pdf
http://www.hzz.hr /UserDocsimages/12_28_01_2013_Za
kon_o_posredovanju_pri_zaposljavanju_i_pravima_za_vrij
eme_nezaposlenosti-procisceni_tekst.pdf

Smijernice za mjere APZ uspostavile su specifiéne ciljeve,
aktivnosti i mjere za borbu protiv nezaposlenosti. Uz ciljeve
i prioritete politike zaposljavanja u Hrvatskoj, HZZ je
razvio personalizirane pakete mjera koje ukljuéuje potpore
zaposljavanju, samozaposljavanije, zaposljavanju na javnim
radovima i treninge koji cilijaju ne samo na nezaposlene
osobe veé i na poslodavce koji trebaju dodatni trening za
svoje zaposlenike kako bi prevenirali otpustanja. Smjernice
za provedbu mjera aktivne politike

zapodljavanja za 2014. godinu (godi$nje) dostupne su na:
http:/ /www.vlada.hr/hr /naslovnica/sjednice_i_odluke_vla
de_rh/2013/126_sjednica_vlade_republike_hrvatske /12
6_10/(view_online)/1#document-preview ( Odijeljak 5).
Nadalje, aktivnosti HZZa, ukljuéujuéi provedbu mjera APZ,
su detalino objasnjene u godidnjem planu rada HZZ.
(http:/ /www.hzz.hr /default.aspx?id=11696). HZZ takoder
pruza usluge Mobilnih timova u radnim sluzbama HZZ-q,
kao i razli¢ite oblici potpora za oluvanje radnih mjesta i
odrZavanje zaposlenosti (Smjernice za provedbu provedbu
mjera aktivne politike

zapoiljavanja za 2014. godinu; Odjeljak 5; Godisnji plan
rada HZZa za 2014., Odijeljak 5).
http://www.vlada.hr /hr /naslovnica/sjednice_i_odluke_vla
de_rh/2013/126_sjednica_vlade_republike_hrvatske /12
6_10/(view_online)/1#document-preview

Pristup uslugama profesionalnog usmjeravanja za ranjive
skupine kao i za sve nezaposlene bazira se na tzv ‘sustav
lijevka. (CjleoZivotno profesionalno usmjeravanje v HZZy,
Odjeljak 1), dostupno na:
http://www.hzz.hr /UserDocslmages/Cjelozivotno_profesio
nalno_usmijeravanje_u_HZZ-u.pdf

Usluge HZZa su besplatne te su dostupne svim gradanima.
(Zakon o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za
vrijeme nezaposlenosti , Clanak 2, Clanci 28 & 29) (NN
80/08, izmjene i dopune 118/12, 25/12, 121/10,
153/13; proéidceni tekst: 12/2013)
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http://www.hzz.hr /UserDocslmages/Posredovanje.pdf
http://www.hzz.hr /UserDocsimages/12_28_01_2013_Za
kon_o_posredovanju_pri_zaposljavanju_i_pravima_za_vrij
eme_nezaposlenosti-procisceni_tekst.pdf)

Nacrti individualnih Akcijskih planova izradeni su u suradniji
s HZZ i nezaposlenom osobom u roku od 60 dana od
(Zakon o posredovanju pri zaposliavanju i pravima za
vrijeme nezaposlenosti, Clanak 21). Prema Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
(Clanak 4), kao i Zakon o posredovaniju pri zapoiljavaniu i
pravima za vrileme nezaposlenosti  (Clanak  26),
specijalizirane usluge profesionalne rehabilitacije dostupne
su osobama s invaliditetom (NN 157/13) http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_12_157_3292.html
Vazan aspekt holistickog individualnog pristupa ranjivim
skupinama su takoder partnerstvo i interinstitucionalna
suradnja  (Nacionalne _strategije _za  cjeloZivotno

profesionalno usmijeravanje i razvoj karijere u Republici

Hrvatskoj 2014.-2020., Prijedlog nacrta, proposed draft,

Odjeljak 2.11)
http://www.hzz.hr /default.aspx2id=11093

Vedina objekata HZZ-a trenutno nisu dostupni osobama s
invaliditetom. Postoji nedostatak dostupnih informacija |
komunikacijske infrastrukture za osobe s invaliditetom u
HZZ regionalnim uredima. Procjene pokazuju da od ukupno
120 objekata, 49 ima odgovarajuéi pristup za osobe s
invaliditetom. $ HZZ regionalna ureda su opremliena sa
zvuénim softverom za osobe s osteéenjem vida. Potrebno je
osigurati dostupnost HZZ-a putem Interneta kao i
komunikacijske kanale prilagodene raznim oblicima fizi¢kih
nedostataka. Prema dokumentu Razvojni investicijski plan
HZZ-a, poglavlje 4.2, investicijska strategija je osigurala
planiranje ulaganja u sadrZaje za osobe s invaliditetom s
obzirom na to da su oni jedna od skupina koju ciljaju AMZ-
a koje provodi HZZ. Novi investicijski plan ée omoguditi
HZZ-u uskladivanje sa standardima i propisima u vezi s
pristupom osoba s invaliditetom. Navedeni dokument je
rezultat projekta “Razvoj investicijskog plana HZZ-a”, koji
je zavrSen u kolovozu 2013. Te je usvojen od strane
Upravlja¢kog odbora projekta. Analiza je posluzila za



http://www.hzz.hr/UserDocsImages/A3.13%20NCGS_kon_prijedlog%20nacrta%20HR%20FINAL.doc
http://www.hzz.hr/UserDocsImages/A3.13%20NCGS_kon_prijedlog%20nacrta%20HR%20FINAL.doc
http://www.hzz.hr/UserDocsImages/A3.13%20NCGS_kon_prijedlog%20nacrta%20HR%20FINAL.doc
http://www.hzz.hr/default.aspx?id=11093

planiranje aktivnosti koje ée se provoditi u okviru ESF-a.

lako prethodno prezentirana sluzba za zaposljavanje ima
joku zakonodavnu i stratesku podrsku Sto se ti¢e opsega i
personaliziranih usluga i razlicite usluge te operativni
princip otvorenosti svim nezaposlenima, potrebna su
daljnja pobolj$anja. CSR iz 2014. za Hrvatsku naglasavaju
vaznost pobolj$anja kapaciteta sluzbi za zaposljavanije, te
u skladu s tim planira se reorganizacija HZZ.

S ciliem adresiranja povecanog opsega poslova zbog
velikog broja klijenata, poveéanjem zahtjeva te uvodenjem
novih usluga kao i dodatnim izazovima, funkcijoma i
resursima koji proizlaze iz ¢&lanstva u EU, potrebno je
poveéati  broj zaposlenih, posebice savjetnika i
administrator  provedbe  projekata  (zbog opsega
poveéanja EU sredstava za HZZ kao korisnicke
organizacije). Tijekom slijedeée tri godine dotok bi trebao
biti postepen te u znatnoj mijeri podrzan ESF-om, voden
jaéanjem JPP-a i broja savietnika s kritiénim radnim
pritiskom. S trenutnih oko 1300 zaposlenika taj bi broj
trebao narasti na 1525 do kraja 2015. odnosno 1800 do
kraja 2017., te na taj nadi dostici prihvatliiv 1:1350 odnos
savjetnika i nezaposlenih tj.odgovarajuéu radnu snagu za
pruzanje specijalizacija i uvedenih usluga.

U isto vrijeme, uvode se koraci u vezi sa sistematizacijom
radnih mjesta s ciliem smanjenja odlazaka i odrZavanjem
kapaciteta u kljuénim struénim ulogama, dok se u isto
vrijeme ulaZe u obuku zaposlenika putem internog trening
centra (pruZanjem on-line te osobnih treninga).

Lokalni uredi: s ciliem poveéanja uéinkovitosti, razvit ée se
neke specijalizacije i usluge, gdje ée maniji i srednji lokalni
uredi nuditi osnovni set usluga te uvodenjem uredovnih
dana u manje naselienim mjestima | jaéanjem pristupa
usluga na daljinu u nekoliko mjesta | organiziranih kroz ESF
aktivnosti.

Centri za mlade: s ciliem olak$avanja zaposljavanja mladih
i postizanja cilieva garancije za mlade, ti ¢e uredi pruzati
usluge uvodenja mladih na trziste rada, s pristupom
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prilagodenim pruzanju zaposljavanija, praksi, obrazovanja
ili prilika za samozaposljavanje u roku od &etiri mjeseca.
Trenutno postoje u Zagrebu i Splitu, a planiraju se prosiriti
na sve regionalne urede do kraja 2014. i razvijati kroz
financiranje iz ESF-a. Oko 30 savjetnika u period 2015.-
2017 .kroz ESF aktivnosti.

Centri za informiranje i savjetovanije o

karijeri  (CISOK):sluze kao dostupna kontakt tocka i
pruzatelj struénog usmjeravanja te savjetovanja za
cjeloZivotno ulenje posebice za mlade i osobe u
povecanom riziku od socijalne iskljuéenosti. Uklju€ivanje
lokalne zajednice, kao i usluge te broj lokacija potrebno je
prosiriti. Oko 20 savjetnika u periodu 2015.-2017. Kroz
ESF aktivnosti.

Centri za samozapoiljavanje: podrska samozaposljavanju
kroz umreZavanje relevantnih dionika, informiranje
potencijalnih  poduzetnika o moguénostima, pruZanje
obrazovanja i podrike tek osnovanim poduzeéima kao u
omoguéavanje pristupa nacionalnim i ESF shemama za
podriku samozaposljavanju. Oko 49 savjetnika v 2015.-
2017. Kroz ESF aktivnosti.

Trgovina poslova: dislocirani uredi na vidljivim mjestima s
produzZenim radnim vremenom, koji pruZaju savjetovanje o
zaposljavaiju, informacije o poslovima za trazZitelie posla
kao i usluge za poslodavce. Oko 50 savjetnika v 2015.-
2017 kroz ESF aktivnosti.

Kontakt  centar:integrirani  viSeslojni i  viSekanalni
(telefon/mail /online)komunikacijski ~ centar  koji  pruza
informacije $iroj javnosti , traZiteljima posla i poslodavcima,
koji  sluzi kao kontakt to¢ka,osnovne usluge te
prosliedivanje /ugovaranje  termina  sa  savjetnicima.
Trenutni pozivni centar ée se unaprijediti na sveobuhvatni
nadin, oko 33 savjetnika u 2015.-2017 .kroz ESF aktivnosti.
Glavni izazovi u poslovnim procesima (specijalizacijoma):
Savijetnici za posredovanje pri zaposljavanju i rad s
poslodavcima-fokusirani na sakuplianje radnih mijesta |
suradnju s poslodavcima kao i brze i uinkovite usluge
posredovanja.  Temelina  uloga  najsliénija opcim
savjetnicima, ali s dodatnim treningom te prakti¢nim
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opsegom poslova.

Savijetnici za zaposljavanje mladih — poput prije
spomenutih savjetnika.

Savijetnici za samozapoiljavanje — poput prije spomenutih
savjetnika.

Savjetnici za EURES — biti ée odbrani u okviru postojeéih
centara za informacije o migracijama v HZZ regionalnim
uredima, plus po jedan EURES pomoénik u svakom
Zupanijskom uredu. Oko 8 savijetnika u 2015.-2017 .kroz
ESF aktivnosti. Kao i razvoj prekograniéne suradnje i
prihvat podataka o formatu i standardima razmijene
podataka o natjecajima, ukljuéujuéi ESCO okvir kroz ESF
aktivnosti.

Savijetnici za aktivaciju — s fokusom na pristup tesko
zaposdljivim  osobama,  ukljuéujuéi  usluge intenzivnog
savietovanja, usluga podrike, pruZanje aktivnih mjera
zapoiljavanja i umreZavanje s ostalim dionicima.
Razvijanje novih specijalizacija.

Savjetnici za zaposljavanje osoba s invaliditetom —|
intenzivan rad na profesionalnoj rehabilitaciji trazZitelja
posla s invaliditetom, u skladu s nedavno izmijenjenim
zakonodavnim okvirom. Razvoj mreze centara
profesionalne rehabilitacije.

Savijetnici ra upravljanje karijerom- podrska razvoju
vieStina za upravljanje karijerom,posebice medu ranjivim
klijentima v mladima. Razvit ée se sub-specijalizacije:
profesionalno usmjeravanje u 3koli, usmjeravanje za
nezaposlene, savjetnici za profiliranije.

Savjetnici za AMZ — odmak od pulta i fokus na podriku
:nadzor zahtieva, nadzor nad kvalitetom i formalnom
uskladenosti u AMZ, kao i izvieStavanje i aktivnosti
praéenja, s ciliem unapredenja ciljanja, uéinkovitosti i
kvalitete AMZ-q, posebice intervencija uvedenih kroz ESF.

Savjetnici za naknadi prava za nezaposlene — poveéana
uloga v intra- i internacionalnoj koordinaciji prava socijalne
skrbi  podrZzan  razvojem sustava za  upravljanje
dokumentima.

Glavne promjene u logistickim procesima:
Unapredenje pruZanja online usluga:upitnik o
profesionalnim namjerama uéenika, testiranje
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profesionalnih aptituda (IPA), integrirane usluge ,burze
rada® s povijesti pretrazivanja, alati za samokandidaturu,
uvid u osobne podatke u vezi sa zaposljavanjem, pristup
dnevniku trazitelja posla, automatska poruka o izmjeni
statusa. E-savjetovanje ée se postepeno uvoditi od ljeta
2014. Pristup je integriran u sustav e-gradani te koristi
nacionalni sustav  autentifikacije  (NIAS), sa skorom
provedbom pristupa poslodavca putem standardiziranih
potvrda.

Analiza i statistika:

Unapredenje analiticki kapaciteta putem upitnika o
standardima kvalifikacija (IPA), razvoj modela statistickog
profiliranja  (SB), unapredenje godidnjeg upitnika za
poslodavce (oko 10000 odgovora), uspostava okvira za
suradnju sa znanstvenom zajednicom na projektima (kraj
2014.), redovne vanjske evaluacije (dvije v 2015., nakon
cega slijedi ESF shema).Nakon uspostave sustava praéenja
ishoda AMZ-a tijekom 2014., uspostava indikatora za
informacije o razvoju u ostalim poslovnim procesima
(temeljni na podacima iz registra te ciljanom sakupljanju
podataka), s ciliem osiguranja njihove uéinkovitosti i
kvalitete. Podaci ée biti dostupni gradanima i dionicima
putem koriStenja u unapredenja alata za on-line
vizualizaciju koji su lako razumljivi (statistika on-line, LMS,
ALMIS).

Razvoj ljudskih potencijala:

Promjene u organizaciji, specijalizaciji, tehnologiji i
tehnikama, zajedno s povelanim oéekivanjima klijenata
zahtjeva stalno unapredivanije vjestina kroz trening centar
trzista rada. Poéetkom 201 5.uspostavit ¢e se online trening
platforma (Moodle). U vezi s trenerima, oko 10 savjetnika
biti ée promovirani u tu ulogu u periodu 2015.-2017. Kroz
ESF aktivnosti.

Takoder, IT alati poput statisticki  potpomognutog
profiliranja  klijenata (SB), i naprednog informati¢kog
sustava trzista rada (IPS/ESF) ée se pilotirati, obuéiti i
postupno uvesti u rad savjetnika te na taj nadin unaprijediti
kvalitetu.

O¢ekivani rezultati:

Organizacijski:

-veéa uéinkovitost;
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-bolje koristenje EU sredstava:

-unaprijedeno upravljanje ljudski potencijalima.
Usmjereno na klijente:

-veéa dostupnost usluga;

-bolje ciljanje potreba;

-ucinkovitije posredovanje pri trazenju posla;
-unaprjedena identifikacija potreba i stvaranje novih.

T08.3

2 Aktivnosti reforme sluzbi za zaposljavanje koje ciljaju
na stvaranije njihovog kapaciteta da pruze sveobuhvatne
i transparentne informacije o novim raspoloZivim
poslovima te prilika za zaposljavanje, uzimajuéi u obzir
promjenjivost potreba na trzistu rada;

Ne

Pristup objavljenim raspoloZivim radnim mijestima v
nacionalnoj bazi podataka raspoloZivih radnih mijesta
dostupan je svim poslodavcima i nezaposlenim osobama.
Nacionalna baza podataka raspolozivih radnih mjesta
okuplia sva raspoloZiva radna mijesta na regionalnoj i
lokalnoj razini. Nadalje, svi klijenti su informirani o
mobilnosti i raspoloZivosti poslova kroz pobolj$anju
transnacionalnu mobilnost rada (European Job Mobility
Portal -EURES). S druge strane, EURES takoder pruza
informacije o raspoloZivim radnim mjestima te uvjetima
Zivota i rada u Hrvatskoj, te omoguéuje dvosmijerni protok
informacijo o radnim mjestima. Sistem nacionalnog
prikupljanja i analize podataka o trzistu rada okuplja
informacije iz registra nezaposlenih te ankete poslodavaca
kao i informacije iz lokalnih i regionalnih planova razvoja i
investicijo. Model i sredstvo predvidanja buduée potraznje
za viestinama i kvalifikacijama razmatra razvoj kroz sustav
nadzora i analize trZista rada (mjere 22, (PIGM). Kako bi
se osigurale informacije o aktualnim trendovima na trZistu
rada kao bazi za odabir profesionalnog usmijerenja, kako
bi se izbjegle neuskladenosti vjestina i poboljSale digitalne
viestine, razmatraju se unapredenja sustava  LMIS —
Informacijski sustav trzista rada (mjere 24, PIGM) (Plan
implementacije Garancije za mlade, Travanj 2014 (PIGM)
http://www.mrms.hr /wp-

content/uploads/2014/04 /implementation-plan-yg.pdf

T08.3

3 Reforma sluzbi za zaposljavanje ukljucivat ée stvaranje
formalnih i neformalnih mreZa suradnje s relevantnim
dionicima.

Ne

Sukladno Zakon o posredovanju  pri zapodljavanju i
pravima za vrijeme nezaposlenosti, HZZ suraduje s
poslodavcima, obrazovnim institucijoma i drugim pravnim
osobama (Clanak 63). Odredbe o suradnji s poslodavcima,
obrazovnim institucijoma i drugim pravnim osobama kao i
socijalnim partnerima te drugim dionicima trZista rada
takoder su dio Statuta HZZa (Clanak 13). U skladu s tim,
sporazumi o suradnji su potpisani s mnogim parterima i
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dionicima i/ili su uspostavliene neformalne suradnje.
Suradnja s privatnim agencijoma za zaposljavanje,
Agencijama za privremeno zapoiljavanje i organizacijoma
civilnog drustva ustanovljena je na isti nadin kao i s drugim
poslodavcima, tj. uspostavljeni odnos je transparentan i
jednak za sve koji trebaju potporu i usluge u smislu
zaposljavanja. (Zakon o posredovanju pri zaposljavanju i
pravima za vrijeme nezaposlenosti (NN 80/08; izmjene i
dopune 118/12, 25/12, 121/10, 153/13; prociseni
tekst: 12/2013)
http://www.hzz.hr /UserDocsimages/Posredovanje.pdf
http:/ /www.hzz.hr /UserDocsimages/12_28_01_2013_Za
kon_o_posredovanju_pri_zaposljavanju_i_pravima_za_vrij
eme_nezaposlenosti-procisceni_tekst.pdf

Prema novim reformama i planiranim aktivnostima,
sporazum o razmijeni informacija izmedu HZZ i MZOS
potpisan je u kontekstu podatak o uéenicima, skolama i
programima (e-matica) — za uspostavu e-ankete o
namjerama odabira profesije uéenika. O&ekuje se da ée
anketa biti aktiva on-line do kraja 2014. (Godisnji plan
rada HZZ-a za 2014., Odjeljak 5.).

Forum za cjeloZivotno profesionalno usmjeravanje kao
multidisciplinarna i multinstitucionalna mreza s glavnim
ciliem poboljSavanja i poticanja sveukupnih politika i
pravnog okvira cjeloZivotnog profesionalnog usmijeravanija
u Hrvatskoj, formalno je uspostavljen u rujnu 2014,
nastavno na Odluku o osnivanju foruma iz oZujka 2014.
Nacionalni forum ée omoguéavati i podrZavati koordinaciju
i kooperaciju izmedu rada nacionalnih i regionalnih dionika
te podizati svijet javnosti o vaZnosti cjeloZivotnog
profesionalnog usmjeravanja (Odluka o osnivanju foruma
za CIPU). rasprava.mrms.hr /bill /prijedlog-odIluke-o-
osnivanju-foruma-za-cjelozivotn/print;

Nacionalna strategija CZPU za Hrvatsku 2014.-2020.,
prijedlog nacrta, Odjeljak 3, dostupan na
http://www.hzz.hr /default.aspx2id=11093

T08.6

1 Strateski okvir politika za poticanje zaposljavanja
mladih;

Da

Plan implementacije Garancije za mlade,
Travanij 2014 (PIGM)
http://www.mrms.hr /wp-
content/uploads/2014 /04 /implementatio
n-plan-yg.pdf

PIGM  pruza strateski okvir  politika  promicanja
zaposljavanja mladih. Sve reforme i inicijative za
provedbu i promociju zaposljavanja mladih podrZane su
Smjernicama za provedbu mjera aktivne politike

zaposljavanja za 2014. (Vlada RH, zaklju¢ak o osnivaniju
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Zakljuéak Vlade Republike Hrvatske o
donosenju Plana implementacije Garancije
za mlade, 24.04.2014.
http://www.mrms.hr /wp-
content/uploads/2014,/04 /zakljucak-
vlade-rh-gzm.pdf

Smijernice za provedbu mijera aktivne
politike zaposljavanja za 2014. (godisnje)
(Poglavlie 2, segment 2.5 — Garancija za
mlade)

http:/ /www.vlada.hr/hr /naslovnica/sjedni
ce_i_odluke_vlade_rh/2013/126_sjednic
a_vlade_republike_hrvatske/126_10/(vi
ew_online)/] #document-preview

PIGM, 24. travnja 2014.)

T08.6

2 bazirana je na evidenciji koja mjeri rezultate za mlade
koji nisu zaposleni, ne 3koluju se ili se ne usavriavaju
(NEET-ovci), $to predstavlja bazu za razvijanje ciljanih
politika i nadzor razvoja;

Ne

U Smijernicama za provedbu mjera aktivne politike
zapoiljavanja nalaze se podaci vezani uz NEET-ovce
(Poglavlije 1, segment 1.4) ali i projekcije trendova na
trzistu rada z a2015. i 2016. godinu (Poglavlje 1, segment
1.6) (Smijernice za provedbu mijera aktivne politike
zapodljavanja za 2014., (godidnje), Poglavlie 2, segment
2.5 - Garancije za mlade)
http:/ /www.vlada.hr /hr /naslovnica/sjednice_i_odluke_vla
de_rh/2013/126_sjednica_vlade_republike_hrvatske /12
6_10/(view_online)/1#document-preview

PIGM pruza podatke o NEET-ovcima s naglaskom na
prijavliene NEET-ovce te potrebu za uspostavom bolje
koordinacije podataka kako bi se dobile kvalitetne
informacije  neaktivnih, /neregistriranih  NEET-ovaca, te
omoguéilo stvaranie ciljanih politika (Str. 3, 6, 8, 23 PIGM)
http://www.mrms.hr /wp-

content /uploads/2014/04 /implementation-plan-yg.pdf

Ciljevi u okviru poglavlja 2 Nacionalnog programa za
mlade 2014.-2017. predvidaju mjere/aktivnosti s ciliem
adresiranja integracije mladih na trZiste rada, ukljucujuéi
osiguranje uvjeta za ucenje mladih na radnom mijesty,
ukljuéujuéi kroz razmjenu iskustava sa stranim partnerima,
poticanje dionika na frzistu rada na partnerski pristup
unapredenju uvieta za zaposljavanje i poduzetistvo
mladih, osnaZivanje udruga mladih i za mlade.

http:/ /www.mspm.hr/novosti/vijesti/nacionalni_program z
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http://www.mrms.hr/wp-content/uploads/2014/04/implementation-plan-yg.pdf
http://www.mrms.hr/wp-content/uploads/2014/04/implementation-plan-yg.pdf
http://www.mspm.hr/novosti/vijesti/nacionalni_program_za_mlade_za_razdoblje_od_2014_do_2017_godine

a mlade za razdoblie od 2014 do 2017 godine

Forum za cjeloZivotno profesionalno usmjeravanje kao
multidisciplinarna i multinstitucionalna mreza s glavnim
ciliem poboljSavanja i poticanja sveukupnih politika i
pravnog okvira cjeloZivotnog profesionalnog usmjeravanija
u Hrvatskoj, formalno je uspostavljen u rujnu 2014,
nastavno na Odluku o osnivanju foruma iz oZujka 2014.
Nacionalni forum ée omoguéavati i podrZavati koordinaciju
i kooperaciju izmedu rada nacionalnih i regionalnih dionika
te podizati svijet javnosti o vazZnosti cjeloZivotnog
profesionalnog usmjeravanja (Odluka o osnivanju foruma
za CZPU). rasprava.mrms.hr /bill/prijedlog-odIluke-o-
osnivanju-foruma-za-cjelozivotn/print;

Nacionalna strategija CZPU za Hrvatsku 2014.-2020.,
prijedlog nacrta, Odjeljak 3, dostupna na
http://www.hzz.hr/default.aspx2id=11093

Jedan od prioriteta rada Foruma je donosenje Nacionalne
strategije CZPU za Hrvatsku.

T08.6

3 identificira relevantne javne vlasti zaduZene za
upravljanje mjerama zapoiljavanja mladih i
koordiniranje partnerstva svih razina i sektora;

Da

Plan implementacije Garancije za mlade,
Travanj 2014 (YGIP)
http://www.mrms.hr /wp-
content/uploads/2014/04 /implementatio
n-plan-yg.pdf

Zakljuéak Vlade Republike Hrvatske o
donosenju Plana implementacije Garancije
za mlade, 24.04.2014.
http://www.mrms.hr /wp-
content/uploads/2014 /04 /zakljucak-
vlade-rh-gzm.pdf

Odluka Viade RH o  oshivanju
meduresorne radne skupine za pracenje
implementacije Preporuke Vije¢a Europske
unije - Garancija za mlade
http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_02_20
_377.html

PIGM pruza detaline informacije o upravljanju i
koordiniraju partnerstva svih razina i sektora te ukljuéuje
relevantne dionike za rjeSavanje nezaposlenosti mladih
(Odjeljak 2.2, Partnerski pristup, str. 14 PIGM). Plan
implementacije Garancije za mlade, Travanj 2014 (PIGM)
http://www.mrms.hr /wp-

content/uploads/2014 /04 /implementation-plan-yg.pdf
Vladina odluku

o osnivanju meduresorne radne skupine za pracenje
implementacije — Garancija za mlade utvrduje MRMS kao
nositelja administrativnih zadataka, operativhog nadzora i
koordinacije provedbe i nadzora Garancija za mlade
(Paragraf 6. Odluke). MSPM je odgovorno za koordinaciju
Nacionalnog programa za mlade (Vladina odluka o
osnivanju meduresorne radne skupine za implementaciju —|
Garancija za mlade) http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_02_20_377 .html)

T08.6

4 ukljuéuje dionike relevantne za rjeSavanje problema
nezaposlenosti mladih;

Da

Odluka Vlade RH o  oshivanju
meduresorne radne skupine za pradenje
implementacije Preporuke Vije¢a Europske
unije - Garancija za mlade

Odluka Vlade RH o osnivanju meduresorne radne skupine
za pracenje implementacije Preporuke Garancije za mlade
utvrduje drzavne dionike (11 dionika) koji ¢ée rieSavati ovo
pitanje (stavak 3 Odluke) http://narodne-
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http:/ /narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_02_20

_377 .html

novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_02_20_377 .html

T08.6

5 omoguéuje ranu intervenciju i aktivaciju;

Ne

PIGM pruza detaline informacije o mjerama koje se ée
provesti a vezanih uz strategije i mjere za ranu intervenciju
i ukljuéivanje (Odjeljagk 2.3., Rana intervencija i
ukljuéivanje, str. 23 i tablica 2.3. Kljuéne reforme i
inicijative koje ¢e osigurati ranu intervenciju i ukljuéivanje,
str. 28. PIGM) Plan implementacije Garancija za mlade,
travani 2014. (PIGM) http:/ /www.mrms.hr /wp-
content /uploads/2014,/04 /implementation-plan-yg.pdf

HZZ ukljuéuje aktivnosti rane intervencije s udenicima
(holistiki pristup temelien na parinerstvu) u  struénom
usmjeravanju kao integralan dio svojih odgovornosti prema
prevenciji ranog napustanja obrazovnog sustava te
odigravanja preventivne uloge u podrici donosenju
pravilne odluke o odabiru nastavnih programa i
zaposljavanju. Jednom godisnje HZZ provodi anketu o
namjerama uéenika osnovnih i srednjih Skola u vezi s
pozivom, na temelju koje se identificiraju ciljane skupine
kojima su potrebne usluge profesionalnog usmjeravanja.
Uéenicima se nudi niz usluga, ovisno o osobnim potrebama,
ukljuéujuéi i informativne usluge (grupne, individualne),
samoinformiranje putem brosura, interneta, kompijuterskog
softvera za profesionalno usmjeravanje, (Moj izbor) ili
strukovno savijetovanje.

Profesionalno usmjeravanje u&enika/studenata provodi se
kroz zajedni¢ke napore 3kolskih savjetnika i savjetnika za
profesionalno usmjeravanje HZZa, $to omoguéuje prikladnu
individualnu potporu i follow-up (Nacionalna strategija za
cjeloZivotno profesionalno usmjeravanje za Hrvatsku 2014-
2020, prijedlog nacrta, Odjeljak 2.10; Godisnji plan rada
HZZa za 2014, Odjeljak 5.). Godisnji plan rada HZZa za
2014, dostupan na
http://www.hzz.hr /UserDocsimages/Godisniji_plan_rada_
HZZ-a_za_2014_godinu.pdf

Nacionalni  forum  za  cjeloZivotno  profesionalno
usmjeravanje je pokrenut je u okviru projekta “HZZ usluge
klijentima: unapredenije cjeloZivotnog usmjeravanja | ICT
podrska”, koji se provodio od lipnja 2011. do srpnja
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2013., te pokriva relevantne  dionike iz navedenog
podruéja te omoguéuje njihovu medusobnu komunikaciju i
suradnju. U okviru tog projekta i u suradnji svih dionika
pripremlien je nacrt Nacionalne strategije CZPU za
Hrvatsku 214.-2020 (nacrt). Nastavak zapoéete suradnje i
rada osiguran je kroz uspostavu Foruma — odluka o
uspostavi Foruma od 24. oZujka 2014. ,Forum je sluzbeno
uspostavljen prvom konstituirajuéom sjednicom 10.rujna
2014., predvoden MRMS-om. Forum okuplja predstavnike
relevantnih ministarstva, javnih sluzbi za zaposljavanje,
agencija u sektoru obrazovanja i mobilnosti, sindikate i
udruge poslodavaca.

Jedan od prioriteta rada Foruma je donosenje Nacionalne
strategije CZPU za Hrvatsku.

T08.6

6 obuhvaéa potpore pristupu zapodliavanju, koje
podupiru vijestine, mobilnost rada i odrZivu integraciju
mladih koji nisu zaposleni, ne skoluju se i ne usavriavaju
(NEET) na trzistu rada.

Da

Plan implementacije Garancije za mlade,
Travanj 2014 (YGIP)
http://www.mrms.hr /wp-
content/uploads/2014/04 /implementatio
n-plan-yg.pdf

Zakljuéak Vlade Republike Hrvatske o
donosenju Plana implementacije Garancije
za mlade, 24.04.2014
http://www.mrms.hr /wp-
content/uploads/2014 /04 /zakljucak-
vlade-rh-gzm. Godisnji plan rada HZZa
za 2014.
http://www.hzz.hr /UserDocsimages/Godi
snji_plan_rada_HZZ-
a_za_2014_godinu.pdf

Plan aktfivnosti za EURES Hrvatska,
VP/2013/004/0041 (nije javno
dostupan)

PIGM pruza detaline informacije o mjerama koje ée se
provesti a vezane su uz mjere potpore za pristup
zaposljavanju, koje podupiru vijestine, mobilnost rada i
odrzivu integraciju mladih koji nisu zaposleni, ne $koluju se i
ne usavr$avaju (NEET) na trzistu rada (Odjeljak 2.4. Mjere
potpore za integraciju na trziste rada, str. 36. i tablica 2.4.
Kljuéne reforme i inicijative za integraciju na trZiste rada,
str. 40 PIGM). Specifiéne mjere PIGM kojima se ohrabruje
skole, ukljuéujuéi centre za strukovnu izobrazbu, te sluzbe
za zaposliavanje za promoviranje i pruZanje stalnih
usmjeravanja prema poduzetnistvu i samozaposljavanju za
mlade (Mjera 32), mjere za vedéu dostupnost potpora za
nova poduzeéa (Mjera 33

http://www.mrms.hr /wp-

content /uploads/2014/04 /implementation-plan-yg.pdf
HZZ je izmijenio i dopunio postojeée mjere APZ, koje su
usmjerene na podizanje kompetencija i pripremu mladih za
zapoiljavanje, a one pruzaju Siroki raspon ili oblike
subvencija za zaposljavanje, promoviraju usavriavanje na
radnom mijestu kao i samozaposljavanje. Godisnji plan
rada HZZ-a za 2014
http://www.hzz.hr /UserDocsimages/Godisniji_plan_rada_
HZZ-a_za_2014_godinu.pdf

Specifiéni ciljevi plana aktivnosti EURES Hrvatska obuhvaéa
svih sedam EURES smjernica te slijedom toga predlozene
aktivnosti u okviru Plana aktivnosti sluze kao priprema za
prijelaz fazu i potpuno funkcioniranje HZZ-a u skladu i
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suradnji s EURES mreZom, kao i kvalitetne mjere EURES
sluzbi i kraijnjih korisnika, odnosno mladih koji su u potrazi
za poslom. Nadalje, svi klijenti su informirani o mobilnosti
poslova i slobodnim radnim mijestima kroz poboljSanu
transnacionalnu mobilnost rada (European Job Mobility
Portal -EURES). S druge strane, EURES pruZa informacije o
raspolozivim radnim mjestima, te uvjetima Zivota i rada u

1 Postoji nacionalni strateski okvir za politiku koji se

Hrvatskoj, ¢&ime se omoguéuje dvosmijerni prijenos
informacija o raspolozivim radnim mjestima.

Strategija za borbu protiv siromastva i

socijalne iskljuéenosti u Republici Hrvatskoj

2014. - 2020.); oveznica: .. . . . . "

( )i P Strategiju za borbu protiv siromastva i socijalne

http:/ /www.mspm.hr/djelokrug
aktivnosti/socijalna_skrb /strategija

iskljucenosti u Republici Hrvatskoj (2014. — 2020.) usvojila

T09.1 odnosi na smanjenje siromastva , usmjeren na aktivno Da X R . |lie Vlada Republike Hrvatske u oZujku 2014.
uklivgivanie, koji: borbe_protiv_ siromastva_i_
! : socijalne_iskljucenosti_2014_
2020/strategiiq_borbe_proﬁv_siromasfv
a_i_socijalne_iskljucenosti_republike_hrva
tske_2014_2020
Provedena je analiza konteksta Hrvatske. Analiza
hrvatskog konteksta se temelji na, medu ostalim,
" . . .||pokazatelji za aktivno ukljuéivanje u razliéitim podruéjima
Strategija za borbu protiv siromastva ||}, X . .
" Ll x . .. .||djelovanja. (Podaci: str. 4-11, str. 21,27,32) Ona pokriva
socijalne iskljuéenosti u Republici Hrvatskoj . - . ARV ,
(201 4. -2020.) sva tri stajaliSta aktivnog uklju€ivanjo— adekvatnu pomoé
) y . . . ||[za osobe s nedostatnim prihodima (ukljuéujuéi socijalnu
http:/ /www.mspm.hr/djelokrug_aktivnosti . o . - ;
- .. X skrb, pomoé obiteljiima, potpore iz mirovinskog i
/socijalna_skrb /strategija_borbe_protiv_ . . oy,
. . " L X zdravstvenog sustava, itd.), aktivaciju na trzistu rada (kao
siromastva_i_socijalne_iskljucenosti_2014 |~ . : o . .
o L §to je analiza stanovnistva kojemu prijeti opasnost od
v . . . . _2020/strategija_borbe_protiv_siromast ||”, . .. 3 v A .
2 ¢&ini dovolinu bazu dokaza za razvoj politika za R " ™ - . siromastva prema njihovom stanju na trzistu rada i analiza
T09.1 s e .o A Da va_i_socijalne_iskljucenosti_republike_hrv L vev . .
smanjenje siromastva i njegovo praéenje; atske 2014 2020 : aktivnih mjera na trzistu rada koje su do sada provedene) i
— — . . _||lomoguéavanje pristupa uslugoma (analiza potreba za
Podaci o zaposljavaniju - str. 21, podaci o s . v . "
. . .. 1. .|luslugama u razli¢itim sektorima, kao $to je sektor socijalne
stanovanju — str. 27, podaci o socijalnim i 0 L X .
. skrbi, sektor zdravstva, odgoja i obrazovanja, na temelju
zdravstvenim uslugama — str. 32. X . R
R . analize podataka o potrebama za uslugama i broja osoba
Baza podatka je prezentirana v X ..
. . u nepovoljnom poloZaju.
poglavlije 2, str. 4-11; poglavlie 4 (str.||,. X . .. T ..
21,27, 32) (tj. osobe s invaliditetom, stari i nemo¢ni ljudi, djeca v riziku
Pt od siromastva)). (Podaci na str. 8-12) .
T09.1 H3 sadrzi mjere kojima se podupire osTvarenie” Ne ” “Miere za provedbu strategije za borbu protiv siromastva i
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nacionalnog cilia borbe protiv siromastva i drustvene
isklju¢enosti (kako je definiran u Nacionalnom programu
reformi), ukljuéujuéi promicanje odrzivih i kvalitetnih
prilika za zaposljavanje za osobe kojima najvise prijeti
opasnost od drustvene iskljuenosti;

socijalne iskljuenosti razvijat ée se u sklopu posebnog
programa provedbe strategije kojim ¢ée se pokriti
razdoblja od 3 godine do 2020. Prvi plan provedbe bit ée
usvojen u treéem tromjesedju 2014. Provedba programa
2014.-2016. ¢ée  ukljuéivati  konkretne mijere, tijela
odgovorna za njihovo provodenje, rokove za ispunjenije i
pokazatelije ostvarenja  koji ¢ée biti u skladu s
pokazateliima za aktivno ukljuéenje u Europu 2020 te ée
pridonijeti ostvarenju nacionalnog cilja siromastva i
socijalne ukljuéenosti. (Strategija borbe protiv siromastva i
socijalne iskljucenosti Republike Hrvatske 2014 — 2020)
http:/ /www.mspm.hr /djelokrug_aktivnosti/socijalna_skrb /s
trategija_borbe_protiv_siromastva_i_socijalne_iskljucenosti
201 4_2020/strategiiq_borbe_proﬁv_siromastva_i_sociio
Ine_iskljucenosti_republike_hrvatske_2014_2020, stranica
16). MSPM je odgovoran za podnodenje izvie$¢a o
provedbi mjera Vlade Republike Hrvatske do 30. lipnja
2014. svake godine.

Odluka o uspostavljanju radnih grupa za
razvoj Strategije za borbu protiv
siromadtva: Odluka Vlade Republike
Hrvatske, klasa: 022-03713-04/112, ur.
br. 50301-04/04-13-2, od 21. oZujka
2013,; dostupna na
https://vlada.gov.hr/UserDocs

Images//Siednice /Arhiva//81 %2 O-

Osnovana je radna grupa za izradu i pripremu Strategije
(Odluka Vlade Republike Hrvatske, klasa: 022-03713-
04/112, ur. br. 50301-04/04-13-2, od 21. oZujka 2013.
dostupna na: https:/ /vlada.gov.hr/UserDocs
Images/ /Siednice /Arhiva//81.%2 0-%2022.pdf).

Iz odluke je razvidno da su svi relevantni dionici ukljuéeni u
izradu Strategije. Medu njima su relevantna tijela iz
sektora odgoja i obrazovanja, zdravstva, socijalne skrbi,

T09.1 4 ukljuéuje relevantne dionike u borbu protiv siromastva; Da 42022.0df mirovinskog sustava, trZista rada, sektora nevladinih
0™ -P . organizacija, socijalni partneri itd. Takoder je organizirana
Poziv na javnu raspravu o nacrtu||, " .. . R
strategiie: javna rasprava o prijedlogu Strategije i trajala je do
: c e . |lveliaée 2014. Poveznica na tu javnu raspravu:
http://www.mspm.hr/novosti/vijesti /poziv e . .
. http://www.mspm.hr /novosti/vijesti/poziv_na_javnu_raspr
_na_javnu_raspravu_o " "
I . avu_o _prijedlogu_strategije_borbe_pr
_prijedlogu_strategije_borbe_pr LT . " K X R .
L . - . . . ||otiv_siromastva_i_socijalne_i  skljucenosti_  u_republici_
otiv_siromastva_i_socijalne_i skljucenosti_ hrvatskoi 2014 2020
u_republici_ hrvatskoj _2014_2020 <=1
Strategija za borbu protiv siromastva i|[Strategija  za borbu protiv siromastva i socijalne
socijalne iskljuéenosti u Republici Hrvatskoj||iskljuéenosti u Republici Hrvatskoj (Poglavlje 4, str. 27-32)
709.1 5 ovisno o utvrdenim potrebama, ukljuéuje mijere za Da (2014. -2020.) ukljuéuje prioritete vezane uz Sirenje institucionalnih sluzbi

prelazak s institucionalne skrbi na skrb u zajednici;

http://www.mspm.hr/djelokrug_aktivnosti
/socijalna_skrb /strategija_borbe_protiv_
siromastva_i_socijalne_iskljucenosti_2014

za osobe koje se nalaze v riziku od siromastva i socijalne
isklju¢enosti, kako bi potpomogli cilieve i mjere postavljene
u nacionalnom Plan deinstitucionalizacije i transformacije

123




_2020/strategija_borbe_protiv_siromast
va_i_socijalne_iskljucenosti_republike_hrv
atske_2014_2020, poglavlie 4.4 str. 27-
32.

Plan deinstitucionalizacije i transformacije
domova socijalne skrbi i drugih pravnih
osoba koje obavljaju djelatnost socijalne
skrbi u Republici Hrvatskoj 2011. — 2016.
(2018.): PDF verzija se moze pronaéi na
sliedeéoj web stranici:
http:/ /www.mspm.hr/djelokrug_aktivnosti
/socijalna_skrb /reforma_sustava_socijaln
e_skrbi, molimo kliknite na
plan_DEINSTITUCIONALIZACIJE.pdf ,
prepoznate potrebe i cilievi mogu se
pronaéi u 3. poglavlju (stranice 22.-24.),
4. poglavlju (stranice 33.-34.), 5.
poglavlju (stranice 44.-46.) i 6. poglavlju
(stranice 50.-51.)

Operativni plan deinstitucionalizacije i
transformacije domova socijalne skrbi i
drugih pravnih osoba koje obavljaju
djelatnosti  socijalne skrbi u Republici
Hrvatskoj 2014-2016,  Odluka i
Operativni plan su prihvaceni 18. lipnja
2014. i mogu biti pronadeni na web
stranici

http://www.mspm.hr /novosti/vijesti /oper
ativni_plan_deinstitucionalizacije_i_transf
ormacije_domova_socijalne_skrbi_i_drugi
h_pravnih_osoba (Mjere se odnose na
tranziciju iz institucionalne na skrb u
zajednici - poglavlie 2.2 (mjere za
deinstitucionalizaciju: 2.2.1, 2.2.2., 2.2.3;
mjere se odnose na omoguéavanje
pristupa socijalnim uslugama: — Mjere 3.1
) Nacrt provedbe programa Strategije za
borbu profiv siromastva i socijalne
iskljuéenosti  (Strate$ka podruéja: 4.1
(Obrazovanje), 4.2. Zaposljavanje, 4.3.
Stanovanje, 4.4.  Pristup  socijalnim

domova socijalne skrbi i drugih pravnih osoba koje
obavljaju djelatnost socijalne skrbi u Republici Hrvatskoj
2011. — 2016. 2011-2016 (2018). Na temelju plana
deinstitucionalizacije, MSPM i relevantni dionici razvili su
Operativni plan transformacije i deinstitucionalizacije
domova socijalne skrbi i drugih pravnih osoba koje
obavljaju djelatnost socijalne skrbi u Republici Hrvatskoj za
razdoblije 2014. — 2016., koji je usvojen odlukom Ministra
18. lipnja 2014. Sadrzi konkretne mjere za provedbu
procesa deinstitucionalizacije do 2016. (Mjera 2.2.1
Deinstitucionalizacija, Mjera 2.2.2 Aktivnosti vezane za
koordinirano planiranje na svim razinama; Mjera 2.2.3
Transformacija domova socijalne skrbi).

Takoder, sadrZi popis prioritetnih institucija koje ée biti
deinstitucionalizirane do 2016 i mjera za razvoj
transformacije i deinstitucionalizacijski plan za preostale
institucije v skladu s daljnjim prioritetima. Program
provedbe nacrta Strategije za borbu protiv siromastva i
socijalne iskljucenosti 2014 2016. Obrazovanje -
Strateska podruéja 4.1 — Obrazovanje i cjeloZivotno
uéenje — 4. poveéanje dostupnosti obrazovanja na svim
razinama bez obzira na ekonomski status osobe (Glavna
strateska  aktivnost  4.1.1.) i poticanje  ukljué¢ivog
obrazovanja kroz uklju¢ivanje djece i uéenika s
poteskoéama u razvoju u redoviti obrazovni program
(4.2.2.). Ovo ukljuéuje mjere kao S$to je financiranje
asistenata  za ulenike, osiguravanje putnih  troskova,
ukljuéivanje uéenika s posebnim potrebama u redoviti
obrazovni program. Zdravlije — Strateska podruéja 4.5.
Pristup zdravstvenom sustavu i dugogodisnjoj skrbi s
mjerama koje ukljuéuju reorganizaciju bolnica kako bi se
postigla veéa dostupnost i bolji pristup uslugama (glavna
strate$ka aktivnost 4.5.1., Mjera 1), organiziranje potpore
i pomoéi za najranjivie skupine (4.5.1., Mjera 7),
poboliSanje indikatora zdravlja, posebno najranjiviji
skupina kroz preventivne edukativhe programe (glavna
strateSka aktivnost 4.5.2.) i omoguéavanje zdravstvenog
osiguranja  najranijiviji skupinama (glavna strateska
aktivnost 4.5.3.). Zaposljavanje — Stratesko podruéje 4.2.
Zaposljavanje i pristup zaposljavanju s mjerama aktivne
politike zaposljavanja (usavrSavanja, praksa i pristup
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naknadama) Nacionalna strategija  za
prava djece u Republici Hrvatskoj u
razdoblju 2014-2020, usvojena 25. rujna
2014, dostupna na:
https://vlada.gov.hr /UserDocsimages/ /Sj
ednice/2014/184%20sjednica%20Vlad

e//184%20-%202.pdf

javnim radovima...) nezaposlenima — Glavna strateska
aktivnost 4.2.1. — Mjera 1; i poticanje samozaposljavanja
(Glavna strate$ka aktivnost 4.2.3.). Stanovanje — Strateska
aktivnost 4.3. Stanovanje i energetska uéinkovitost ukljuéuju
mjere vezane uz poboljSanje sustava najma stanova za
ranjive skupine i programe stambenih jedinica (Glavna
strate$ka aktivnost 4.3.1. i 4.3.2.). Sustav socijalne skrbi —|
Strate$ko podruéje 4.4. Pristup socijalnim naknadama i
uslugama ukljuéuje mjere vezane uz Sirenje mreze socijalnih
usluga u zajednici i psihosocijalne programe za grupe
krajnjih korisnika (Glavne strateske aktivnosti 4.4.2. i
4.4.5.). Mjere Sirenja socijalnih usluga prezentirane su u
Operativnom planu deinstitucionalizacije (Mjera 3.1.).
Mijere vezane uz pristup glavnim uslugama za djecu
predstavljene su u Nacionalnoj strategiji za prava djece u
Republici Hrvatskoj za razdoblie 2014.-2020. (zdravstvo,
Str. 17. -25., socijalan skrb str. 26.-30., obrazovanje str.
31.-38., slobodne aktivnosti (str. 39.-43.)

T09.1

6 Na zahtjev i ako je opravdano, relevantnim dionicima
pruza se podrika pri podnosenju prijava za projekte te
provedbi i upravljanju odabranim projektima.

Da

Uredba Vlade Republike Hrvatske o
unutarnjem ustrojstvu Ministarstva socijalne
politke i mladih (Narodne novine
102/13): http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/201 3 08
102 2290.html, ¢lanci 28.-32.

Prema vladinom Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu MSPM-q,
Sluzba za fondove EU-a u sklopu MSPM-a odgovorna je
za pruzanje podrske  potencijalnim  podnositeljima
prijave/dionicima projekata financiranih iz strukturnih
fondova EU-a u pripremi i provedbi projekata u podruéju
Socijalnog  ukljuéivanja v nadleznosti  MSPM-a.
Takoder, kao posredni¢ko tijelo razine 1, MSPM
organizira informativne sastanke za potencijalne korisnike
svakog programa dodjele bespovratnih sredstava pod
nadleznos¢u MSPM-a i objavlijenog u sklopu strukturnih
fondova EU-a. Nadalie, posredni¢ko tijelo razine 2
organizira sastanke povezane s provedbom za korisnike
bespovratnih sredstava, kako bi pomoglo u provedbi i
pruzilo  informacije o  financiranju,  izvjeicivanju,
pokazateljima itd.

T09.3

1 Postoji nacionalni ili regionalni strateski okvir
zdravstvene politike koji ukljuéuje sliedede:

Ne

Nacionalna Strategija razvoja zdravstva (NSRZ) 2012. —|
2020. krovni je strateski dokument u sektoru zdravstva, a
usvojili su ju je Vlada RH i Sabor. Prioriteti i mijere
definirane u Strategiji jasno ciljaju na poboljSanje pristupa
visokokvalitetnim zdravstvenim uslugama te na osiguranje
uéinkovitog i odrZivog sustava zdravstva. (NN 116/2012)
http://www.zdravlje.hr /programi_i_projekti/nacionalne_st
rategije /nacionalna_strategija_zdravstva Prijedlog
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Nacionalnog plana razvoja klinickih bolni¢kih centara,
kliniékih  bolnica, klinika i opéih bolnica u Republici
Hrvatskoj za razdoblie 2014.- 2016. (NSRZ) kao
strate$kog dokumenta koji se odnosi na razvoj bolnica i
bolni¢kih usluga, kao i principima postizanja isplativosti u
bolnickom sustavu, je u javnoj raspravi i tfreba biti usvojen u
Saboru.

Dokument ¢e biti popraéen Nacionalnim registrom bolnica
koji ¢e ukljucivati konkretne statisticke podatke za svaku
bolnicu u Hrvatskoj. Takoder, u roku od mjesec dana od
donosenja NSRZ, sve bolnice u okviru Nacionalnog plana
moraju podnijeti svoje provedbene planove, navodedi
aktivnosti i sredstva potrebna za postignuée cilieva
utvrdenih od strane NSRZ, koji ée morati biti odobren od
strane Ministarstva zdravlja

http:/ /www.zdravlje.hr /zakonodavstvo /savietovanje_sa_z
ainferesiranom_iavnoscu/nqcioncIni_pan_rczvoiq_klinickih
_bolnickih_centara_klinickih_bolnica_klinika_i_opcih_bolnic
a_u_rh_2014_2016

T09.3

2 koordinirane mjere za unapredenje
kvalitetnim zdravstvenim uslugama;

pristupa

Ne

Sto se ti¢e organizacije skrbi: Jaganje primarne
zdravstvene zastite, posebice kroz opremanje pruzatelja
osnovnih usluga zdravstvene zastite i razvoj grupne prakse
ée se rjeSavati u skladu s Nacionalnom strategijom razvoja
zdravstva, str. 76-79,
http://www.zdravlje.hr /programi_i_projekti/nacionalne_st
rategije /nacionalna_strategija_zdravstva - Smanjenje listi
éekanja u bolnicama je rezultat uspostave i razvijanja
sustava dnevnih bolnica i dnevne kirurgije i jedan je od
cilieva prema nacrtu NSRZ (str. 12), koji treba biti usvojen
u Saboru.
http://www.zdravlje.hr /zakonodavstvo /savietovanje_sa_z
ainteresiranom_javnoscu/nacionalni_plan_razvoja_klinickih
_bolnickih_centara_klinickih_bolnica_klinika_i_opcih_bolnic
a_u_rh_2014_2016 -Stratedki plan razvoja javnog
zdravstva za razdoblje 2013.-2015. propisuje da je jedan
od glavnih prioriteta javnog zdravstva za ovo razdoblje

prevencija bolesti i promicanje zdravlja (str. 30-33)
http://www.zdravlje.hr /programi_i_projekti/nacionalne_st
rategije - Edukacija zdravstvenih radnika s ciliem

unapredenja njihovih vjestina, mobilnost i sigurnost na radu,
a time i poboljSani pristup zdravstvenoj skrbi opisano je u
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Nacionalnoj Strategiji razvoja zdravstva (NSRZ) (Verzija
na engleskom jeziku, str. 71-74) i Strateski plan
ministarstva zdravstva za razdoblje 2013.-2016. (str. 8.-9)
http://www.zdravlje.hr /programi_i_projekti/nacionalne_st
rategije Jacanje mreze specijalizirane skrbi stimulirajuéi
mlade lijeénike da se specijaliziraju u deficitarnim
specijalizacijoma opisano je u prijedlogu Nacionalnog
plana razvoja ljudskih resursa u zdravstvu. S obzirom na
teritorijalnu dostupnost: - jacanje hitne medicinske sluzbe i
primarne zdravstvene zastite, osobito na otocima i
zemljopisno  udaljenim  podruéjima, opisano je u
Nacionalnoj Strategiji razvoja zdravstva, (Verzija na
engleskom jeziku, str. 76-79). Mreza pruzatelja primarne
zdravstvene zastite, s ugovorenim sadrZajima primarne
zdravstvene zastite te njihovim trenutnim statusom je
dostupna na web stranici: hitp://www.hzzo.hr/zdravstveni-
sustav-rh/zdravstvena-zastita-pokrivena-obveznim-
zdravstvenim-osiguranjem /ugovoreni-sadrzaii-
zdravstvene-zastite-u-rh. EFRR usmijerava investicile na
pruzatelje primarne zdravstvene zadtite koji se nalaze v 1.
i 2. skupine prema indeksu razvijenosti na nacionalnoj
razini, tablica dostupna na web stranici:
http:/ /www.mrrfeu.hr /UserDocsimages/Regionalni%20raz
voi/Vrijednosti%20indeksa%20razvijenosti%20i%20poka
zatelja%20za%20izracun%20indeksa%20razvijenosti%?2
Ona%20Zupanijskoj%20razini%20201 3..pdf

MreZa timova hitne medicine dostupna je na web stranici
http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2012_06_71_1679.html
Mreza hitnih medicinskih prijemnih odjela u bolnicama je
dio Registra bolnica, koji treba biti odobren od strane
ministarstva. Vezano za fiziéki pristup zdravstvenim
ustanovama za osobe s invaliditetom: Pravilnik o
minimalnim uvjetima u pogledu prostora, radnika i
medicinsko-tehni¢ke opreme za obavljanje zdravstvene
djelatnosti postavlja minimalne standarde za osiguravanje
fizi¢kog pristup prostorijama zdravstvene skrbi za osobe s
invaliditetom i smanjenom pokretljiivoséu (Clanak 6, NN
61/2011) Vezano za inicijative za ranjive skupine: DJECA
Nacionalna strategija za prava djece u Republici Hrvatskoj
2014.-2020. je donesena 25. rujna 2014. Uklju¢uje mijeru
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B5.1 koja propisuje potrebu da se osigura pretpostavke
za roditelje da ostanu s djecom pacijentima u bolnicama
tijekom lije¢enija, kao i potrebe za poboliSanjem i daljnjim
razvijanjem dnevnih bolnice za djecu i mlade (str 23)
https://vlada.gov.hr /UserDocsimages/ /Sjednice /2014/18
4%320sjednica%20Vlade//184%20-%202.pdf Strategija
ée biti popraéena operativnim planom, ukljuéujuéi detaljne
mjere, nadleZna tijela i rokove za njihovu provedbu.
UMIRUCI BOLESNICI Stratedki plan razvoja palijativne
skrbi u Republici Hrvatskoj za razdoblie 2014.-2016.
ukljuéuje potrebu za poveéanje bolnickih kapaciteta za

palijativnu skrb po Zupanijoma u skladu s preporukama
Europskog udruZenja za palijativnu skrb, kao i potrebu da

se izgradi takav bolnicki centar u blizini
Zagreba/Zagrebatke Zupanije gdje su potrebe za takvim
centrom povecane (stranice 14, 18)

http://www.zdravlje.hr /programi_i_projekti/nacionalne_st
rategije BOLESNICI S TESKIM PSIHICKIM | MENTALINIM
POREMECAJIMA

Nacionalna strategija zastite mentalnog zdravlja 2011.-
2016. predvida mjere za poboljanje uvjeta u specijalnim
psihijatrijskim odjelima (str 22)
http://www.zdravlje.hr /programi_i_projekti/nacionalne_st
rategije

T09.3

3 mijere za poticanje ucinkovitosti u sektoru zdravstva
razvijanjem modela pruZanja usluga i infrastrukture;

Ne

Mijere za poticanje uéinkovitosti u sektoru zdravstva odnose
se na: Nacionalna Strategija razvoja zdravstva (NSRZ)
2012. — 2020. obuhvaéa mijere u vezi integracije i
suradnje u primarnoj zdravstvenoj zastiti i javnom
zdravstvu, kao $to su osnivanje i opremanje grupnih praksi
u primarnoj zdravstvenoj zastiti; jaanje interdisciplinarne
suradnje u zdravstvu; (verzija na engleskom jeziku, str. 76-
79)

http://www.zdravlje.hr /programi_i_projekti/nacionalne_st
rategije /nacionalna_strategija_zdravstva

Reorganizacija  bolnickog sustava kroz  povecanje
kapaciteta dnevnih bolnica / dnevne kirurgile, uz
odgovarajuée smanjenje bolnica za akutnu skrb, kao i
jaéanje zdravstvene zastite na razini zajednice su ukljuéeni
u nacrt Nacionalnog plana razvoja klinickih bolniékih
centara, klini¢kih bolnica, klinika i opéih bolnica u Republici
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Hrvatskoj 2014.- 2016. (str. 24-29)
http://www.zdravlje.hr /zakonodavstvo /savietovanje_sa_z
ainteresiranom_javnoscu/nacionalni_plan_razvoja_klinickih
_bolnickih_centara_klinickih_bolnica_klinika_i_opcih_bolnic
a_u_rh_2014_2016 Nacionalna Strategija  razvoja
zdravstva (NSRZ) 2012. — 2020. (verzija na engleskom
jeziku, str. 76-79)
http://www.zdravlje.hr /programi_i_projekti/nacionalne_st
rategije /nacionalna_strategija_zdravstva. Za poboljSanje
infrastrukture u zdravstvenom sustavu, novi modeli isporuke
usluga i modeli ekonomicnosti predvideni su Strateskim
planom razvoja e-zdravstva (nacrta) u vezi infrastrukture
uklju€ujuéi i: mrezu primarne zdravstvene zastite, dokument
koji sadrzi informacija o postojeéoj mrezi pruzatelja usluga
primarne zdravstvene zastite i gdje bi se taj broj trebao
poveéati (po jedinici lokalne i regionalne samouprave):
Mreza javnih zdravstvenih usluga u obiteljskoj medicini
dostupna ie na web stranici
http:/ /www.hzzo.hr/zdravstveni-sustav-rh /zdravstvena-
zastita-pokrivena-obveznim-zdravstvenim-
osiguranjem/ugovoreni-sadrzaji-zdravstvene-zastite-u-rh);
Pravilnik o minimalnim uvjetima u pogledu prostora,
radnika i medicinsko-tehnicke opreme u obavljanju
zdravstvene djelatnosti (NN 61/11) propisuje minimalne
uvjete o centrima primarne zdravstvene zastite (ukljucujudi).
osiguraniju pristupacnosti gradevina osobama s
invaliditetom i smanjene pokretljivosti, L. 6). Kako bi se
procijenile infrastrukturne potrebe centara primarne
zdravstvene zastite, Ministarstvo zdravlja je zatrazilo
ocitovanje od istih kako bi se utvrdile toéne potrebe.
Provodenje hitne zdravstvene zastite putem brodova
opremlienih za hitnu medicinsku uslugu (http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2012_06_71_1679.html) i
pobolj$anje pristupa hitnoj medicinskoj mreZi moZe se
pronadi na web stranicama Nacionalne strategije razvoja
(str. 394)
http://www.zdravlje.hr /programi_i_projekti/nacionalne_st
rategije/nacionalna_strategija_zdravstva). Mreza hitne
medicine je dostupna na web stranici http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2012_06_71_1679.html
Mreza zdruzenih hitnih medicinskih odjela je dio Registra
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bolnica, koju mora odobriti nadlezno ministarstvo.
Reorganizacija bolnickog sustava predstavljena je u
prijedlogu Nacionalnog plana razvoja kliniékih bolniékih
centara, kliniékih bolnica, klinika i op¢ih bolnica u Republici
Hrvatskoj 2014.-2016. (str.24-29) kao i u Nacionalna
Strategija razvoja zdravstva (NSRZ) (verzija na engleskom
jeziku, str. 76-79).

NSRZ je u procesu javnih rasprava od 26. rujna 2014. i
dostupan ie na web stranici:
http:/ /www.zdravlje.hr /zakonodavstvo /savietovanje_sa_z
ainferesiranom_iavnoscu/nqcionaIni_pan_razvoiq_klinickih
_bolnickih_centara_klinickih_bolnica_klinika_i_opcih_bolnic
a_u_rh_2014_2016. Ona sadrzi strateki dio te ée biti
popraéena konkretnim statistickim podacima vezanim uz
trenutnu situaciju po bolnici u tzv. Registru bolnica kojeg ée
usvojiti ministar. Konkretni potrebe u smislu infrastrukture ée
se procjenjivati kroz provedbene planove koje svaka
bolnica pod NSRZ treba razviti u roku od mjesec dana od
njezina donosenja. (NSRZ, str. 31). Ti planovi ¢e biti
ocijenjeni i odobreni od strane Ministarstva zdravlja.

T09.3

4 sustav za pracenje i reviziju.

Ne

Praéenje i revizija provedbe strategije naznaéeni su u
Nacionalnoj strategiji razvoja zdravstva 2012. — 2020. (3.
odlomak poglavlja o strateskim razvojnim smjerovima,
prioritetima i mjerama, str. 66., verzija na engleskom
jeziku), i navedeni su kratkoroéni strateski planovi koji
pokrivaju razliéite segmente zdravstvene zastite: Stratedki
plan razvoja javnog zdravstva za razdoblie 2013.-2015.
(str. 42.), Strateski plan razvoja palijativne skrbi u
Republici Hrvatskoj za razdoblie 2014. — 2016. (str. 31.),
Nacionalni plan razvoja kliniékih bolniékih centara, klinié¢kih
bolnica, klinika i opéih bolnica u Republici Hrvatskoj za
razdoblje 2014.- 2016. (nacrt, str. 30.-33.).

Nacionalni plan razvoja klinickih bolni¢kih centara, kliniékim
bolnicama, klinikkama i opéim bolnicama za razdoblje
2014.-2016. usvojila je Vlada RH u lipnju 2014.

T09.3

5 Drzava Elanica usvojila je okvir u kojem su indikativno
odredena dostupna proracunska sredstva i njihova
ekonomiéna koncentracija s obzirom na prioritetne
potrebe u zdravstvu.

Da

Drzavni proracun Republike Hrvatske za
2014. s projekcijoma za 2015. | 2016.
(NN 152/13 i 39/14)
http://narodne-

novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_12_15
2_3213.html, hitp://narodne-novine. nn.

Kratkoroéni i srednjoroéni okvir za proracunska sredstva, u
kojem su indikativno odredena dostupna proracunska
sredstva za zdravstvenu skrb, sadrzan je u DrZzavnom
proradunu (NN 152/13, str. 188.-198., NN 38/14, str.
134.-140.) http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_12_152_3213.html,
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hr/cl anci/sluzb
atni/429690.pdf)
Strateski plan Ministarstva zdravlja za
razdoblie 2014. 2016.)

eni/dod

http:/ /narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/dodatni/429690.pdf) i u
Strateskom planu Ministarstva zdravlja za razdoblje 2014.
2016., te se azurira jednom godidnje. Strateski plan
Ministarstva zdravlja za razdoblije 2014. 2016. definira
opde i specifiéne cilieve u sektoru zdravstva i omoguéava
vezu izmedu tih cilieva i proraéunskih sredstava (Tablica 8,
str. 28.-26.), prikazujuéi koncentraciju sredstava za
ostvarivanije definiranih cilieva.
http://www.zdravlje.hr/programi_i_projekti/nacionalne_st
rategije

TO10.2

1. Postojanje nacionalnog ili regionalnog strateskog
okvira za ftercijarno obrazovanje sa  sliededim
elementima:

Nacrt Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije
obuhvaéa relevantne intervencije i mijere u sliedeéim
podruéjima: cjeloZivotno uéenje, rani i predskolski odgoj i
obrazovanje, predtercijarno obrazovanje, visoko
obrazovanje, kao i obrazovanje odraslih. Nacrt Strategije
veé ukljucuje i Akcijski plan za provedbu svake odredene
mjere (Akcijski plan navodi instituciju/e odgovorne za
provedbu svake mijere, kao i vremenski okvir i pokazatelje
uspjesnosti).

https: //vlada.gov.hr /sjednice-i-odluke /17 2-sjednica-

vlade-republike-hrvatske /11839 /doc/12648

Nacrt Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije u
skladu je sa svim kriterijima ex-ante uvjeta, medutim ex-
ante uvjet se smatra ne ispunjenim, jer Strategija
obrazovanja, znanosti i tehnologije jo$ nije usvojena.

T010.2

2. Po potrebi, sadrzi mjere za poveéanije sudjelovanja i
viestina

Ne

Nacrt Strategije obrazovanija, znanosti i tehnologije ima za
cilj uvesti financiranje nedovolino zastuplienih skupina i
potpore za studente s invaliditetom (mjere 6.1.2, 6.2.1-
6.2.3, 6.4.1-6.4.7 nacrta Strategije).

https://vlada.gov.hr /siednice-i-odluke /172-sjednica-
vlade-republike-hrvatske /11839 /doc/12648

TO10.2

3. povecanje razine sudjelovanja u visokom obrazovanju
medu skupinama s niskim primanjima i drugim nedovoljno
zastuplienim  skupinama, posebno vodedi racuna o
osobama iz skupina u nepovolinom polozaju, ukljucujudi i
osobe iz marginaliziranih zajednica;

Ne

Nacrt Strategije obrazovanija, znanosti i tehnologije ima za
cilj uvesti financiranje nedovolino zastuplienih skupina i
potpore za studente s invaliditetom (mjere 6.1.2, 6.2.1-
6.2.3, 6.4.1-6.4.7 nacrta Strategije).

https://vlada.gov.hr /sjednice-i-odluke /17 2-sjednica-

vlade-republike-hrvatske /11839 /doc/12648

Nacionalna istraZivanja provedena su vezano uz socio-

ekonomski status studenata u Hrvatskoj (EUROSTUDENT).
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Podaci koji se odnose na socijalni profil studenata dostupni
su na str. 30. (Socijalna i ekonomska slika studentskog
Zivota u Hrvatskoj: nacionalno izvie$ée istraZivanja
EUROSTUDENT za Hrvatsku, Institut za razvoj obrazovanja)

Zagreb 2011. IstrZzivanje dostupno na:
http://public.mzos.hr /Default.aspx2sec=22540

Nacionalna zaklada za potporu uéeni¢kom i studentskom
standardu  omoguéuje  godisnje  stipendije  razlic¢itim
kategorijoma  studenata  (ukljuéujuéi i  studente s
invaliditetom, romsku manijinsku skupinu studenata, studente
korisnike prava socijalne skrbi, itd.).

Pravilnik o uvjetima i naéinu ostvarivanja prava na drzavnu
stipendiju (NN, 15/13).

Informacije koje se odnose na Poziv za stipendije:
http://public.mzos.hr /Default.aspx2sec=3532

Jedan od cilieva nacrta Strategije obrazovanja, znanost i
tehnologije je osigurati zadovoljavajuée prostorne i
informacijsko-komunikacijske  resurse  visokoobrazovnih
institucija. Osiguravanje potrebne infrastrukture ¢ée biti
jedan od prioriteta u podruéju visokog obrazovanja i
znanosti (mjere 5.1.1, 5.1.2, 5.2.1, 5.2.2, 5.2.3, 5.2.4,
5.2.5 Strategije).

TO10.2

4. Smanijiti stopu odustajanja od 3kolovanja/ poveéati
stopu zavrSetka Skolovanja;

Ne

Preliminarna analiza pokazuje da su glavni razlozi
odustajanja  od 3$kolovanja nedostatak odgovaraijuéih
kompetencija prilikom ulaska u sustav visokog obrazovania,
pad motivacije studenata ili nedovoljna sredstva za studij
(Socijalna  ukljucivost visokog obrazovanja u Hrvatskoj;
Thomas Farnell,Teo Karin Doolan, MirnaCvitan, 2014 ,
Institut za razvoj obrazovanja)

Izvie$¢e dostupno na:

http:/ /www.iro.hr /hr /publikacije /socijalnaukljucivost-

visokog-obrazovanja-2014/)

Planirana je izrada dokumenta analize uéinka/odustajanja
od Skolovanija. Na temelju podataka
koji ¢e biti prikuplieni tijekom nekoliko goding,
sveobuhvatna analiza uéinka studenata ée biti izradena,
prema podrudju skolovanja, kako bi se procijenio sustav
subvencija na nacionalnoj razini i kako bi se poveéala
njegova ucinkovitost. Na institucionalnoj razini, mijere
vezane uz smanjenje stope odustajanja od 3kolovanja i
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povecanje stope zavrSetka Skolovanja u sklopu visokog
obrazovanja, biti ée definirane u sklopu ugovora o
financiranju.

Trogodisniji pilot projekt ugovora o financiranju (programski
ugovori) zavrien je 2012. godine nakon javnih
konzultacija sa svim javnim visokim  ilistima, te je
definirano skraéenje perioda studiranja kao jedan od 5
glavnih cilieva. U 2015. godini je planirano sklapanje
novog ugovora o financiranju , u kojem ¢ée naglasak
takoder biti na strateski prioritet skraéenja perioda
studiranja.

U 2013. godini Zakon o znanstvenoj djelatnosti i visokom

obrazovanju ie izmijenjen kako bi se
omoguéilo sklapanje ugovora o financiranju sa javnim
visokim uéilistima  (Glanak  109.  stavak  6.).

http://public.mzos.hr /Default.aspx2sec=2127

Garancija za mlade —  znanstvena podruéja
Kljuéni cilj: Uvesti mjere usmjerene povedéaniju stope upisa u
tercijarno obrazovanje u znanstvenim i informacijsko
telekomunikacijskim podrucjima (kroz dopunske MOOC
(masovni otvoreni online tecajevi) )

http://www.mrms.hr /wpcontent /slike /2014 /04 /implement

ationplan-yg.pdf

Mijera 1.2.6. Strategije obrazovanija, znanost i tehnologije
ima za cilj potaknuti zavrietak studija u propisanom roku
prilikom cdega je osigurana kvalitetu i dostupnost studijskih
programa i ostvarivanje rezultata uéenja (nacrt Strategije —
str. 104).
Bolja uéinkovitost u pogledu mjere 1.2.6. znadi skraéenje
perioda studija i poveéanje stope zavrietka studija (nacrt
Strategije — str. 101 -102) te obuhvaéa ciljane aktivnosti
prema kategorijama studenata koiji su najranjiviji i koji su u
opasnosti od odustajanja od visokog obrazovanja (mjere u
nacrtu Strategije: 1.3.2, 6.1.2, 6.2.4, 6.3.1,6.4.1., 6.4.5.) i
mjere HZZ-a u sklopu nacrta Operativnog programa ljudski
potencijali pod IP 8.11.
https://vlada.gov.hr /sjednice-i-odluke /17 2-sjednica-

vlade-republike-hrvatske /11839 /doc/12648
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Odredbe Zakona o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru
(HKO) nalaZu , osiguranje kvalitete i razvoja znanosti i
visokog  obrazovanja  putem  postupaka  podetne
akreditacije, reakreditacije, tematske evaluacije i revizije
statusa, aktivnosti i ustrojstvo Agencije za znanost i visoko
obrazovanje (AZVO), kao javne instituciie Republike
Hrvatske zaduZene za osiguranje kvalitete i razvoj
znanosti i visokog obrazovanja i uloge drugih institucija u
Republici Hrvatskoj zaduzenih za osiguranje kvalitete i
razvoj znanosti i visokog obrazovanja (Zakon o Hrvatskom
kvalifikacijskom okviru (NN, 22/2013)).

Provedbom pravila i provedbenih mjera u okviru HKO-aq,
predvideno Nacionalnim programom reformi, sadriaj i
kvaliteta programa u trenutnoj provedbi ¢ée se revidirati i
poboliSati (vidi  Hrvatski NPR 2014 - stranica 29.).

Ekonomski program Republike Hrvatske 2013:
http://www.mfin.hr /hr /ekonomski-program-republike-

TO10.2 5. Poticanije izrade inovativnih sadrzaja i programa; Ne hrvatske-2013
Nacionalni program reformi 2014.
Agencija za znanost i visoko obrazovanje provodi dio
postupka  pocetne  akreditacije institucija  visokog
obrazovanja, sukladno Zakonu o osiguravanju kvalitete u
znanosti i visokom obrazovanju (NN 45/09) i Pravilniku o
sadrZaju dopusnice te uvjetima za izdavanje dopusnice za
obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja, izvodenje
studijskog programa i reakreditacije visokih uéilista (NN
24/2010). Inicijalna akreditacija se provodi u skladu s
Postupkom inicijalne akreditacije za obavljanje djelatnosti
visokog obrazovanja.
Podaci koji se odnose na akreditaciju studijskih programa
dostupni su na:
https: / /www.azvo.hr /index.php /hr /vrednovanja /postupci-
vrednovanja-u-visokom-obrazovanju/inicijalna-
akreditacija-studijskih-programa
Ovaj problem ¢ée se rijesiti kroz provedbu mijera iz
7010.2 6. Mjere za povelanje zapoiljivosti i poticanje Ne Strategije obrazovanja, znanost i tehnologije.

poduzetnistva kojima se:

https: / /vlada.gov.hr /siednice-i-odluke /17 2-sjednica-

vlade-republikehrvatske /11839 /doc/12648

134



http://www.mfin.hr/hr/ekonomski-program-republike-hrvatske-2013
http://www.mfin.hr/hr/ekonomski-program-republike-hrvatske-2013
https://www.azvo.hr/index.php/hr/vrednovanja/postupci-vrednovanja-u-visokom-obrazovanju/inicijalna-akreditacija-studijskih-programa
https://www.azvo.hr/index.php/hr/vrednovanja/postupci-vrednovanja-u-visokom-obrazovanju/inicijalna-akreditacija-studijskih-programa
https://www.azvo.hr/index.php/hr/vrednovanja/postupci-vrednovanja-u-visokom-obrazovanju/inicijalna-akreditacija-studijskih-programa
https://vlada.gov.hr/sjednice-i-odluke/172-sjednica-vlade-republikehrvatske/11839/doc/12648
https://vlada.gov.hr/sjednice-i-odluke/172-sjednica-vlade-republikehrvatske/11839/doc/12648

TO10.2

7. Poticanje razvoja "transverzalnih viestina", ukljuéujudi i
poduzetnistivo u relevantnim  programima  visokog
obrazovanja;

Ne

Ovaj konkretni problem rieSavat ée se kroz provedbu
mjera iz Strategije obrazovanija, znanosti i tehnologije, kao
§to su: unapredenje studijskih programa kroz dosliednu
provedbu Bolonjskog procesa, uskladivanje broja i profila
studijskih programa s potrebama trzista rada (osiguravanje
integracije i veci opseg transverzalnih viestina u studijskim
programima), poboljSanje studentskog standarda s fokusom
na socijalnoj dimenziji studiranja i internacionalizacija
visokog obrazovanja. Detaljnije mjere navedene su
Strategiji obrazovanja, znanosti i tehnologije - odjeljak:
Visoko skolstvo - str. 102.-103. (mjere broj: 1.1.1., 1.2.1. i
1.2.2.).

https://vlada.gov.hr/sjiednice-i-odluke /172-sjednica-

vlade-republike-hrvatske /11839 /doc/12648

TO10.2

8. Smanjenje rodnih razlika pri odabiru obrazovanja i
zanimanja

Ne

Na temelju podataka iz nacionalnog izvjeséa istrazivanja
EUROSTUDENT, studentice &ine 56 % studentskog tijela na
tercijarnoj razini obrazovanja, dok muski studenti &ine 44
%. Poradi toga, predvidene su odredene mjere na temelju
kriterija  socio-ekonomskog statusa i drugih kriterija
relevantnih za ugroZene skupine.

Socijalna i ekonomska slika studentskog Zivota u Hrvatskoi:
nacionalno  izvies¢e istrazivanja EUROSTUDENT  za
Hrvatsku, Institut za razvoj obrazovanja

Zagreb 2011. IstraZivanje dostupno na
https: //public.mzos.hr /Default.aspx?sec=2254

Besplatno obrazovanje u javnim ustanovama visokoskolskog
obrazovanja osigurano je za uspjesne i redovite studente
akademskih  godina  2012./2013., 2013./2014. i
2014./2015.

Temeliem Ustava Republike Hrvatske (Clanak  66.)
obrazovanje je u Republici Hrvatskoj svakomu dostupno,
pod jednakim uvjetima, u skladu s njegovim sposobnostima.
Ustav Republike Hrvatske, kao i nedavna presuda
Ustavnog suda, koja se odnosila na zahtieve za upis u
sekundarno obrazovanje (Sto dodatno potvrduje ustavno
pravo na jednake uvjete obrazovanja u Hrvatskoj u skladu
sa sposobnosti kandidata), spreéava nejednak tretman
kandidata u kontekstu upisa i na temelju spola.

Rodne nejednakosti trenutno se ne smatraju pitanjem koje
bi trebalo rjeSavati.
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TO10.3

1. Postojanje nacionalne ili regionalne strateske okvirne
politike za cjeloZivotno ucenje koja sadrzi mjere:

Ne

Nacrt Strategije obrazovanija, znanosti i tehnologije uvodi
cjeloZivotno uéenje kao integrirano naéelo na kojem treba
podivati cjelokupno obrazovanje. Ovaj koncept obuhvaéa
ucenje u svim Zivotnim fazama i oblicima, ukljuéujuéi
formalne programe obrazovanja, ali i neplanirano,
neorganizirano i spontano stjecanje znanja i viestina
(stranice 14.-24.).

https://vlada.gov.hr/siednice-i-odluke /17 2-sjednica-

vlade-republike-hrvatske /11839 /doc/12648

TO10.3

2. PruZanje potpore razvoju i povezivaniju usluga za CU,
ukljuéujuéi i njihovu provedbu i nadogradnju viestina
(odnosno vrednovanje, usmjeravanje, obrazovanje i
osposobljavanje) i osiguravanje sudjelovanja relevantnih
dionika te sklapanje partnerstava s njima;

Ne

Neki od cilieva navedenih u Strategiji obrazovanja, znanost
i tehnologije (odlomak CU, str.14, 22) obuhvaéaju razvoj
sustava za vrednovanje formalnog i neformalnog uéenja.
Jedan od cilieva navedeni u Strategiji (poglavlie - CU) je
integracija politika CU s cilievima socijalnog, ekonomskog,
regionalnog i kulturnog razvoja kao i s politikom
zaposljavanja i socijalne skrbi. U tom smislu, jedna od mjera
u nacrtu Strategije predvida razvoj baze podataka kao i
sustav za registriranje i analiziranje ljudskih resursa (u
suradnji s drugim nadleZznim ministarstvima i drZavnim
agencijama).

https:/ /vlada.gov.hr /siednice-i-odluke /172-sjednica-

Vlade-Republike-hrvatske /11839 /doc/12648

Dodatna potpora u okviru pruZanja smjernica za razliéite
skupine korisnika osigurat ¢e se kroz provedbu Nacionalne
strategije za cjeloZivotno profesionalno usmijeravanje i
razvoj karijere (trenutno u procesu razvojal).

Zakon o HKO je usvojen (NN 22/2013), dok je Pravilnik za
priznavanje i vrednovanje neformalnog i informalnog
uéenja u procesu izrade. Pravilnik ée po prvi put postaviti
opéi nacionalni sustav  priznavanja neformalnog i
informalnog uéenja. U Zakonu o HKO, ¢l. 9., navedena su
razli¢ita tijela i dionici koji su ukljuceni u razvoj i provedbu
HKO-a: Nacionalno vijeée za razvoj ljudskih potencijala,
ministarstva  nadlezno za obrazovanje i  znanost,
ministarstvo nadlezno za rad, ministarstvo nadleZno za
regionalni razvoj i sektorska vijeéa.
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Sabor je 2008. usvojio Drzavne pedagoske standarde za
predskolsko, osnovno i srednje obrazovanije koji definiraju
cilieve za financijska sredstva, ljudske resurse i minimalnu
infrastrukturu u obrazovanju.

Kao $to piSe u Strategiji obrazovanija, znanosti i tehnologije
(str.77/78), donesena je Odluka o donosenju Mreze
osnovnih i srednjih Skola, uéeni¢kih domova i programa
obrazovanja donesena (NN 70/11).

https: / /vlada.gov.hr /siednice-i-odluke /17 2-sjednica-

Vlade-Republike-hrvatske /11839 /doc/12648

3. Za osiguravanje razvoja viestina razli€itih ciljanih
skupina, u sluéaju kada su one utvrdene kao prioriteti u
nacionalnim ili regionalnim strateskim okvirima politika

Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije obuhvaéa
relevantne intervencije i mijere u sliedeéim podruéjima:
cjeloZivotno ulenje, rani predskolski odgoj i obrazovanje,
predtercijarno obrazovanje, visoko obrazovanje, kao i
obrazovanje odraslih. Prema tome, u razli¢itim dijelovima
Strategije navedene su mjere za pojedine ciline skupine:
uéenici / studenti na svim razinama obrazovania, ukljuéujuéi
uéenike /studente u nepovolinom poloZaju, odrasle i
ulitelje. Sve mijere predvidaju joke partnerske odnose i
suradnju s raznim relevantnim dionicima (npr. ustanove za
obrazovanje odraslih, MSP-e, socijalne partnere, itd ...)

TO10.3 (npr. mladi na strukovnom osposobljavanju, odrasli, Ne
;?::j:iflllrl;j:ﬁ: Vrs:;::n:? tirZijU;Zdal"'::sokioel:leqhi:&r;:lel https: / /vlada.gov.hr /sjednice-i-odluke /17 2-sjednica-
. oY ! Vlade-Republike -hrvatske / 11839 / doc / 12648
posebice osobe s invaliditetom);
Zakon o drzavnoj potpori za obrazovanje i izobrazbu (NN
109/07) pruza alat pomoéu kojeg poslodavci mogu sniziti
troskove obrazovanja i izobrazbe svojih zaposlenika.
Troskovi koje prepoznaje Zakon jesu: stope poduka,
troskovi za odrZavanje seminara, konferencija, radionica,
treninga i usavriavanja u zemlji i inozemstvu te troskovi
popratnih materijala i nastavnika.
4. Prosiriti pristup CU-a kroz napore prema uéinkovitoj
uspostavi alata za transparentnost (npr. Europski Zakon o hrvatskom kvalifikacijskom okviru|[Provedba HKO ée rezultirati visim stupnjem zaposljivosti Sto
70103 kvalifikacijski okvir, Hrvatski kvalifikacijski okvir, Europski Da (NN 22/2013) ¢ée omoguditi povezivanje i usporedivanje s drugim

sustav kreditnih bodova za strukovno obrazovanje i
osposobljavanje, Europski sustav osiguranja kvalitete u
strukovnom obrazovaniju i osposobljavaniju);

Pravilnik o Registru HKO-a, na snazi od
22. svibnja 2014. (NN 62/14)

obrazovnim sustavima u Europi te olak$ati mobilnost, kao i
pristup daljnjem obrazovanju gradanima i svima koji su
dobili svoje kvalifikacije v Hrvatskoj. (Zakon o HKO, NN
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Zakon o strukovnom obrazovanju (NN

30,/09, 24/10)

Zakon o obrazovanju odraslih
(NN 17/07,107/07,24/10)

22/2013).

Pravilnik o Registru HKO-a stupio je na snagu 22. svibnja
2014. (NN 62/14).

Strategija  razvoja sustava strukovnog obrazovanija
predvidiela je razvoj Europskog kreditnog sustava za
strukovno obrazovanje (ECVET) do kraja 2012. Osnovana
je radna skupina za ECVET (informacije su dostupne na:
http:/ /www.mobilnost.hr /index.php?id=640

(odredbe ¢lanka 7. Zakona o strukovnom obrazovanju
razraduju sustav pripisivanja kredita (Zakon o strukovnom
obrazovanju (NN. 30.09, 24/10)).

Neki od cilieva $to su navedeni u Strategiji obrazovanja,
znanosti i tehnologije (poglavlje CU, str.14) obuhvacaju
razvoj sustava za cjeloZivotno osobno i struéno vodstvo
uzimajuéi u obzir specifiénosti svake razine obrazovanja,
kao i razvoj sustava za vrednovanje formalnog i
neformalnog uéenja.

https://vlada.gov.hr /sjednice-i-odluke /17 2-sjednica-

Vlade-Republike-hrvatske /11839 /doc/12648

Zakon o obrazovanju odraslih (NN 17/07, 107/07,
24/10) prepoznaje obrazovanje odraslih kao sastavni dio
obrazovnog sustava Republike Hrvatske, &ime se, onima
koji su iz bilo kojeg razloga napustili formalni obrazovni
sustav, omogucava ponovni ulazak u sustav i nastavak
obrazovanja, bez ikakvih ograniéenja.

Drzavna matura je razvijena od strane Nacionalnog centra
za vanjsko vrednovanje obrazovanja (NCVVQ) i uvedena
na razini sustava u k. god. 2009/10. Predstavlja znaéajan
uspjeh za veéu transparentnost obrazovnog vrednovanja i
pobolj$anje pristupa visokom obrazovanju zamjenom vedine
prijemnih ispita.

T010.3

5. PoboljSati relevantnost obrazovanja i osposobljavanja
za trziste rada i prilagoditi ga potrebama pojedinih
cilionih  skupina  (npr. mladih  na  strukovnom

Provedba HKO ¢e rezultirati visim stupnjem zaposljivosti te
ée omoguditi povezivanije i usporedbu s drugim obrazovnim
sustavima u Europi, i olak$ati mobilnost, kao i pristup
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osposobljavanju, odraslih, roditelja koji se vracéaju na
trziste rada, niskokvalificiranih i starijih  radnika,
migranata i drugih ugrozenih skupina, posebice osoba s
invaliditetom);

daljnjem obrazovanju gradanima i ostalima koji su dobili
svoje kvalifikacije u Hrvatskoj.

(Zakon o HKO-u (NN 22/2013), Pravilnik o Registru HKO-
a (NN 62/14).

Sve informacije o kompetencijama potrebnima za
obavljanje  odredenih poslova bit ¢ée  prikupliene
anketiranjem poslodavaca, dok ée se dio kratkoroénih
mjera namijenjenih razli¢itim cilinim skupinama s ciliem
povedanja njihove zaposljivosti i Sansi na trzistu rada
provoditi u okviru Plana implementacije Garancije za
mlade, iz travanja 2014 (YGIP).

http://www.mrms.hr /wp-

content /uploads/2014/04 /implementation-plan-yg.pdf

Jedan od cilieva navedenih u Strategiji obrazovanja,
znanosti i tehnologije (poglavlje-CjeloZivotno uéenje) je
integriranje politike CU s ciljevima drustvenog, ekonomskog,
regionalnog i kulturnog razvoja kao i politike zaposljavanija
i socijalne skrbi. Takoder je predviden razvoj modela i
instrumenta za predvidanje buduéih potreba za vjestinama
i kvalifikaciioma u skladu s razvojnim ciljevima,
demografskim promjenama i migracijoma (u suradnji s
drugim nadleZnim ministarstvima i drZavnim agencijama).

https: / /vlada.gov.hr /siednice-i-odluke /172-sjednica-

Vlade-Republike-hrvatske /11839 /doc/12648

Na temelju nacrta Strategije obrazovanja, znanosti i
tehnologije predvidena je izrada Nacionalnog kurikuluma
za strukovno obrazovanje. Nadela koja ée se primjenjivati
pri  razvoju kurikuluma su: fleksibilnost  strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja kroz modularnosti i
izvannastavni program, integriranje stjecanja temeljnih
viestina i kompetencija te opéeg znanja u niZim razredima i
odgadanje struéne diferencijacije za viSe razrede;
osiguravanje relevantnosti  strukovnog obrazovanja i
osposobljavanija kroz istraZivanije trzista rada i tripartitnog
socijalnog partnerstva, uvodenje modela uéenja temeljenog
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na rady, itd.

Strategija predvida mijere s ciliem jadanja kapaciteta
nastavnika i unaprjedenja njihovih kompetencija u poglavlju
koje se bavi pred-tercijarnim obrazovanjem. Jedan od
cilieva (kao $to je istaknuto u Strategiji) je razvoj
sveobuhvatnog sustava studentske potpore koji ukljucuje
rano prepoznavanje razvojnih potreba, pruZanje potpore u
procesu uéenja, psiholosku podrsku i karijerno savjetovanije i
sl. U tom su pogledu predvidene razne mjere. (str.66-77.)

https://vlada.gov.hr /sjednice-i-odluke /17 2-sjednica-

Vlade-Republike-hrvatske /11839 /doc/12648

TO10.4

1. Postojanje nacionalnog ili regionalnog strateskog
okvira politike za povelanje kvalitete i ucinkovitosti
sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u
okviru &lanka 165. UFEU koji ukljuéuje sliedeée miere:

Ne

Daljnji koraci u provedbi reforme strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja predvideni su mjerama nove Strategije
obrazovanja, znanosti i tehnologije. Reforma ¢e se provesti
pomocu procedura HKO-a. Na taj nadin osigurat ce se
kvaliteta sustava i usluga te relevantnost u odnosu na
potrebe trzista rada i gospodarstva.

Podruéja reforme strukovnog obrazovanija i
osposobljavanja, kako je predvideno novom Strategijom,
ukljuéuju:

- razvoj i implementaciju novih kurikuluma (mjera
2.4.17.)

- razvoja nacionalnih standarda kompetencija za
nastavna zvanja (mjera 4.1.1.)

- provodenje  analize programa  strukovnog
obrazovanja i osposobliavanja uzimajuéi v obzir
regionalne razvojne potrebe (mjera 7.1.6)

- vanjsku evaluaciju  (vrednovanije) kvalifikacija
stecenih u okviru redovitog sustava strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja (mjera 8.6.5.)

Daljnja razrada reforme sustava strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja dodatno ée se rieSavati u okviru posebnog
strateskog dokumenta za strukovno obrazovanje i
osposobljavanje.

https:/ /vlada.gov.hr /siednice-i-odluke /172-sjednica-

Vlade-Republike-hrvatske /11839 /doc/12648
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TO10.4

2. PoboliSanje  relevantnosti  sustava  strukovnog
obrazovanja na trzistu rada u uskoj suradnii s relevantnim
dionicima izmedu ostalog i mehanizmima za anticipaciju
viestina, adaptaciju nastavnih  planova i jadanje
obrazovnih moguénosti temeljenih na radu u svojim
razli¢itim oblicima;

Ne

S obzirom na odredbe relevantnih zakona i propisa u
smislu partnerstvu s relevantnim dionicima na temelju
odredbe ¢l. 14. Zakona o strukovnom obrazovanju i
osposobljavanju,  Nacionalno  vijeée za  strukovno
obrazovanje i osposobliavanje ima 17 <¢&lanova |
predstavnike raznih nacionalnih partnerskih organizacija.

(Zakon o strukovnom obrazovanju (NN 30/09, 24/10))

U Zakonu o HKO-u, &. 9. (NN 22/2013), navedena su
razlic¢ita tijela i dionici koji su uklju¢eni u razvoj i provedbu
HKO-a: Nacionalno vije¢e za razvoj ljudskih potencijala,
ministarstvo  nadlezno za obrazovanje i znanost,
ministarstvo nadleZzno za rad, ministarstvo nadleZno za
regionalni razvoj i sektorska vijeéa

(Zakon o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru (NN 22/2013))
Metodologija za razvoj strukovnih standarda zanimanja,

kvalifikacija i kurikuluma (dostupna na:
http:/ /www.asoo.hr/UserDocslmages /projekti/kvalifikacije

eu%20knjige /3%20Metodologija.pdf)

Usvajanjem Zakona o HKO-u jasno se definiraju uloge
svakog pojedinog dionika u procesu uskladivanja
obrazovne politike prema potrebama trZista rada (vloga
pojedinih ministarstava, Nacionalnoga vijeéa za razvoj
liudskih potencijala i sektorskih vijeéa). Intervencije u
podruéju dalinjeg uskladivanja ponude obrazovanja i
potreba trzista rada koristit ée metodologiju i analiticke
alate razvijene u okviru programa IPA (metodologija
profila sektora, metodologiju za razvoj standarda
zanimanja i kvalifikacija, metodologija za razvoj nastavnih
planova i programa na temelju ishoda uéenja).

Sve informacije o kompetencijoma potrebnima za
obavljanje  odredenih poslova bit ¢ée  prikuplieni
anketiranjem poslodavaca, dok ée se dio kratkorocnih
mjera namijenjenih razli¢itim cilinim skupinama s ciliem
povecanja njihove zaposljivosti i Sansi na trzistu rada
provoditi u okviru Plana implementacije Garancije za
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mlade, iz travanja 2014 (YGIP).

http://www.mrms.hr /wp-

content /uploads/2014/04 /implementation-plan-yg.pdf

S obzirom na pitanje praéenja ishoda u smislu
zaposljavanja i prijelaza diplomanata u sklopu Plana
implementacije Garancije za mlade, razvit ¢e se novi sustav
za analizu ljudskih potencijala i predvidanje viestina
(postavljanje NEET sustava za praéenje i razvoj Registra
liudskih resursa - centraliziranog registra koji ¢e slijediti
osobu od ulaska u obrazovni sustav do zaposljavanija)

Jedna od komplementarnih mjera predvidena je i novom
Strategijom obrazovanja, znanosti i tehnologije - mijera

3.2.4.

http://www.mspm.hr /djelokrug aktivnosti/javna rasprava

otvoreno javno savjetovanje sa zainteresiranom javnosc

u_o nacrtu prijedloga nacionalnog programa za mlade

od 2014 do 2017 godine

Agencija za strukovno obrazovanije i obrazovanje odraslih
(ASOO) je korisnik projekta koja ce dodatno ojacati
kapacitete nastavnika u strukovnom obrazovanju i
osposobljavaniju. Provedba ovog projekta je prvi korak u
procesu uspostave ulinkovitog i odrZivog sustava
osposobljavanja nastavnika za strukovno obrazovanje na
temelju razvoja jasnih i mijerljivih mehanizama potpore
kompetencijama.

Podruéje pobolj$anja kompetencija nastavnika u skladu s
trzistem rada dodatno ée se rjeSavati u okviru posebnog
strateSkog dokumenta za strukovno obrazovanje i
osposobljavanje (u formi nastavni¢kog uéenja temelijenog
na radu).

Potpora u okviru pruzZanja smijernica razli¢itim skupinama
korisnika osigurat ¢ée se kroz provedbu Nacionalne
strategije za cjeloZivotno profesionalno usmjeravanje i
razvoj karijere koja ¢e biti usvojena u rujnu 2015.
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Najveéa reforma strukovnog i karijernog usmjeravanja
predstavlja  uspostavljanje Foruma za cjeloZivotno
profesionalno usmjeravanije i razvoj karijere.

Ostale mijere koje ¢ée potaknuti razvoj ovog vainog
podruéja su: obuka savjetnika za cjeloZivotno profesionalno
usmjeravanije i savijetnika za zaposljavanje mladih kako bi
se pruzila visokokvalitetna podrika, postavljanje e-
savietodavnog sustava  strukovnog i profesionalnog
usmjeravanja kao moguénost koja ¢e biti uvijek i svima
dostupna (on-line sustav testova koje pruzaju izbor karijere
rie$avanjem upitnika: "Moj izbor".

Sustav strukovnog obrazovanja u Republici Hrvatskoj
podrzava uéenja temeljeno na radu.

Hrvatsko zakonodavstvo poznaje sliedece moguénosti
uéenja temeljenog na radu:

- naukovanje, iskljuéivo kao dio  srednjeg
strukovnog obrazovanja, $to je opisano u Zakonu
o obrtu (NN br 143/13) i dodatno objasnjeno
pod 2.4;

- staziranje prema ¢él. 37. Zakona o radu (NN
149/09,61/11,82/12,73/13)

- viezbeni¢ka praksa ¢&l. 41. Zakona o radu (NN
149/09,61/11,82/12,73/13)

- struéno osposobljavanje prema é&l. 6. Zakona o za
poticanje zaposljavanja (NN 57/12, 120/12).

Razvoj dodatnih programa osposobljavanija i oblika uéenja
temeljenog na radu planira se kroz YGIP mjere u tijesnoj
suradnji  sa  socijalnim  partnerima, komorama i
predstavnicima mladih, kao i putem Nacionalnog programa
za mlade 2014.-2017. koji je trenutno u procesu javne
rasprave.
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Nova Strategija obrazovanija, znanosti i tehnologije (mjera
2.4.18.) predvida razvoj optimalnog modela uéenja
temelijenog na radu u sustavu strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja te procjenu kapaciteta potrebnih za
obavljanje praktiéne nastave na regionalnoj razini (mjera
7.1.7.).

https://vlada.gov.hr /sjednice-i-odluke /17 2-sjednica-

Vlade-Republike-hrvatske /11839 /doc/12648

TO10.4

3. Povecéanje kvalitete i privlaénosti  strukovnog
obrazovanja i osposobljavanija, ukljuéujuéi uspostavljanje
nacionalnog pristupa za osiguranije kvalitete za strukovno
obrazovanje i osposobljavanije (npr. u skladu s, Europskim
referentnim okvirom za osiguranje kvalitete u strukovnom
obrazovanju i osposobljavanju) i primjenu alata za
transparentnost i priznavanje, npr. Europski sustav
kreditnih  bodova za strukovno obrazovanje i
osposobljavanje (ECVET).

Ne

Osiguranje kvalitete u sustavu strukovnog obrazovanja
regulirano je kroz rad sliededih institucija:

Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja -
obavlja vanjsko vrednovanje postignu¢a uéenika;

Agencija za strukovno obrazovanije i obrazovanje odraslih
- obavlja vanjsko vrednovanije strukovnih $kola i programa
osposobljavanja te prati samoocjenjivanje provodeno na
razini $kola;

Sektorska vijeéa - obavligju vanjsko vrednovanje
standarda zanimanja i kvalifikacija kao temelj za razvoj
programa.

Znaéajon napredak s obzirom na razvoj osiguranja
kvalitete v sustavu  strukovnog  obrazovanja i
osposobljavanja napravlijen je razvojem "E-kvaliteta” alata
za samovrednovanije.

http://e-kvaliteta.asoo.hr /pages/public /login.xhtml

ASOO se pridruzila mrezi Europskog osiguranja kvalitete u
strukovnom obrazovanju i osposobliavanju (EQAVET) u
2014. te je postala nacionalna kontakt to¢ka u podruéju
osiguranja  kvalitete v strukovhom  obrazovanju i
osposobljavanju.

http://www.asoo.hr/qavet/default.aspx2id=2489
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Podruéje dalijnjeg razvoja osiguranja kvalitete strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja dodatno ée se rieSavati u
okviru posebnog strateskog dokumenta za strukovno
obrazovanje i osposobliavanje koji bi trebao biti
pripremlijen do kraja 2016.

Reforma nastavnih  programa  predvidena novom
Strategijom obrazovanja, znanosti i tehnologije, ukljuéujudi
reformu nastavnih programa u strukovnom obrazovanju,
temelii se na nacelu i koristenju ishoda uéenja te
jedinstvenoj primjeni postupaka i naéela utvrdenih Zakonom
o HKO-u i poduprtih ostalim zakonima.

Zajedni¢ka referentna toéka za razumijevanje i prijenos
kvalifikacija dobivenih na bilo kojoj razini obrazovanja bit
ée ishodi ucenja. Programi temeljeni na ishodima uéenja
mogu se vrednovati s obzirom na ishode uéenja definirane
relevantnim  kvalifikacijskim  standardom  (Strategija
obrazovanja, znanosti | tehnologije str. 22.).

https://vlada.gov.hr/siednice-i-odluke /172-sjednica-

Vlade-Republike-hrvatske /11839 /doc /12648

Strategija  razvoja sustava  strukovnog obrazovanija
predvidjela je razvoj Europskog kreditnog sustava za
strukovno obrazovanje (ECVET) do kraja 2012. Osnovana
je radna skupina za ECVET (informacije su dostupne na:
http: / /www.mobilnost.hr /index.php2id=640

Odredbe ¢&l. 7. Zakona o strukovnom obrazovanju
razraduju sustav pripisivanja kredita.

Ovaj kriterij koji se odnosi na poveéanje privliaénosti
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja djelomiéno se
rieSava unutar mjera YGIP, ali dodatni napor potreban je i
osiguran u okviru posebnog strateskog dokumenta za
strukovno obrazovanje i osposobljavanje -

http://www.mrms.hr /wp-content /uploads /2014

/04 /implementation-Plan-yg.pdf
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Po pitanju promicanja izvrsnosti u strukovnom obrazovaniu,
Agencija za strukovno obrazovanije i obrazovanje odraslih
je odgovorna za organizacijy i provedbu drZzavnih
natjecanja v podruéju  strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja.

Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije predvida
mjere usmjerene na promicanje izvrsnosti u strukovnom
obrazovanju i osposobljavanju (npr. uspostava centara
kompetencija u strukovhom obrazovanju - Mjere 7.1.11,
7.1.12,7.1.13)

https://vlada.gov.hr /sjednice-i-odluke /17 2-sjednica-

Vlade-Republike-Hrvatske /11839 /doc /12648

Oba pitanja naknadno ée se rieSavati u okviru zasebnog
strateSkog dokumenta za strukovno obrazovanje i
osposobljavanije.

T.11.1

11.1.1 - Okvir stratedkih politika za jaéanje
administrativne uéinkovitosti tijela drZavne uprave
zemalja ¢lanica i njihovih vijestina je donijet i u procesu je
provedbe, te ukljuéuje sljedece elemente:

Podkriteriji:

- Samoprocjena sadrZi referencu na okvir i pokazuje
gdje su ona ili njezini razliéiti dijelovi objavljeni (u obliku
linka).

- Evidentno je da je okvir strateskih politika u procesu
provedbe za svaki pojedini element.

Podkriteriji:
-Samoprocjena sadrzi referencu na okvir i pokazuje gdje

su njezini razli¢iti dijelovi objavljeni (u obliku linka).

Ne

Strategija modernizacije javne uprave
2014. - 2020. (prijedlog)
http://www.uprava.hr/UserDocslmages/S

avietovanja%20sa%?20zainteresiranom%

20javno%C5%A1%C4%87u/2014 /Strat

eqija%20razvoja%20javne%20uprave /P

rijedlog%20strateqgije%20razvoja%20jav

ne%20uprave%202014.-2020..pdf

Strategija modernizacije javne uprave 2014-2020 je
trenutno u fazi javne rasprave koja ée trajati do 31.
listopada 2014. Nakon javnih konzultacija Strategija ¢e se
dati nadleznim tijelima drZavne uprave na misljenje.
Krajem 2014 Strategija ée biti podnesena Vladi RH na
usvajanije.

Strategija modernizacije javne uprave 2014-2020 je
trenutno u fazi javne rasprave. Nakon usvajanja Vladine

odluke koja se ocekuje krajem 2014. g. Ministarstvo uprave
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- Evidentno je da je okvir strateskih politika u procesu
provedbe za svaki pojedini element.

11.1.2 - Okvir stratedkih politika za jaéanje
administrativne ucinkovitosti tijela drzavne uprave
zemalja ¢lanica i njihovih vijestina je donijet i u procesu je
provedbe, te ukljuéuje sljedece elemente:

- analiza i stratesko planiranje pravnih, organizacijskih
i/ili proceduralnih reformskih mjera

Podkriteriji:

-Postoji analiza i stratesko planiranje pravnih,
organizacijskih i/ili proceduralnih reformskih mjera na
temelju glavnih potreba i cilieva.

Ne

Strategija razvoja pravosuda za
razdoblje od 2013. do 2018
http: //www.mprh.hr /reforma-pravosuda

Strateski akcijski plan 2014-2016
http://www.mprh.hr /pstrateski-plan-

ministarstva-pravosuda

Strategija modernizacije javne uprave
2014. - 2020. (prijedlog)
http://www.uprava.hr/UserDocsimages/S

avietovanja%20sa%20zainteresiranom%

20javno%C5%A1%C4%87v/2014 /Strat

eqija%20razvoja%20javne%20uprave /P

rijedlog%20strategije%20razvoja%20jav

ne%20uprave%202014.-2020..pdf

mozZe potvrditi da ée s provedbom spomenute Strategije
zapodeti u drugoj polovici2015.

Strategija razvoja pravosuda 2013 - 2018 odreduje
prioritete i ciljeve ¢iju ¢e provedbu osigurati stabilno i
sigurno okruzenje za brzi i u€inkovitiji rad pravosudnih tijela
u RH.

Na temelju analize sadasnjih i proslih napora i na procjeni
ispunjenja postavlienih aktivnosti, Akcijski plan za razdoblje
od dvije godine redovito se azurira. Prije isteka datuma
Strategije i Akcijskog plana Ministarstvo pravosuda ce
usvojiti novu Strategiju i Akcijski plan koji ¢e vaziti za
sliedeée srednjoroéno razdoblje.

Strategija modernizacije javne uprave 2014-2020 je
trenutno u fazi javne rasprave koja ée trajati do 31.
listopada 2014. Nakon javnih konzultacija Strategija ée se
dati nadleZnim tijelima drZzavne uprave na mislienje.
Krajem 2014. g Strategija ¢e biti podnesena Vladi RH na
usvajanije.

Analize pravnih, organizacijskih i proceduralnih elemenata
su jos uvijek v tijeku, a moZe se mijenjati u fazi finalizacije.
Trenutno analize pokrivaju organizacijski i proceduralni dio
kroz analizu njegovih javnih usluga i trenutni razvoj i
upravljanje ljudskim resursima u drZavnoj sluzbi i
jedinicama lokalne i podruéne samouprave.
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- Analiza se temelji na ispitivanju postojeceg
zakonodavnog okvira, organizacijske strukture i / ili
pravila procedure s ciliem da bi se pojaéala uéinkovitost.

- Postoji mehanizam za koordinaciju i dijalog izmedu
relevantnih tijela zaduZenih za pripremu i provedbu
reformskih mjera

- Postoje ciljevi i mjerila postignuéa ciljeva, vremenski
okvir i indikativni iznos alokacije proraduna.

Podkriteriji:

- Postoji analiza i stratesko planiranje pravnih,
organizacijskih i/ili proceduralnih reformskih mjera na
temelju glavnih potreba i cilieva.

- Analiza se temelji na ispitivanju postojeceg

Ne

Da

Str: 9,28,44, prijedloga Strategije

Str:9,28,44 prijedloga Strategije

Odluka o osnivanju Nacionalnog
povierenstva

U Strategiji Ministarstva uprave postoje tri glavne potrebe
te identificirani ciljevi i odgovarajuée analize istraZuju
svoje tekuée poslove. Prvi je analiza postupaka i poslovnih
procesa u javnoj upravi.Drugi je trenutni sustav razvoja i
upravljanja ljudskim potencijalima u drZzavnoj sluzbi i na
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave.Treéi je
analiza sustava drZavne upravekoji se sastoji od

tijela drzavne uprave, pravnih osoba s javnim ovlastima i
tijela lokalne i regionalne samouprave.

U Strategiji Ministarstva uprave postoje tri glavne potrebe
te identificirani ciljevi i odgovarajuée analize istraZuju
svoje tekuée poslove. Prvi je analiza postupaka i poslovnih
procesa u javnoj upravi.Drugi je trenutni sustav razvoja i
upravljanja ljudskim potencijalima u drZzavnoj sluzbi i na
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave.Treéi je
analiza sustava drzavne upravekoji se sastoji od

tijela drzavne uprave, pravnih osoba s javnim ovlastima i
tijela lokalne i regionalne samouprave.

Sva podruéja i reformski procesi koji su predvideni u

Strategiji podrZava proces jaéanja uéinkovitosti u javnoj
upravi.

Postoji mehanizam koordinacije samo za treéi element
Strategije, a vezano je uz koordinaciju sustava javne
uprave koji se sastoji od tijela drZavne uprave, pravnih
osoba s javnim ovlastima i tijela lokalne i regionalne
samouprave.

Za tri glavna podruéja identificirane /postavliene su
odgovaraijuée mjere i cilievi koje treba provesti unutar
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zakonodavnog okvira, organizacijske strukture i / ili
pravila procedure s ciliem da bi se pojaéala uéinkovitost.
- Postoji mehanizam za koordinaciju i dijalog izmedu
relevantnih tijela zaduZenih za pripremu i provedbu
reformskih mjera.

- Postoje ciljevi i mjerila postignuéa ciljeva, vremenski
okvir i indikativni iznos alokacije proraéuna.

11.1.3. Okvir strateskih politika za jaéanje
administrativne ucinkovitosti tijela drzavne uprave
zemalja ¢lanica i njihovih vijestina je donijet i u procesu je
provedbe, te ukljuéuje sljedece elemente:

Razvoj sustava za upravljanje kvalitetom;

Podkriteriji:

-Postoji procjena potreba dionika, ukljuéujuéi i gradane,
tvrtke i druge zainteresirane strane (socijalni partneri,
nevladine organizacije) i cilieva za pobolj$anije njihove
izvedbe kroz sustav za upravljanje kvalitetom (glavni
nedostaci, glavne potrebe, glavne prakse i modeli koji se
koriste.)

Ne

https://vlada.gov.hr /UserDocsimages//Sj

ednice /Arhiva//11.-%2016.pdf

Stratedki plan Ministarstva uprave 2015-
2017:
http://www.uprava.hr/UserDocsimages/St
rate%C5%A1ki%20plan%202014%20%
20-%202016%20.pdf

Strategija razvoja pravosuda za
razdoblje od 2013. do 2018
http://www.mprh.hr /reforma-pravosuda

Strateski akcijski plan 2014-2016
http://www.mprh.hr /pstrateski-plan-

ministarstva-pravosuda

zadanog vremenskog perioda,

buduéi da je strategija trenutno u fazi javnih konzultacija,
te nakon njenog usvajanja uzeti ée se u obzir kvalitativni
prijedlozi javnosti i nadleznih tijela drzavne uprave, kako
bi konacni cilj i meducilievi mogli biti izmijenjeni ili
revidiran.Strategija navodi da ée biti potrebe za dodatnim
financijskim sredstvima u smislu raspodjele proraéuna.

Ciljevi Strategije razvoja pravosuda za 2013 - 2018
prvenstveno su ostvarenije najvisih europskih standarda u
pogledu neovisnosti, nepristranosti, profesionalnosti i
uéinkovitosti pravosuda koje u potpunosti opravdava
povijerenje gradana i cijelog drustva na ¢&iji prosperitet ga
sluZi i koja je dostupna svima, bez razlike, a temelji se na
naéelima transparentnosti i vladavine prava i potpuno
opremljen za rad unutar Europske unije.

Kontinuirana skrb u razvoju pravosudnog sustava osigurat
ée se kroz jedinstvene i sveobuhvatne mehanizme procjene i
praéenja rada svih pravosudnih tijela,pravodobne i
ulinkovite raspodiele ljudskih resursa, angaziranje svih
raspoloZivih materijalnih resursa, analiza uéinaka
provedenih mjera i stratesko planiranje od daljnjih
operacija reforme i uspostavljanje konsolidiranih
instrumenata tijekom funkcioniranja sustava.
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- Postoji niz akcija koje se odnose na uspostavu ili
koristenje veé uspostavlienog sustava za upravljanje
kvalitetom na odrzZiv naéin.

Djelomiéno

Strategija modernizacije javne uprave
2014. - 2020. (nacrt)
http://www.uprava.hr/UserDocsimages/S

avietovanja%20sa%20zainteresiranom%

20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Strat

eqija%20razvoja%20javne%20uprave /P

rijedlog%20strategije%20razvoja%20jav

ne%20uprave%202014.-2020..pdf (

Poglavlie 6.1.4)

Strategija modernizacije javne uprave 2014-2020 je
trenutno u fazi javne rasprave koja ée trajati do 31.
listopada 2014. Nakon javnih konzultacija Strategija ée se
dati relevantnim tijelima drZavne uprave za pruzanje
povratne informacije. Do kraja 2014 Strategija ée biti
podnesena Vladi RH na usvajanje.

Strategija (poglavlje 6.1.4.) ukljuéuje dio koji se odnosi na
odnose javne uprave i korisnika javnih
usluga.Modernizacija javne uprave podrazumijeva
ukljuéenost gradanag, civilnog i privatnog sektora u javnoj
upravi .

Strategija prepoznaje potrebu za daljnjim razvojem
drustvenih odnosa i prilagodbe demokratskih standarda u
vodeniju javnih sluzbi, prema kojem se gradani vise ne
smatraju samo pasivnim korisnicima usluga,nego sve vise
aktivnim sudionicima trazedi

uspostavu novih odnosa izmedu gradana i vlasti, u kojima
gradani imaju aktivnu ulogu i njihovo sudjelovanje ¢e
poboljsati kvalitetu drzavnih sluzbi.

Uzajamno postovanije, povjerenje i suradnja izmedu
gradana i javne uprave, kao i njihove medusobne
komunikacije, pruzajuéi bolji i u€inkovitiji rad javnih sluzbi,
kao i ja¢anja demokratskog statusa gradana, mora se
dalje poticati i intenzivirati. Jo§ uvijek postoji potreba za
daljnjim razvojem glavne prakse i modela u okviru
Strategije. Trenutno prijedlog Strategije prepoznaje samo
osnovne potrebe i nedostatke i ne ide u detalje o tome
kako dostaviti bolje usluge razlicitih interesnih skupina i
poboljsati njihov angazman.

Ministarstvo uprave predloZio je projekt u okviru
programa IPA FFRAC 2012-Razvoj i
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-Postoji niz akcija koje se odnose na uspostavu ili
koristenje veé uspostavlienog sustava za upravljanje
kvalitetom na odrziv nadin.

Ne

Zakon o pravu na pristup informacijama
http:/ /narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013 02 25

403.html

Vladina Odluka o pokretanju projekta e-
Gradani, 25/04,/2013. Dostupno na

(http://narodnenovine.nn.hr /clanci/sluzbe
ni/2013_05_52_1058.himl )

Zakon o pravu na pristup informacijama
http:/ /narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013 02 25

_403.html

Zakon Registara zaposlenih u javnom

sektoru http://narodne-

novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2011 03 34

_763.html

provedba IKT sustava za nadzor novog Zakona o
upravnom postupku (ZUP) kako bi se omoguéilo
izvieStavanje o provedbi novog

Zakona o opéem upravnom postupku,

npr pruzanje usluga u javnoj upravi

S obzirom da niz radnji koje se odnose na uspostavu ili
koriStenje ve¢ uspostavlienih sustava upravljanja kvalitetom
- Ministarstvo uprave trenutno nije u potpunosti definiralo
niz radnji.

Trenutno nije definiran skup radniji

u nacrtu Strategije (mjere 1.1.Usluge

standardizacije javne uprave kao

i 1.3. Pojednostavljivanje usluga

Javne uprave i 1.11. Javne

usluge za poboljSanje poslovanja

). Veéina od unutarnjih alata

za uspostavu sustava upravljanja kvalitetom u javnosti
uprava veé su definirani u

Zakonu o sustavu unutarnjih financijskih kontrola u javnom
sektoru i FMC metodologiji (link na
www.mfin.hr /hr /regulatorni-okvir).

Strategija (poglavlie 4.1.2) definira postupak
informatizacije javne uprave - Hrvatska javna uprava ne
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IPA FFRAC 2010 — Razvoj
kompetencijskog okvira
http: //www.uprava.hr/default.aspx2id=1

4019

Zakon o drzavnim sluZbenicima (Narodne
novine 92/05, 107/07, 27/08, 49/11,
150/11,34/12, 37/13 and 38/13 i
provedena regulativa:

(http:/ /www.nn.hr /Default.aspx m)
http://www.uprava.hr/UserDocsimages /sl

uzbeniéki%?20sustav/ZAKON%200%20D

RZAVNIM%20SLUZBENICIMA%20PROCIS

CENI%20TEKST%2009%2004%201 3.pdf

Eticki kodeks drzavnih sluzbenika
http://www.uprava.hr /UserDocslmages /0

102201 2%20Eti%C4%8Dki%20kodeks%

20dr%C5%BEavnih%20slu%C5%BEbenik

a%20PRO%C4%8CI%C5%A0%C4%86E

NI%20TEKST.pdf

Zakon o sustavu unutarnjih financijskih
kontrola u javnom sektoru (NN 141/11:
http:/ /www.nn.hr/Default.aspx

Niz pravila o provedbi financijskog
upravljanja i kontrola u javnom sektoru
(NN 130/11: http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2011_11_13
0_2616.html

Unutarnja pravila revizije korisnika
proracuna

NN 96/13: http://narodne-
novine.nn.hr /clanci/sluzbeni/2013 07 96

2152.html

koristi dovoljno IKT rieSenja. Razlozi nedovoljnog i
neodgovarajuéeg koristenja IKT-a su: nedovoljno razvijeno
poznavanije IKT moguénosti, nedovolinog obrazovanja
djelatnika za koristenje IKT-a, nedovoljan broj struénih
radnika s poznavanjem poslovnih procesa i novih
tehnologija, prestara i neadekvatna IKT oprema.

Cilj je izgraditi moderan sustav javne uprave kao
medusobne poslovne, organizacijske, informacijske i
komunikacijske infrastrukture kao nadin kako bi se
omogudilo koristenje i prikupljanje informacija bez
angazmana korisnika .Za isporuku i pruzanje podataka
koristit ¢e se e-usluga kroz sustav e-gradana.

Strategija (poglavlje 4.1.3.) - Pristup informacijama -
Zakona o pravu na pristup informacijama uspostavlja
informacijskog povjerenika kao nezavisnog tijela i
poboliSava mehanizam za nadzor. Cilj Vlade Republike
Hrvatske je potaknuti zajednic¢ku akciju u kreiraniju,
provedbi i praéenju politike koje su od zajedni¢kog
interesa drZavne vlasti, gradana, poslovnog sektora i
civilnog drustva. S tim ciliem Vlada zeli potaknuti
transparentnost i otvorenost rada javne vlasti.

Smier u kojem ¢ée se poduzeti mjere i radnje su: jacanje
demokratskih procesa i koristenje gospodarskog
potencijala, transparentnosti i sudjelovanja gradana,
poslovnog sektora i civilnog drustva u oblikovanju javnih
politika.

Strategija (poglavlie 5.1.1.) - Nadleznost zaposlenih u
javnoj upravi - upravljanje i razvoj sustava upravljanja
lijudskim resursima je sloZeno, optereéeno nepotrebnim
procesima, u nekim sluéajevima neprimjenjivo. Funkcije
upravljanja i razvoja sustava upravljanja ljudskim resursima
nisu standardizirane (zaposljavanje, obuka, vrednovanje
rada i uéinkovitosti, promicanije, naknade, prestanak sluzbe)
i ne mogu se primijeniti na cijelu javnu upravu. Trenutni
sustav klasifikacije ne omoguduje zaposlenicima
napredovanije i razvoj karijere, ali se temelji na znanju
zaposlenika i radnog iskustva.
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Strategija predvida razvoj karijere utemeljen na
vrijednostima. ( Poglavlie 5. — poveznica na
http://www.uprava.hr/UserDocsimages/Sa
vietovanja%20sa%20zainteresiranom%20j
avno%C5%A1%C4%87u/2014 /Strategija
%20razvoja%20javne%20uprave /Prijedlog
%?20strategije%20razvoja%20javne%20up
rave%202014.-2020..pdf).

Hrvatska je provela Registar djelatnika u javnom sektoru s
informacijama potrebnim za upravljanje ljudskim resursima
&ime je moguée upravljati ljudskim potencijalima.

Ministarstvo uprave je proveo projekt za uspostavu
kompetencijskog okvira. (IPA FFRAC 2010 - Potpora
ja¢anju administrativnih kapaciteta kroz razvoj
kompetencijskih okvira u drzavnoj sluzbi).

Strategija (poglavlie 5.1.4.) - Etika u javnoj upravi -
Uspijedna javna uprava treba integritet, objektivnost i
u€inkovitost zaposlenika. Hrvatska treba uspostaviti
jedinstveni sustav normi ponasanja zaposlenika. Eticko
ponasanje definirano je u Zakonu o drZavnim sluZbenicima
(http://narodnenovine.
nn.hr/clanci/sluzbeni/2012_04_49_

1166.htm) i Etickim kodeksom drZavnih sluzbenika

(http:/ /www.uprava.hr/UserDocsima
ges/01022012%20Eti%C4%8Dki%20kode
ks%20dr%C5%BEavnih%20slu%%C5%BE
benika%20PRO%C4%8CI%C5%A0%C4
%86ENI%20TEKST.pdf) poseban kodeks, drugi propisi i
akti.

Eticki kodeks se primjenjuje samo na drzavne sluzbenike, ali
treba biti prosiren i na djelatnike u cijelom javnom sektoru
i na drzavne duZnosnike.

Zakon o sustavu unutarnjih financijskih kontrola u javnom
sektoru (PIFC) je dobar temelj za provedbu sustava
upravljanja kvalitetom, ali to mora biti poboljSano sto ¢e
biti u¢injeno s novom Strategijom modernizacije javne
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uprave.

Zakon definira nadin u vezi s utvrdivanjem uvjeta unutarnje
revizije propisane od strane unutarnjeg revizora, definira
obveze jedinice za unutarnju reviziju, neovisnost unutarnje
revizije i unutarnjeg revizora, uskladenosti, standardima
unutarnje revizije uéinka, planiranje i provedbu unutarnje
revizije i unutarnje revizije programa i projekta koji se
financiraju sredstvima Europske unije.

T11.1

11.1.4-integrirane akcije za pojednostavlienije i
racionalizaciju upravnih postupaka;

Podkriteriji:
- Glavne potrebe i ciljevi u smislu pojednostavljenja i
racionalizacije upravnih postupaka su identificirani.

Ne

Zakon o opéem upravnom postupku (ZUP)
(N.N. 47/09,
http://www.nn.hr /Default.aspx )

Strategija modernizacije javne uprave
2014. - 2020. (nacrt)

Link at
http: //www.uprava.hr/UserDocsimages/S

avietovanja%20sa%20zainteresiranom%

20javno%C5%A1%C4%87uv/2014/Strat

eqija%20razvoja%20javne%20uprave /P

rijedlog%20strategije%20razvoja%20jav

ne%20uprave%202014.-2020..pdf

Republika Hrvatska je usvojila novi Zakon o opéem
upravnom postupku.

Glavni razlozi za donos$enje novog zakona su bili:

-vedi naglasak na ulogu javne uprave kao servisa za
gradane,

-prilagodba standardima EU-a za brzim i laksim
administrativnim procedurama s manjim troskovima,

- razvoj komunikacijske tehnologije i informacijskog sustava
(komunikacija javnog sektora na jednom mijestu itd),
-vratiti sustavni karakter zakona (derogirati u viSe zakona)

Postoji pravni okvir za racionalizaciju i pojednostavljenje
upravnih postupaka, ali jos uvijek nema akcijskog plana.

Vezano uz donosenje Strategije o modernizaciji javne
uprave javne konzultacije su u tijeku i trajat ée do 31.
listopada 2014. Nakon konzultacija Strategija ¢e se
dostaviti tijelima koja ¢e dostaviti oéitovanja. Do kraja
2014. Strategija ¢e biti podnesena na usvajanje Viadi RH.
Propisi Vlade RH su determinirani ka modernizaciji i daljnjoj
moguénosti nadogradnje informacijskog sustava drzavne
administracije, uzimajuéi u obzir razvoj informacijske
tehnologije prilagoden standardima EU. Novina je
predstavljanje informacijske komunikacije i elektroni¢kog
potpisa. Posebno je naglaseno preraspodjela odredenih
aktivnosti i posla koje proizlaze iz Zakona o opéem
upravnom postupku, te izvrSavanije uredskih aktivnosti
elektroni¢kim putem. Ultimativni cilj je omoguciti
sveobuhvatno elektroni¢ko prikupljanje podataka tijela u
drZzavnoj administraciji i njihova horizontalna i vertikalna
komunikacija, $to bi omoguéilo gradanima da lakse ostvare
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-Tu su integrirane akcije za pojednostavljenje i
racionalizaciju upravnih postupaka, ukljuéujuéi rieenja e-
Uprave.

-Postoji procedura za procjenu administrativnog
opterecenja, integrirana u kreiranje nacionalne politike.

-Postoji redoviti pregled administrativnog optereéenja i
kao rezultat toga plan (popis zakona koiji stavljaju
administrativna optereéenja na gradane i tvrtke),
ukljuéujuéi odgovaraijuce akcije.

Odluka Vlade Republike Hrvatske o
pokretanju projekta e-Gradani,
25.04.2013.

Link at

http:/ /www.uprava.hr /UserDocslmages/S

avietovanja%20sa%20zainteresiranom%

20javno%C5%A1%C4%87u/2014 /Strat

eqija%20razvoja%20javne%20uprave /P

rijedlog%20strategije%20razvoja%20jav

ne%20uprave%202014.-2020..pdf

Sluzbeno glasilo RH:

svoja prava i zadtite svoje interese. Gledajuéi dugoroéno
ovo predstavlja ne samo ekonomiénost drzavne
administracije i veéu transparentnost, veé predstavlja i
transformaciju drZavnog servisa u servis gospodarstva i
gradana te integraciju Republike Hrvatske u bolje razvijene
IT drZzave ¢lanice EU.

Odlukom da se implementira projekt e-Gradani (N.N.
52/2013) Vlada je pokrenula isti projekt u lipnju 2014., s
namjerom da se omoguéi online komunikacija javnog
sektora na jednom mijestu, e-usluga za gradane, kao i
informacija o radu drZavnih i javnih sluZzbi. Omoguéen je
elektronski ulazak gradana u sustav kroz jednu od
elektronskih identifikacija (zaporka, token, digitalni
certifikat itd.)

Ovaij propis propisuje prava, obveze odgovornosti
nadleznih tijela u javnom sektoru vezano na razvoj i
upravljanje drzavne informacijske infrastrukture. Na
poseban nadin regulirano je upravljanje i uspostava sustava
javnog registra te uvjeti pod kojima informacije iz drzavne
informacijske infrastrukture, te njihova razmjena mogu biti
koristene. Cijela razmjena i koristenje podataka mora biti
usugladena s europskim i globalnim informacijskim sustavom.
Javne konzultacije su zavriene 19. travnja 2014., a nacrt je
prihvaéen na Vladi 3. travnja 201 4.

Strategija ( poglavlie 1)- VaZzan dio je modernizacija javne
administracije i omoguéavanije brzog i pouzdanog javnog
servisa §to predstavlja sastavni dio poslovnog okruZenja i
boljeg standarda svih gradana.

Cilj Strategije (Odijeljak 3) je da omoguéi pouzdan,
pravovremen i visoko kvalitetan javni servis za sve
korisnike, da stvori stimulirajuée poduzetnicko okruzenie, te
stvori pretpostavke viSeg standarda za sve gradane.

Ministarstvo uprave nema do kraja identificirane
mehanizme i procedure za pojednostavlienije,
racionalizaciju i procjenu administrativnog tereta. Nakon
zavrietka procesa konzultacija o Strategiji na nacionalnoj
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Podkriteriji:

-Glavne potrebe i ciljevi u smislu pojednostavljenja i
racionalizacije upravnih postupaka su identificirani.

-Tu su integrirane akcije za pojednostavljenje i
racionalizaciju upravnih postupaka, ukljuéujuéi riesenja e-
Uprave.

-Postoji procedura za procjenu administrativnog
opteredenja, integrirana u kreiranje nacionalne politike.

Link at: http://narodne-

novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014 07 92

1840.html

Strategija modernizacije javne uprave

2014. - 2020. (nacrt)

Link at
http://www.uprava.hr/UserDocslmages/S

avietovanja%20sa%20zainteresiranom%

20javno%C5%A1%C4%87v/2014 /Strat

eqija%20razvoja%20javne%20uprave /P

rijedlog%20strategije%20razvoja%20jav

ne%20uprave%202014.-2020..pdf

razini, ovaj dio ée se kasnije integrirati u Strategiju kao
novo poglavlje.

Strategija (odjeljak 4.2) elaborira opée i specifi¢ne ciljeve i
reforme pruZanja javnih usluga. Sveobuhvatni cilj pruZanja
javnih usluga je unaprijediti rad administracije.

Specifiéni ciljevi ove reforme su:1. poboljSati procese u
javnoj administraciji, 2. olak3ati korisnicima komunikaciju s
javnim tijelima 3. olaksati pristup informacijama 4.
racionalno kori$tenje informacijskog sustava.

Cilj projekta je podrska Republike Hrvatske dalijnjem
osnazivanju pouzdane, otvorene, transparentne i okrenute
korisnicima javne uprave kao i uspostava jedinstvenog
javnog servisa.

Sveobuhvatni cilj projekta je podrska Republike Hrvatske
daljnjem osnazivanju pouzdane, otvorene, transparentne i
okrenute korisnicima javne uprave kao i uspostava
jedinstvenog javnog servisa. Cilj je takoder uspostava
sustava za pradenje provedbu Zakona o opéem upravnom
postupku na svim administrativnim razinama kroz
decentraliziranu IT bazu podataka. Priprema projektne
dokumentacije je v tijeku.

Racionalizacija i pojednostavljenje organizacijskih struktura
i poslovnih procedura je glavni put ka efikasnijem
pravosudu. pravosuda. Efikasnost pravosuda je jedan od
najvedih zahtjeva strateskog planiranja u profesionalnom,
tehni¢kom i materijalnom smislu. Cilj je stvoriti uviete za
rieSavanjem zaostalih sudskih predmeta i dugotrajnih
postupaka, te istodobno vrijeme stvoriti uviete da se novi
sluéajevi rieSavaju u razumnom roku postivajuéi sva ljudska
prava i vladavinu prava.

Poéetkom 2014. zapoéeo je proces reorganizacije (drugo
&itanje predvideno za aktualno zasjedanje Sabora), koji
planira smanjenje mreze pravosudnih tijela, predstavljanje
mjera usmijerenih za pojednostavljenjem procesa, itd. U
proteklom periodu uvedene su nove IT moguénosti za
poboliSanjem efikasnosti na sudovima, drZavnom
odvjetnistvu i gruntovnici itd. Predvidena je daljnja
nadogradnja sustava.
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-Postoji redoviti pregled administrativnog optereéenja i
kao rezultat toga plan (popis zakona koiji stavljaju
administrativna optereéenja na gradane i tvrtke),
ukljuéujuéi odgovaraijuce akcije.

IPA FFRAC 2012
Razvoj i implementacija podruéja ICT
sustava za nadzor novog ZUP-a

Strategija razvoja pravosuda za
razdoblje od 2013. do 2018.

http://www.mprh.hr/reforma-pravosudap.

Strateski (Akcijski) Plan 2014. - 2016.
http://www.mprh.hr /pstrateski-plan-

ministarstva-pravosudap.

T.11.1

11.1.5 - razvoj i provedba strategija i politika ljudskih
resursa koje pokrivaju glavne nedostatke utvrdene u
ovom podruéju;

Podkriteriji:
-Glavne potrebe / nedostaci i ciljevi (cilievi i mjerila
postignuéa ciljeva) u pogledu

razvoja i provedbe ljudskih resursa (HR) u drzavnoj sluzbi
su identificirani.

-Postoje mehanizmi za razvoj i provedbu strategija i

Strategija modernizacije javne uprave
2014. - 2020. (nacrt)

Link at
http://www.uprava.hr/UserDocsimages/S
avietovanja%20sa%20zainteresiranom%
20javno%C5%A1%C4%87u/2014 /Strat
egija%20razvoja%20javne%20uprave /P
rijedlog%20strategije%20razvoja%20jav
ne%20uprave%202014.-2020..pdf

Zakon o drzavnim sluZzbenicima (N.N.
92/05,107/07,27/08, 49/11,150/11,
34/12,37/13138/13) i provedbeni
propisi:

(http://www.nn.hr /Default.aspx m
http://www.uprava.hr/UserDocslmages /sl

uzbeniéki%?20sustav/ZAKON%200%20D

RZAVNIM%20SLUZBENICIMA%20PROCIS

CENI%20TEKST%2009%2004%201 3.pdf

)

Vezano uz dono$enje Strategije o modernizaciji javne
uprave javne konzultacije su u tijeku i trajat ée do 31.
listopada 2014. Nakon konzultacija Strategija ée se
dostaviti tijelima koja ¢e dostaviti oéitovanja. Do kraja
201 4. Strategija ¢e biti podnesena na usvajanje Viadi RH.

U Strategiji (odjeljak 5.1.1.) — Kompetencija zaposlenika u
javnoj upravi-u javnoj administraciji pravni i radni odnosi
zaposlenika nisu rije$eni na jedinstven naéin. Zaposljavanie,
prava, obveze i odgovornosti drzavnih sluZzbenika regulira
Zakon o drzavnim sluzbenicima. Prava i obveze sluzbenika
na lokalnoj i regionalnoj razini regulirana su Zakonom o
sluZbenicima i namijestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi. Na zaposlenike u javnim
sluZbama primjenjuje se Zakon o radu . Namijera je da se s
izmjenama Zakona o drzavnim sluZbenicima prava i
obveze svih zaposlenika ujednace. Upravaljanje i razvoj
liudskih potencijala je vrlo kompleksno. Upravljanje ljudskim
potencijalima nije standardizirano (zaposljavanije, raspored
na radna mjesta, obuka,, napredovanije, efikasnost,
napredovanje, prestanak sluZbe) i nije primjenjivo na cijli
sustav. Sadasnji klasifikacijski sustav bazira se na random
iskustvu i znanju zaposlenika. Ministarstvo uprave je
uspostavilo kompetitivni okvir.
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politika ljudskih resursa.

-Potrebe i ciljevi u smislu edukacije drzavnih sluZbenika s
obzirom na planirana pobolj$anja/reforme su
identificirani.

-Glavne potrebe / nedostaci i ciljevi (ciljevi i mjerila

IPA 2010 TWL-Podrika jaéanju
administrativnih kapaciteta kroz razvoj
kompetitivnog okvira u drzavnoj sluzbi” v
suradniji s twinning partnerom-

Link at
http://www.uprava.hr /default.aspx2id=1

40109.

HRM strategy in civil service 2010-2013:
http:/ /www.uprava.hr /UserDocslmages/D

rzavna%?20sluzba /2012/211212-

Action%20Plan%20HRD%20Strategy.pdf)

Inicijalne aktivnosti vezano uz isti zapocele su 2014. sa
provedbom IPA 2010 TWL projektom “Podrka jaéanju
administrativnih kapaciteta kroz razvoj kompetitivnog
okvira u drzavnoj sluzbi” u suradniji s twinning partnerom-
nizozemski institute za javnu upravu. Cilj projekta je
poveéanje efikasnosti i profesionalnosti zaposlenika u
javnim sluzbama kroz razvoj metodologije za razvijanje
sposobnosti drZzavnih sluzbenika.

Razvoj i provedba strategija i politika ljudskih potencijala
koje pokrivaju glavne nedostatke utvrdene u ovom podruéju
predvidene su u novom nacrtu Strategije (koja je u fazi
Javnih konzultacija). Nastavno na razvoj upravljanja
lijudskim potencijalima u javnom sektoru Strategija ée imati
dio koji se odnosi na razvoj | provodenie strategija i
politika u ljudskim potencijalima.

Ovo je sve upuéeno na sustav ocjenjivanja. Identificirano je
u novom akcijskom planu upravljanja ljudskim potencijalima
za 2013. U svjetlu reformi javnog sektora potrebno je
naglasiti i na standardizirani naéin provesti poslovnu
funkciju upravljanja i razvoja ljudskih potencijala u glavnim
regulacijskim funkcijama svih tijela.

Strategija razvoja ljudskih potencijala u javnom sektoru za
period 2010.-201 3. usvojena je 30.prosinca 2009, a
Akcijski plan za njezinu provedbu 22. travnja 2010.

U 2010.i 2011. predstavljena je implementacija akcijskog
plana godisnjim izvie$¢iuma koje je Vlada prihvatila.
Ministarstvo uprave ée nastaviti podnositi godisnja izvijeséa,
te koordinirati i pratiti praéenje provodenja akcijskog
plana.

Neovisnost, nepristranost i profesionalnost sudstva su
prioriteti Strategije razvoja pravosuda za razdoblje od
2013. do 2018. Potreban je daljnji napredak u dijelovima
koji se odnose na ulazak u sudsku profesiju, sastanke,
promociju i premjestaj pravosudnih duZnosnika i uspostavu
sustava stalnog struénog usavrsavanja. U proteklom period
dostignut je ogroman napredak, ali je potrebno nastaviti
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postignuca ciljeva) u pogledu
razvoja i provedbe ljudskih resursa (HR) u drZavnoj
sluzbi su identificirani.

- Postoje mehanizmi za razvoj i provedbu strategija i
politika ljudskih resursa.

Strategija razvoja pravosuda za
razdoblje od 2013. do 2018.

http://www.mprh.hr /reforma-pravosudap.

Strateski ili akcijski plan 2014 -2016:
http://www.mprh.hr /pstrateski-plan-

ministarstva-pravosudap

Zakon o pravosudnoj akademiji —=N.N.
153/09 i 127/10,

link

http://www.pak.hr

jacanje pravosudnog sustava RH kao jedne od élanica EU.
Bolja specijalizacija pravosudnih duznosnika dovodi do
bolje efikasnosti cijelog sustava. To se postize kroz
napredne treninge na Pravosudnoj akademiji.

T.11.1

11.1.6 - razvijanje vjestina na svim razinama
profesionalne hijerarhije unutar tijela javne vlasti;

Podkriteriji:

-Potrebe i cilievi u smislu edukacije drZzavnih sluZbenika s
obzirom na planirana pobolj¥anja/reforme su
identificirani.

- Postoji plan za razvoj vijestina na svim razinama
profesionalne hijerarhije unutar tijela javne vlasti,

Ne

Da

Strategija modernizacije javne uprave
2014.-2020. (nacrt)

Link at
http://www.uprava.hr/UserDocslmages/S

avietovanja%20sa%20zainteresiranom%

20javno%C5%A1%C4%87u/2014 /Strat

eqija%20razvoja%20javne%20uprave /P

rijedlog%20strategije%20razvoja%20jav

ne%20uprave%202014.-2020..pdf

Strategije razvoja ljudskih potencijala u
drzavnoj sluzbi 2010. - 2013.

Vezano uz donosenje Strategije o modernizaciji javne
uprave javne konzultacije su u tijeku i trajat ée do 31.
listopada 2014. Nakon konzultacija Strategija ée se
dostaviti tijelima koja ¢e dostaviti ocitovanja. Do kraja
201 4. Strategija ¢e biti podnesena na usvajanje Viadi RH.

Odijeljak 5.1.1.- postojeéi administrativni kapaciteti nisu
dovoljni da udovolje modernoj efikasnoj administraciji koja
sluzi gradanima.

Treninzi za drzavne sluZzbenike, sluZbenike u lokalnoj i
regionalnoj samoupravi odrzavaiju se u Drzavnoj skoli za
javnu upravu diji kapaciteti nisu dovoljni da odgovore svim
upitima javne sluzbe.

Konceptu cjelozivotnog uéenja u javnoj upravi nije dana
dovoljna pozornost. Bazirat ée se u buduénosti na interesu
zaposlenika. OdrZavat ¢e se pripreme za polaganje
struénih ispita, ICT edukacija, program za rukovodeée
sluZbenike).

Razvoj viestina na svim razinama strukovne hijerarhije
predviden je u novom nacrtu Strategije modernizacije javne
uprave 2014. - 2020.Predviden je sustav kontinuiranog
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ukljuéujuéi i razmatranje organizacijskog uéenja i
upravljanja znanjem.

http://www.uprava.hr/UserDocslmages/D

rzavna%?20sluzba /2012/211212-

Action%20Plan%20HRD%20Strategy.pdf)

Uredba o klasifikaciji radnih mjesta u
drzavnoj sluzbi

N.N.77/07,13/08, 81/08,
http://www.nn.hr

IPA FFRAC 2010- Kompeticijski razvoijni
okvir dostupan na:
http://www.uprava.hr/default.aspx2id=1

4019

Uredba o oblicima, nacinima i uvjetima
obuke

(http://www.uprava.hr /UserDocsimages/
0%20drzavnoi%20sluzbi/2011 /Uredba

%200%200blicima,%20nadinima%20i%2

Ouvietima%20izobrazbe%20drzavnih%?2

Osluzbenika.pdf)

Zakon o drzavnim sluZbenicima (N.N.
92/05,107/07,27/08, 49/11,150/11,
34/12,37/13138/13) i provedbeni
propisi:

(http://www.nn.hr /Default.aspx m

http:/ /www.uprava.hr /UserDocslmages /sl

uzbeniéki%?20sustav/ZAKON%200%20D

RZAVNIM%20SLUZBENICIMA%20PROCIS

CENI%20TEKST%2009%2004%201 3.pdf

)

Uredba o oblicima, nacinima i uvjetima
obuke
(http://www.uprava.hr/UserDocslmages

obrazovanja drzavnih sluZzbenika u javnoj upravi, kao i
pobolj$anje radnih i obveznih obrazovnih programa za
drZzavne sluzbenike u Drzavnoj $koli za javnu upravu, koja
je odgovorna za struéno usavriavanje drzavnih sluzbenika,
javnih sluzbenika v tijelima lokalne i regionalne
samouprave i pravnih osoba s javnim ovlastima.

Kroz projekt IPA FFRAC 2010 je potpomognuta realizacija
i provodenije projekta Okvira kompeticija drzavnih
sluzbenika, drzavnih agencija i sluZbenika u lokalnoj
samoupravi. Ovaj program je napravljen v suradnji s
nizozemskim institutom ja javnu upravu. Cilj projekta je
povedéati efikasnost javne upravei profesionalizam
sluzbenika kroz razvoj metodologija za postizanjem kljuénih
sposobnosti drZzavnih sluzbenika.

PredloZeni amandmani implementirani u akcijski plan
izradeni su u suradniji s DSJU a realizacija predlozenih
mjera planirana je za poslovne procese, za zadnji kvartal
2012.i2013., bez potrebnih dodatnih sredstava iz
drzavnog proraéuna.

U program Vlade RH za 2011.-2015. navedena je
kontinuirana edukacija drzavnih sluZzbenika,promjene u
nadinu ophodenja i rieSavanja predmeta. Ovo su neki od
kljuénih elemenata za provodenje reforme | bolje
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- Postavlienja je odgovarajuéa organizacija u smislu
dostupnosti resursa, obrazovnih

ustanova i potrebnih postupaka kako bi se osigurala
provedba plana.

0%20drzavnoi%20sluzbi/2011 /Uredba

%200%200blicima,%20nadinima%20i%2

Ouvijetima%20izobrazbe%20drZzavnih%?2

Osluzbenika.pdf)

Program Vlade RH za razdoblje 2011.-
2015.
https://vlada.gov.hr /UserDocsimages P

rogram%

Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podrénoj (regionalnoj)
samoupravi

(N.N. 33/01, 60/01 - vierodostojno
tumadenje; 129/05, 109/07, 125/08 ,
36/09, 150/11 i 144/12,
http://www.nn.hr ) Odjeljak VIII.

Drzavna 3kola za javnu upravu

http:/ /dsju.hr /wp-
content/uploads/2014,/01/DSJU_Godisnj
i-plan-2014..pdf.

Uredba o osnivanju DrZavne $kole za
javnu upravu (N.N. 144/10, 62/12 and
112/12):

http://narodne-

novine.nn.hr /clanci/sluzbeni/2010 12 14

4 3635.html

http:/ /narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni /2012 06 62

razumijevanije uloge i zadataka drzavnih i lokalnih
sluzbenika. Vlada ¢e inzistirati na edukaciji i programskim
cilievima koji su postavlieni. Godisnji plan je usuglasen sa
strateskim planom Ministarstva uprave 2015.-2017.

DrZzavna skola za javnu upravu osnovana je Uredbom o
osnivanju Drzavne kole za javnu upravu kao javna
institucija koja je odgovorna za obuku drzavnih | svih drugih
sluzbenika.

Drzavna 3kola za javnu upravu kao odgovorna institucija
za obuku svih sluZzbenika poku$ava osmisliti sveobuhvatni
model treninga.

Postojeci pravni propisi samo djelomi¢no propisuju ove
odredbe. Postoji takoderPostoji takoder uredba o Uredba
o oblicima, nadinima | uvijetima obuke drZavnih sluZbenika
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Podkriterij:

- Potrebe i ciljevi u smislu edukacije drzavnih sluzbenika s
obzirom na planirana pobolj$anja/reforme su
identificirani.

- Postoji plan za razvoj vijestina na svim razinama
profesionalne hijerarhije unutar tijela javne vlasti,
ukljuéujuéi i razmatranje organizacijskog uéenja i
upravljanja znanjem.

1497 html

http://narodne-
novine.nn.hr /clanci/sluzbeni/2012 10 11

2 2432.html

Statut DrZavne $kole za javnu upravu
http://dsju.hr /wp-
content /uploads /2013 /04 /Statut-DSJU-

07-05-2013.pdf
Article 9.

koja propisuje kategorije treninga, druge oblike edukacije,
kao | uviete za sluzbenike koji drze obuku.

Obuka zaposlenika u agencijama | drugim tijelima nije
regulirana propisima, odnosno niti u jednom strateskom
dokumentu.

DSJU je svojim internim propisima regulirala ovu materiju.
Sveobuhvatni pristup modelu treninga sluZzbenika ée biti
omoguéen kroz:

-razvijanje | provodenije plana obuke javne administracije
-omogucavanije novog pravnog okvira za DSJU kako bi se
ojadala njezina uloga

Programi ée biti prilagodeni stvarnim | buduéim potrebama.

Sustav obuke u pravosude razvija i provodi pocetno
osposobljavanje viezbenika u pravosudnim tijelima i
osposobljavanje bududih sudaca i drzavnih odvjetnika kroz
Drzavnu $kolu za pravosudne duZnosnike. Kroz aktivnosti
europskih organizatora pravosudne obuke, Akademija
prati nove trendove i oéekivanja od institucija za
pravosudnu obuku u EU, pravedi izmjene kada je potrebno.
U budué¢em periodu posebna pozornost ¢e biti na
europskom pravu | uéenju stranih jezika.
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- Postavlienja je odgovarajuéa organizacija u smislu
dostupnosti resursa, obrazovnih

ustanova i potrebnih postupaka kako bi se osigurala
provedba plana.

Zakon o Pravosudnoj akademiji N.N.
153/09 and 127/10:

http:/ /narodne-novine.nn.hr
Pravosudna akademija
http://www.pak.hr

Zakon o viezbenicima u pravosudnim
tijelima | pravosudnom ispitu
(Official Gazette 84/08. and 75/09):

http://narodne-novine.nn.hr

T.11.1

11.1.7 - razvoj postupaka i alata za praéenje i
vrednovanie.

Ne

Strategija modernizacije javne uprave
2014.-2020. (nacrt)

http://www.uprava.hr/UserDocslmages/S

avietovanja%20sa%20zainteresiranom%

20javno%C5%A1%C4%87v/2014/Strat

€qija%20razvoja%20javne%20uprave /P

rijedlog%20strategije%20razvoja%20jav

ne%20uprave%202014.-2020..pdf

Vezano vz donosenje Strategije o modernizaciji javne
uprave javne konzultacije su u tijeku i trajat ¢e do 31.
listopada 2014. Nakon konzultacija Strategija ¢e se
dostaviti tijelima koja ée dostaviti o¢itovanja. Do kraja
2014. Strategija ¢e biti podnesena na usvajanje Vladi RH.

U Strategiji (odjeljak 6.1.2.) je dio koje ¢e se odnositi na
razvoj metodologija i izgradnje kapaciteta pomoéu
indikatora kako bi se procesi i postupci u javnoj upravi
ucinili u€inkovitijima i djelotvornijima.

Podkriteriji:

-Potrebe za uspostavljanje/razvijanje praéenja i
vrednovanja su identificirani.

-Postoje postupci i alati za pradenije i vrednovanie.-
-Potrebe i cilievi za uspostavljanje /razvijanje praéenja i

vrednovanja su identificirani.

-Postoje postupci i alati za praéenje i vrednovanije.

Upute za pripremu strate$kog plana za
period 2015.-2017.
http://www.mfin.hr /hr /stratesko-

planiranje

Strategija razvoja pravosuda u RH za
period 2013.-2018.
http://www.mprh.hr /reforma-pravosuda

Registar zaposlenih u javnoj upravi je skup podataka o
zaposlenima u javnom sektoru, koji se vodi u svrhu
uspostave kvalitetnog i uéinkovitog upravljanja ljudskim
potencijalima i centraliziranog sustava za obradun plaéa.

Procedure, indikatori i oruda, ukljucujuéi poetne vrijednosti,
za praéenije | provodenie bit ée regulirane posebnim
mjerama u Strategiji.

Primjena inovativnih tehnologija moze povedati
produktivnost i olak3ati proces rada idoprinijeti boljoj
ucinkovitosti rada zaposlenika u pravosudnom sustavu. Ona
takoder moze poboljSati uvid javnosti u rad sustava,
ukljuéujuéi informiranje o postupcima pred pravosudnim
tijelima i odredenom radu sudske uprave.
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-Dostupnost indikatora, ukljuéujuéi polazisne tocke.

Strateski (akcijski) plan 2014 -2016:
http://www.mprh.hr /pstrateski-plan-

ministarstva-pravosudap

To ¢ée doprinijeti razvoju postupaka i alata za praéenje i
vrednovanije. Osim togaq, to ée pruzZiti pouzdane i objektivne
podatke za ,,pravosudni semafor” EU (eng. Justice
Scoreboard).

Gl 1 - Sustavi uskladeni s institucionalnim i pravnim okvirom Ne Zakon o suzbijanju diskriminacije Zakon o suzbijanju diskriminacije uveo je puékog
drzava é&lanica za ukljuéivanje tijela odgovornih za Zakon o ravnopravnosti spolova pravobranitelja, kao nacionalno tijelo nadleZno za pitanja
promicanje ravnopravnog postupanja prema svim Nacionalni program zastite i promicanjafljednakosti. U skladu s tim, élanak 12. Zakona definira
osobama tijekom pripreme i provedbe programa, lijudskih prava za razdoblje 2013.-2016. ||aktivnosti  sredi$njeg tijela nadleZznog za suzbijanje
ukljuéujuéi savjetovanje o jednakosti u aktivnostima Plan za borbu protiv diskriminacije za||diskriminacije.
povezanima s ES| fondovima. razdoblje od 2008. do 2013. U skladu s tim, institucija puckog pravobranitelja spremna

je na zahtjev mjerodavnih tijela pruziti podrsku i savjete o
Plan za borbu protiv diskriminacije za||pitanjima jednakosti spolova u aktivnostima vezanima za
razdoblije od 2015. do 2020. (treba biti|[ESI fondove.
izraden do 3. kvartala 2015.)

Gl 2 - Sustavi osposoblijavanja osoblja tijela ukljuéenih u Ne Nacionalni program zastite i promicanja|[Nacionalni program zastite i promicanja ljudskih prava za
kontrolu i upravljanje ESI fondovima u podruéju zakona lijudskih prava za razdoblje 2013.-2016. ||[razdoblie 2013.-2016. odreduje suzbijanje diskriminacije
i politike Europske unije o suzbijanju diskriminacije. Plan za borbu protiv diskriminacije zal|kao prioritetno podruéje te je donesena mjera broj 8.1 koja

razdoblje od 2008. do 2013. se odnosi na obrazovanje i osposobliavanje povezano s

Plan za borbu protiv diskriminacije za||lnacionalnom i EU politikom suzbijanja diskriminacije

razdoblie od 2015. do 2020. (treba biti||(http://www.uljppnm.vlada.hr /images/nap_2013-

izraden do trec¢eg kvartalu 2015.) 2016.pdf).
Kao rezultat toga, Ured za ljudska prava i prava
nacionalnih manijina, u suradniji s puckom
pravobraniteljicom, razvio je program koji ée se provoditi u
suradnji s Drzavnom Skolom za javnu upravu. Isti ured ée
ove mjere dodatno razraditi u novom planu za borbu
protiv diskriminacije.

G2 1 - Sustavi uskladeni s institucionalnim i pravnim okvirom Da Zakon o ravnopravnosti spolova Zakonom o ravnopravnosti spolova, koji regulira rad Ureda

drzava ¢lanica za uklju¢ivanje tijela odgovornih za
ravnopravnost spolova tijekom pripreme i provedbe
programa, ukljuéujuéi pruzanje savijeta o ravnopravnosti
spolova u aktivnostima povezanima s ESI fondovima

Nacionalna politika za ravnopravnost
spolova za razdoblje od 2011. do 2015.

VRH za ravnopravnost spolova, uvedena je institucija
pu¢kog Pravobranitelja za ravnopravnost spolova.

IX. poglavlje Zakona i 7. poglavlie Nacionalne politike za
ravnopravnost spolova definiraju pravni i institucionalni
okvir za djelovanje tijela za ravnopravnost spolova i
postavljaju nacionalne mehanizme za procjenu
ravnopravnosti spolova.

Nova nacionalna strategija za razdoblie 2016. — 2020.
tek treba biti razvijena.

Predstavnik Ureda VRH za ravnopravnost spolova ¢lan je
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||Odborc| za praéenje.

G2

2 - Sustavi osposobljavanja osoblja tijela ukljuéenih u
kontrolu i upravljanje ESI fondovima u podruéju zakona
i politika o ravnopravnosti spolova Europske unije te
rodno osvijestene politike

Ne

Zakon o ravnopravnosti spolova (Elanak 3)
Nacionalna politika za ravnopravnost
spolova za razdoblje od 2011. do 2015.
(mjera 7.1.1.)

Clanak 7 ESF-a Regulation (EU)No
1303/2013

Stavak 1. élanka 3. Zakona o jednakosti spolova odnosi se
na obvezu tijela javne uprave na uvodenje rodno
osvijestene politike u sve aktivnosti, odluke, projekte te
provedbu procjene njenih uéinaka.

-Stavak 2 Clanka 3 obvezuje tijela javne uprave da
omoguée svojim zaposlenicima sudjelovanje u programu
obuke o ravnopravnosti spolova.

-Nacionalna politika za ravnopravnost spolova za
razdoblie od 2011 do 2015. (NN br. 88/11), Mjera
7.1.1., obvezuje sve javne sluzbenike na sudjelovanje u
osposobliavanju  za  ravnopravnost spolova. Nova
Nacionalna politika za ravnopravnost spolova (2016.-
2020.) vierojatno ¢e ukljucivati slicnu mjeru.
-Osposobljavanje  povezano s osnovnim pojmovima,
ukljuéujuéi i pravni okvir za ravnopravnost spolova,
osigurao je Ured za ravnopravnost spolova u Drzavnoj skoli
za javnu upravu. —Plan obuke za osoblje koje je ukljuéeno u
provedbu ES| fondova jo$ nije razvijen, kako je navedeno u
Akcijskom planu.

G3

1 - Sustavi uskladeni s institucionalnim i pravnim okvirom
drzava élanica za konzultiranje i ukljuéivanje tijela za
zastitu prava osoba s invaliditetom ili predstavnika
organizacija osoba s invaliditetom i drugih relevantnih
dionika tijekom pripreme i provedbe programa.

Nacionalna strategija za izjednaéavanje
moguénosti osoba s invaliditetom 2007.-
2015.

Godisnje izvies¢e o provedbi Nacionalne
strategije za izjednacavanje moguénosti
osoba s invaliditetom

Okvir za praéenje provedbe Nacionalne
strategije (prilog 1 godidnjeg izvie$éa)

Nacionalna strategija za izjednaéavanje moguénosti osoba
s invaliditetom usvojena je 2007. s ciliem da se dodatno
pobolj$a zastita prava osoba i djece s invaliditetom, ¢ime
bi se ojaéalo njihovo ravnopravno sudjelovanje u svim
aspektima drustva. Strategija navodi mjere, odgovorna
tijela za zastitu osoba s invaliditetom, aktivnosti, rokove,
indikatore | financijska sredstva. Kao zajedniéki projekt
MSPM i UNDP-a za Hrvatsku (2009.-2012.) stvoren je
Okvir za pracenje provedbe Nacionalne strategije s ciliem
da pobolj$a sveukupnu koordinaciju, provodenje, praéenje i
izvies¢ivanje o Strategiji.

Za razdoblije 2016. - 2020. usvojit ée se nova Nacionalna
strategijo  izjednadavanja moguénosti  za osobe s
invaliditetom i odgovarajuéi operativni plan.

Operativni plan za provodenje Strategije naglasit ¢e
prioritete i mijere, aktivnosti, indikatore, institucije
odgovorne za provedbu, okvirna financijska sredstva i
rokove.
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G3 2 - Mjere za osposobljavanje osoblja tijela ukljuéenih u Ne Operativni plan za provodenije|[Operativni plan ukljuéivat ¢ée neprestanu, specifiénu i
upravljanje i kontrolu ESI fondova na podruéjima Nacionalne strategije za izjednacavanje|[tematsku obuku i druge oblike dijeljenja informacija vezano
mjerodavnih zakona i politika EU-a i Hrvatske o pravima moguénosti osoba s invaliditetom 2016. -|luz drzavna i javna tijela koja su nadlezna za UNCRPD, a
osoba s invaliditetom i praktiéne primjene UNCRPD-q, 2020. koja sudjeluju u provedbi operativnog plana kao i u
kako je navedeno u mjerodavnim zakonima EU-a i upravljaniju i kontroli ESI fondova.
drzave.

G3 3 - Mjere kojima ée se osigurati praéenje provedbe Ne Nacionalna strategijo za izjednaéavanje||Ministarstvo socijalne politike i mladih (MSPM) zaduzZeno je
élanka 9. UNCRPD-a u odnosu na ESI fondove tijekom moguénosti osoba s invaliditetom 2007.-|za pracenje i provedbu Nacionalne strategije i
pripreme i provedbe programa. 2015. operativnog plana (ako je usvojen), koiji ukljuéuju obveze u

Godisnje izvieS¢e o provedbi Nacionalne||svezi s clankom 9. UNCRPD-a.
strategije za izjednacavanje moguénosti
osoba s invaliditetom Operativni plan ¢ée uklju€ivati  aktivnosti  koje ¢ée biti
sufinancirane kroz ES| fondove kao §to je planirano sa
strane svakog odgovornog i provedbenog tijela, koje ée na
Operativni plan za provodenje|(godisnjoj osnovi izvijestavati MSPM o ispunjavanju svojih
Nacionalne strategije za izjednacavanje|lobveza, ukljuéujuéi obveze u odnosu na élanak 9. UNCRPD-
moguénosti osoba s invaliditetom 2016. -||a.
2020.
MSPM ¢e se referirati na relevantno EU i nacionalno
zakonodavstvo  prilikom  pristupanja  ispunjenju  svojih
obveza.
EU Direktive o javnoj nabavi prensene su u|[Javna nabava uredena je Zakonom o javnoj nabavi i
hrvatsko zakonodavstvo: Zakonom o javnoj|[sekundarnim  zakonodavstvom.  Izmjene  prethodnog
nabavi (NN 90/11, 83/13, 143/13,|[zakonodavstiva o javnoj nabavi bile su potrebne zbog
13/14) — vidi &l. 2.; Zakonom o Drzavnoj||uskladivanja s Direktivama EU i uspostavljanja postupaka
komisiji za kontrolu postupaka javne|[potrebnih za smanjenje kritiénih toéaka identificiranih u
nabave (NN 18/13, 127/13) — vidi &l. 2.;||sustavu. Postojeéi Zakon je uskladen s novim Direktivama
Zakonom o javno-privatnom partnerstvu|[EU, dok se njegove manje izmjene oéekuju u drugoj polovici
(NN 78/12); Uredbom o javnoj nabavil|godine. Novi Zakon bit ée usvojen tijekom 2015. Od 1.
za potrebe obrane i sigurnosti (NN|(srpnja 2013. nacionalna pravila javne nabave primjenjuju
G4 1 Mjere za uéinkovito provodenje pravila Europske unije Da 89/12) ; Uredbom o ncaéinu izrade i|[se na projekte sufinancirane iz ESI fondova.

o nabavi kroz odgovarajuée mehanizme.

postupanju s dokumentacijom za
nadmetanje i ponudama (NN 10/12);
Uredbom o objavama javne nabave (NN
10/12); Uredbom o nadzoru nad
provedbom Zakona o javnoj nabavi (NN
10/12); Pravilnikom o izobrazbi v
podruéju javne nabave (NN 6/12);
Pravilnkom o  primjeni jedinstvenog
rieénika javne nabave (CPV), (NN 6/12);
Pravilnikom o popisu obveznika primjene

Opce pravne, institucionalne i proceduralne mijere za
osiguranje dosliednog i jednoznaénog tumadenja EU
zakonodavstva iz podruéja javne nabave.

Glavna tijela u sustavu javne nabave:
Ministarstvo gospodarstva (MINGO)- Uprava za sustav

javne nabave — zaduZena za koordinaciju cjelokupnog
sustava javne nabave;
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Zakona o javnoj nabavi (NN 19/12)
http://www.javnanabava.hr /default.aspx

2id=3414
http://www.javnanabava.hr /default.aspx

2id=3725

Drzavna komisija za kontrolu postupaka javne nabave —
samostalno i neovisno drZavno tijelo nadleZno za rieSavanije
o Zalbama u postupcima javne nabave, davanja koncesija i
odabira privatnog partnera u projektima javno-privatnog
partnerstva;

Agencija za javno privatno- partnerstvo — sredidnje
drZzavno tijelo zaduZeno za provedbu Zakona o javno-
privatnom partnerstvu u RH;

Drzavni ured za sredidnju javnu nabavu (sredisnji ured za
nabavu) obavlja upravne i struéne poslove koji se odnose
na sredisnju javnu nabavu za srediSnja tijela drzavne
uprave.

MINGO je sredidnje tijelo za sustav javne nabave u RH i
nadleZzno za toéan i pravovremen prijenos Uredbe EU u
hrvatsko  zakonodavstvo. U tom pogleduy, MINGO
kontinuirano prati Uredbe i procedure EU (Sud pravde EU).

MINGO provodi sliedeée aktivnosti:

razvoj, poboljSanje i koordinaciju cjelokupnog sustava javne
nabave;

pripremu i predlaganje zakona o javnoj nabavi i ostalih
Uredbi;

kontrolu provedbe Zakona o javnoj nabavi i provedbu
Uredbi Zakona o javnoj nabavi;

popunjavanje  zahtijeva za zapodinjonjem  postupka
prekriaja;

provodi odredbe o profesionalnoj pomoéi vezanoj uz
primjenu Zakona o javnoj nabavi i drugih Uredbi putem
mislienja, uputa, priruénika, struénih publikacija, standardnih
obrazaca i portala o javnoj nabavi;

priprema i provodi programe izobrazbe;

prati elektronicki Oglasnik javne nabave RH;
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sakuplija, obraduje i analizira podatke o javnoj nabavi i
izraduje statisticke podatke;

medu-institucionalnu suradnju s drugim tijelima s ciliem
osiguranija jednolikog tumaéenja i ispravne primjene Uredbi
o javnoj nabavi;

uvodi pravne, institucionalne i proceduralne mijere za
otklanjanje najtezih i najéeséih tipova greski u primjeni
pravila javne nabave;

MINGO kontrolira provedbu Zakona o javnoj nabavi (ex
post kontrole, ne zaustavljanje postupaka javne nabave).
Svaka pravna ili fizicka osoba (¢ak i anonimno) te drzavno
tijelo moZe zapocdeti proceduru. Ukoliko su pronadene
nepravilnosti, MINGO moze zapoceti prekriajni postupak
pred nadleznim prekrsajnim sudom.

Sudska kontrola i zasdtita ponuditelja.

Pravna zastita u javnoj nabavi uredena je Djelom 4 Zakona
o javnoj nabavi (&. 138-176 ZJN-a). Nadleznost za
rieSavanje Zalbi ima DrZzavna komisija za kontrolu
postupaka javne nabave. Zalbe na dokumentacijy za
nadmetanje i odluke o odabiru zaustavljaju postupak javne
nabave kod tijela za ugovaranje do presude Drzavne
komisije.

Sukladno Zakon o Drzavnoj komisiji za kontrolu postupaka
javne nabave, Drzava komisija je duzna na svojoj web
stranici  objaviti (www.dkom.hr) informacije o najéeséim

razlozima za podno$enje Zalbi i najée$éim nepravilnostima i
Zalbenim postupcima.

Najéeséi razlozi za podnosenje Zalbe:

neuskladenost natjecajne dokumentacije sa Zakonom o
javnoj nabavi;

odabir nevaljane ponude;
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neutemeljeno iskljuéivanje Zaliteljove ponude iz postupka
pregleda i ocjene;

preispitivanje temelja za odluku o ponistenjy;
propusti (nepravilnosti) vezani za otvaranje ponuda.

Upravni spor protiv odluke Drzavne komisije moze se
pokrenuti pred nadleZnim upravnim sudom. Ti postupci su
zurne naravi (€. 173 i 174 ZJN-a). Svaka osoba koja je
pretrpjela Stetu zbog povreda ovog Zakona ima moguénost
naknade Stete pred nadleznim sudom prema opdéim
propisima o naknadi.

G4

2 Mijere kojima se omoguéuje transparenta dodijela
ugovora.

Da

EU Direktive o javnoj nabavi prenesene su
u hrvatsko zakonodavstvo: Zakonom o
javnoj nabavi (NN 90/11, 83/13,
143/13, 13/14) — vidi &l. 2.; Zakonom o
Drzavnoj komisiji za kontrolu postupaka
javne nabave (NN 18/13, 127/13) — vidi
é. 2.; Zakonom o javnom-privatnom
partnerstvu (NN 78/12) ; Uredbom o
javnoj nabavi za potrebe obrane i
sigurnosti (NN 89/12) ; Uredbom o naéinu
izrade i postupanju s dokumentacijom za
nadmetanje i ponudama (NN 10/12);
Uredbom o objavama javne nabave (NN
10/12); Uredbom o nadzoru nad
provedbom Zakona o javnoj nabavi (NN
10/12) ; Pravilnikom o izobrazbi v
podrugju javne nabave (NN 6/12) ;
Pravilnikom o  primjeni jedinstvenog
rieénika javne nabave (CPV), (NN 6/12);
Pravilnikom o popisu obveznika primjene
Zakona o javnoj nabavi (NN19/12).

http://www.javnanabava.hr/default.aspx

2id=3414
http://www.javnanabava.hr /default.aspx

2id=3725

Zakon o javnoj nabavi (ZJN) propisuje da sve objave o
javnoj nabavi, za nabave d&ija je procijenjena vrijednost
iznad nacionalnog praga, moraju biti objavljene u
Elektroni¢kom oglasniku javne nabave Republike Hrvatske
(EOJN) - https://eojn.nn.hr /Oglasnik /

Hrvatski nacionalni prag je postavlien na 200.000 kuna za
robu i usluge i 500.000 kuna za radove. ZJN se ne
primjenjuje na iznose manje od navedenih, ali svako tijelo
za ugovaranje/naruéiteli mora imati svoje unutarnje
pravilnike o pitanjima nabave. Jedina razlika u
postupcima javne nabave ispod pragova EU-a je u kraéim
rokovima za dostavu ponuda i podnodenje Zalbi. Znadi,
postupci javne nabave iznad nacionalnih pragova isti su
kao i iznad EU pragova, jedina razlika je u kraéim
rokovima.

U okviru Zajedni¢kih nacionalnih pravila,osmidlijenih od
strane koordinacijskog tijela  Ministarstva regionalnog
razvoja i EU fondova (MRRFEU-a) za upravljanje ESI
fondovima za razdoblie 2007.-2013. (koja ée se neznatno
izmijeniti za razdoblie 2014.-2020.), razraden je
specifié¢an postupak nabave za entitete koji nisu obveznici
Zakona o javnoj nabavi. Postupak je razraden u Dodatku
1koji se odnosi na pravila o uvietima za pripremu i
provedbu projekata i odnosi se na entitete (u kontekstu
upravljanja ESI fondovima na korisnike), koji sukladno
Zakonu o javnoj nabavi nisu obvezni provoditi nikakve
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posebne procedure prilikom nabave dobara, usluga ili
radova u okviru njihovih ugovora. Postupak nabave za
entitete koji nisu obveznici Zakona o javnoj nabavi uveden
je s ciliem: a) sprie€avanja nepravilnih iznosa povezanih s
nabavom provedenom od strane korisnika; b)
harmonizacijom sloZenih postupaka za korisnike razlicite
pravne prirode. S ciliem smanjenja administrativnog tereta
za korisnike, spomenuta procedura ée se nastaviti razvijati i
nadopunjavati  putem standardiziranih Dodataka za
potrebe  korisnika prilikom  izvodenja  specifiénih
proceduralnih koraka.

MINGO izdaje sluzbeno milienje na sluzbeni zahtjev tijela
za ugovaranije ili ekonomskog operatera i na dnevnoj bazi
dostavlja odgovore na pitanja dostavljena putem e-maila
ili telefonski. Nadalije, dva puta tjedno otvorena je
telefonska podrika, dani otvorenih vrata organiziraju se
svaki mjesec, a sastanci sa strankama odrzavaju se prema
zahtjevu.

Sustavi i alati informacijske tehnologije (IT) omoguéuju
pristup informacijama o procedurama za dodjelu ugovora.
Ugovorna tijela imaju obvezu objaviti planove javne
nabave (predmet nabave procijenjene vrijednosti koja je
jednaka ili ve¢a od 20.000 kuna) i registre ugovora na
svojoj web stranici i poslati linkove  Ministarstvu
gospodarstva koji ih objavljuje na Portalu javne nabave —|
www.javnanabava.hr. Tijelo za ugovaranje/naruéitelj u
otvorenom postupku (89% od svih postupaka provedenih u
2012.)) moraju objaviti natjeéajnu  dokumentaciju v
elektronickom obliku u Elektronickom oglasniku javne
nabave. U svim postupcima javne nabave koje provodi
Drzavni ured za sredi$nju javnu nabavu (sredidnji ured za
nabavu) od 1. sijeénja 2014., podno$enje ugovora moguée
je izvrsiti i elektronski putem Elektronickog oglasnika javne
nabave.

Sustavi i alati informacijske tehnologije (IT) omoguéuju
pristup informacijoma o moguénostima za dodjelu javnih
ugovora ili koncesija. Od 1. sijeénja 2012. objava ugovora
je obvezatna. Od 1. sijeénja 2014., Drzavni uvred za

170




srediSnju javnu nabavu mora omoguéiti podnosenje
elektronskim putem . Rok za sve klijente za podnosenje
elektronskim putem je 1. srpanj 2016. Besplatna
jedinstvena platforma za ugovore (Elektroni¢ki oglasnik
javne nabave dostupan) dostupna je u NN.

Indikatori i alati koji se koriste za praéenje izvodenja javne
nabave;

na temelijy podataka o objavi dodjele ugovora iz
Elektroni¢kog oglasnika javne nabave, priprema se
statisticko izvieS¢a za proteklu godinu. lzviesée sadrzi
podatke o broju ugovora, zakljuénim  financijskim
vrijednostima, tipu procedura, tipu nabave, itd. Drzavna
komisija podnosi izvjesée Saboru.

Kao koordinativno tijelo, Ministarstvo regionalnog razvoja i
EU fondova pokrenulo je novu web stranicy,
www.strukturnifondovi.hr, koja predstavlja sredidnju to&ku

za sve informacije o EU fondovima u RH. Cilj portala je dati
transparentne, azurirane i razumljive informacije o EU
fondovima u RH . Portal je zamisljen i kao jedinstvena to¢ka
za specifiéne ciline skupine. Takoder, portal pridonosi
razvoju transparentnog i prilagodenog korisnicima
administrativnog sustava za EU fondove u RH. Isto tako,
omoguceno je davanje smjernica tijelima za ugovaranje i
ekonomskim operaterima o dodijeli javnih ugovora i
koncesija.

G4

3 Mjere za obuku i razmjenu informacija za osoblje koje
je uklju€eno u provedbu ESI fondova

Primjerena obuka za osoblie uklju¢eno u primjenu EU
pravila javne nabave na svim razinama.

Uéinkovita strategija obuke.

Uspostavlien je sustav izobrazbe koji ukljuéuje izdavanje
certifikata u podruéju javne nabave.

Obuka u podrucju javne nabave u RH uspostavliena je
2009. i regulirana je Uredbom o oblicima, nadinima i
uvietima izobrazbe u sustavu javne nabave (NN 43/09).
Sukladno, Pravilniku o izobrazbi v podruéju javne nabave
(NN 6/12), programe obuke na tom podruéju mogu
obavljati tvrtke koje odobre Ministarstvo gospodarstva i
Ministarstvo uprave kao sredidnje tijelo drZzavne uprave
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nadlezno za poslove drzavne uprave. Popis ovlastenih
tvrtki odrZava Ministarstvo gospodarstva, a objavljen je na
portalu: http://www.javnanabava.hr/. Registar je redovito
azuriran u skladu sa izdavanjem novih autorizacija. U
nacelu, obuku u podruéju javne nabave izvode ekonomski
operateri (tvrtke) koji su registrirani nosioci programa
obuke u podrucju javne nabave. Njihov popis je dostupan
na portalu:
http://www.javnanabava.hr /default.aspx2id=3724.

Obuku vrse treneri iz podruéja javne nabave, njihov popis
dostupan ie na portalu:
http:/ /www.javnanabava.hr /default.aspx2id=3723.

Osnovni program obuke traje 50 $kolskih sati. Nakon toga
polaze se ispit. MINGO je zaduZeno za organizaciju ispita
te se nakon poloZenog ispita dobiva certifikat. Prvi
certifikati izdani su 2009. Registar s popisom osoba koje
posieduju vazedi certifikat u podruéju javne nabave
dostupan ie na portalu:
http://www.javnanabava.hr /default.aspx2id=3762. Od

2012, certifikati

u podrudju javne nabave vrijede 3 godine. Osoba koja Zeli
obnoviti certifikat mora proéi dodatnu edukaciju o 32
Skolska sata u razdoblju od 3godine. Popis programa
obuke dostupan ie na portalu:
http://www.javnanabava.hr/default.aspx?id=3763.

U Hrvatskoj su 4402 certificirane osobe i 190 trenera u
podruéju javne nabave. Isto tako, MINGO je od srpnja
2014. zaprimilo 481 zahtjev za obnavljanjem certifikata.
Odrzano je 60 radionica na kojima je u 2014. sudjelovalo
2229 osoba.

MINGO, u suradnji s Hrvatskom gospodarskom komorom,
organizira obuke/radionice za djelatnike tijela za

ugovaranije i ekonomskih operatera na kao
treneri/predavaédi  sudjeluju djelatnici  MINGO-a. Popis
radionica dostupan ie i na portalu:

http://www.javnanabava.hr /default.aspx2id=3764.

Kada je rije¢ o zakonodavnom okviru, nove Direktive u
podruéju javne nabave moraju biti prenesene u hrvatsko
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zakonodavstvo.  Nakon toga, prilagodit ¢e se i sustav
izobrazbe novom pravnom okviru, ukljuéujuéi pravnu zastitu
i nadzor.

Opisani sustav obuke primjenijiv je i éesto koristen od strane
korisnika ESI fondova kao i tijela ukljuéenih u sustav
upravljanja i kontrole ESI fondova, &ak i bez zasebno
uspostavljene strategije obuke.

Kada je rije¢ o tijelima zaduZenim za upravljanje ESI
fondovima, MRRFEU, koordinativno tijelo za EU fondove za
razdoblie 2007.-2013. razvilo je program obuke. Novi
moduli, koji ¢e se razvijati u 2. polovici 2014., obuhvacat ¢e
novine sadrZane u novom zakonodavnom okviru EU, kao $to
je  upravljonje usmjereno na postizanje rezultata,
integrirane teritorijalne investicije (ITl) ili mjere za suzbijanje
prevara te novine kao 3to su financijski instrumenti koji se
nisu koristili u RH u razdoblju 2007.-201 3.

Organizirat ¢ée se dodatne obuke za djelatnike s ciliem
njihovog obuéavanja u podruéiima kao $to su javna
nabava, drzavne potpore i pitanja iz podruéja zastite
okoli$a. Namjera je da se do kraja 2015. uvede obveza
polaganja osnove razine licenciranih ispita za sve
djelatnike u sustavu upravljanja i kontrole.

Svi bi djelatnici trebali obnavljati svoje dozvole na naéin na
bi ponovno polagali ispit u razdobljima od tri godine. Ovo
predstavlja osnovnu shemu jaéanja kapaciteta za djelatnike
u sustavu upravljanja i kontrole, posebice u novim
posrednickim tijelima koji nemaju iskustva u upravljanju EU
fondovima.

Sredi$nja agencija za financiranje i ugovaranje (SAFU) je
ugovorno tijelo za veéinu pretpristupnih programa i
posredni¢ko tijelo druge razine s najveéim portfeliem u
sustavu upravljanja i kontrole za integrirani informacijski
sustav za upravljanje strukturnim i kohezijskim fondovima
(SCF) i ESI fondovima posjeduje certifikat od Ministarstva
gospodarstva za provedbu obrazovnih programa u
podrucju javne nabave temeliem Zakona o javnoj nabavi
(tzv. Program obuke u podruéju javne nabave). Program
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obuke namijenjen je djelatnicima zaposlenima na IPA/SCF/
ESIF programima.

SAFU je od poéetka 2012. odrzao 6 programa izobrazbe
u podrucju javne nabave na temeljy Zakona o javnoj
nabavi (svaki ciklus broji 50 sati). Polaznici spomenutog
programa mogu poloZiti pisani ispit kojeg provodi
Ministarstvo gospodarstva. U sluéaju uspjesnog polaganja
spomenutog ispita, dodjeljuje im se certifikat u podruéju
nacionalne javne nabave.

Nadalie, SAFU je u 2013. organizirao programe
izobrazbe za redovito usavrSavanje u podrudju javne
nabave. Program je namijenjen djelatnicima koji posjeduju
certifikat u podruéju nacionalne javne nabave i usmijeren je
na konkretne probleme, pitanja, nauéene lekcije ili nove
prakse. Od tada, SAFU je organizirao 5 ciklusa programa
izobrazbe za redovito usavrSavanje u podrudju javne
nabave, a do kraja 2014. planira se organizacija jo§ 6
ovakvih ciklusa.

Modeli izobrazbe sastoje se od radionica i seminara na
kojima se vrsi analiza konkretnih slu¢ajeva, a vrse ih treneri
s bogatim iskustvom u postupcima nacionalne javne nabave.
Svi polaznici dobivaju pisane materijale za izobrazbu te
dodatne materijale od strane trenera, o najnovijim
procedurama u okviru javne nabave. Svi polaznici moraiju
ispuniti evaluacijske obrasce gdje u nekoliko kategorija
mogu izraziti svoje mislienje o odrZanom programu te
navesti prijedloge za nove programe. Dosadasnje povratne
informacije su vrlo pozitivne te ée biti potrebno organizirati
dodatne programe izobrazbe o razliéitim temama iz
podruéja javne nabave.

Ovo predstavlja direkino iskustvo i naudene lekcije u
primjeni pravila javne nabave koji se koriste u upravljanju
ESI fondovima, odnosno u sustavu kontrole za razlidite
programe.

S ciliem sustavnog pobolj$anja kapaciteta tijela ukljuéenih u
sustav upravljanja i kontrole ESI fondova, MRRFEU i
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MINGO razvit ée plan obuke u podruéju javne nabave za
tijela koja upravljaju ESI fondovima (vidi Aktivnost 1,
Akcijskog plana za ex ante uvjete).

Plan obuke temeljit ¢e se na analizi potreba za obukama u
podruéju javne nabave upravljackih tijela za ESI fondove.
Analiza ¢e se pripremiti temeljem upitnika o potrebama za
provodenjem obuka kojeg ¢ée pripremiti MRRFEU i MINGO.
U planu obuke razradit ée se sadrzaj obveznih satova
obuke s naglaskom na posebnostima primjene javne
nabave u podrugju ESI fondova, kao $to su:

sprieCavanje prijevara i korupcije u postupcima javne
nabave;

novim EU odredbama u javnoj nabavi i koncesiji;
zahtjevima u podrudju e-kohezije;

ispravnoj primjeni kriterija dodjele (najniZa cijena iznad
praga: najbolja vrijednost za novac, zelena nabava, itd.);

najéesdi sluéajevi pogresaka u javnoj nabavi.

Plan obuke trebao bi sadrzavati i kvalitativne i
kvantitativne indikatore koji se moraju dostié¢i te akcijski
plan za njegovu provedbu.

Rok: listopad 2014. za razvoj upitnika, prosinac 2014. za
izradu analize potreba za obukama i lipanj 2015. za
razvoj plana obuke za javnu nabavu.

Uspostavljen je sustav Sirenja i razmjene informacija za sve
djelatnike koji koriste EU pravila javne nabave é&ime se
omoguduje dosliedna provedba pravila javne nabave.

Pored gore navedenog redovitog nadina Sirenja
informacija od strane  MINGO-a i DrZzavne komisije,
uspostavliena je i Radna skupina za EU fondove na razini
VRH. Clanovi Radne skupine su duZnosnici (zamijenici i
pomoénici ministara, ravnatelji ili zamjenici ravnatelja) koji
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nadgledaju pripremu i provedbu prioritetnih projekata i
grant shema. Praéenje se odnosi na rokove za objavu javne
nabave i rokove za ugovaranje i provedbu u skladu s
pravilom n+3. Osim pripreme i provedbe projekata, Radna
skupina predstavlja forum za raspravu na najvi$oj razini o
najznaéajnijim pitanjima, kao S$to su uspostava sustava
upravljanja i kontrole za razdoblje 2014.-2020. i problemi
u provedbi.

Nadalje, tijekom 2015. planira se uspostava operativne
mreZe za irenje i razmjenu informacija (vidi Aktivnost 2 u
Akcijskom planu za ex ante uvjete) koja ¢e redovito
razmjenjivati iskustva (dobre i loSe prakse) u primjeni javne
nabave. MreZzom ée koordinirati MRRFEU, a predsjedat ée
zajedni¢ki MRRFEU i MINGO.

Mreza bi se periodi¢ki sastajala (npr. jednom mjesecno) te
bi okupljala glavne aktere u podruéju javne nabave koiji bi
razmjenjivali informaciije, iskustva i prakse. Uspostava takve
mrezZe kljuéna je zbog:

osiguranja stalne suradnje izmedu nacionalnih tijela javne
nabave i tijela zaduZenih za ESI fondove;

jacanja iskustva u javnoj nabavi u Operativnom programu i
pomodi pri izradi nacrta i razvoja proaktivnih i prikladnih
aktivnosti s ciliem ujednacenog i uéinkovitog tumadenja i
razvoja prakse te ukoliko bude potrebno razvijanja ili
aZuriranja smjernica u tom pogledu;

doprinosa konzultacijoma u pogledu sloZenih sluéajeva
javne nabave , uskladivanje kurikuluma obuke u podrudju
javne nabave na nadin da se ukljuée najéesée greske i
naglase nalazi revizije te identificiraju rizici za
spriec¢avanije prijevara;

po potrebi moguée je i uspostavljanje “pod — mreza” za
sloZzene javne nabave, sprieéavanje prijevara i korupcije,
itd. Reference: Zakon o javnoj nabavi (NN 90/11, 83/13,
143/13, 13/14); Pravilnik o izobrazbi u podru&ju javne
nabave (NN 6/12).

G4

||4. Mijere za uéinkovito provodenje pravila Europske uniie”

Ne

||Sredi§nie tijelo (ili koordinativna mreZza tijela) koiel
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o nabavi kroz odgovarajuée mehanizme.

posjeduje  administrativne  kapacitete za  pruZanje
praktiénog i pravnog savijeta na temu primjene EU pravila
javne nabave svim subjektima na koje se odnose ova
pravila u okviru ESI fondova.

Namjerava se povecati broj struénjaka u podrucju javne
nabave u MINGO-u (sredinjem tijelu za javnu nabavu) u
sklopu programa za ESI fondove za razdoblie 2014.-
2020. (Aktivnost 3, Akcijskog plana za ex ante uvjete).

U ovome je trenutku tesko predociti toéne brojke, ali bi
gruba procjena da je potrebno povecanje radne snage za
cca 30%, zbog specifiénih obuka za tijela u sustavu ESI
fondova te ostale potrebne podrske u okviru programa i
projekata ESI fondova. Analiza radne optereéenosti
Uprave za sustav javne nabave MINGO-a bit ¢e dovriena
do kraja 2014. Ovisno o opsegu obuke i prakti¢nim
potrebama izradit ée se, prema potrebi, plan kojim bi se
osigurao odgovarajuéi broj djelatnika.

Odgovarajuéa tehnicka pomoé (npr. izrada smjernice,
vaniski struénjaci) omoguéena je svim tijelima ukljuéenima u
primjenu pravila javne nabave u podruéju ESI fondova.

Dodatna tehni¢ka pomoé planira se koristiti, ukoliko bude
potrebe, kako bi se osigurala dodatna potpora
provoditeljiima v podruéju javne nabave u RH. Namjera je
da ona ukljuéuje, ali neée biti ograniéena na:

potporu u pripremi upitnika o potrebama za obukama,
analizu potreba za obukama i pripremu planova obuke;

potporu u odrzavanju obuka koje proizlaze iz plana obuke;

stalne ili ad hoc savjete struénjaka vezani uz najslozenije
sluéajeve u javnoj nabavi, upravljanje rizicima i sluéajevima
nepravilnosti i prijevara;

privremeno zaposljavanje struénjaka tijekom vrhunaca
radne opterecenosti, sukladno planu obuke;

potporu organizaciji i radu gore navedene operativne
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mreZe za $irenje i razmjenu informacija;
pripremu smjernica i priruénika;

nadogradnju postojecih i uvodenije novih IT alata kako bi se
omogudila potpora svim provoditeljiima javne nabave.
Referenca: Zakon o javnoj nabavi (NN 90/11, 83/13,
143/13, 13/14) — vidi &. 177. Uredba o unutarnjem
ustrojstvu Ministarstva gospodarstva (NN 102/13, 10/14)
— &l 76-86.

G5

1 Postojanje mjera za ucinkovitu primjenu pravila EU-a o
drZzavnim potporama Unije.

Ne

1. Uspostavljene su mjere za sprie¢avanje dodjeljivanja
nezakonitih potpora. Zakon o drzavnim potporama iz
2013. (NN 72/13 i 141/13) osigurao je potpunu primjenu
zakona EU-a o drZavnoj potpori od 1. srpnja 2013. Zakon
je uglavnom promijenio ulogu Hrvatske agencije za zastitu
trziSnog natjecanja-AZTN-i pruzio smjernice davateljima
drzavnih potpora o nadinu provodenja sheme drZzavnih
potpora, obavjestavanje EK/AZTN (u sluéaju GBER-a—
Uredba o skupnom izuzedu), i traZenja midljenja AZTN-a
prije obavjestavanja. Do 1. srpnja AZTN je bio zaduZen za
odobravanije, kontrolu i naloge o povratu svih drzavnih
potpora provedenih u Hrvatskoj. Dana 1. srpnja AZTN
postaje posrednicko tijelo (odnosno kontaktna tocka izmedu
Opée uprave za trZisno natjecanje i davatelia domaéih
drzavnih potpora) i savjetodavno tijelo, za davanje
obvezujuéih midlienja o svim drZavnim potporama u
Hrvatskoj, kako onih iz okvira GBER-a) tako i ostalih. Od
uspostave prvog sustava drzavnih potpora u Hrvatskoj,
AZTN je s korisnicima drZzavne pomodi ustrajala na strogom
postivanju pravila o kumulaciji v shemama drZavnih
potpora, ali je takoder isticala pravila povrata i odredbe
koje se odnose na taj postupak. Usvajanjem novoga
Zakona o drzavnim potporama u travnju 2014. (NN
47 /14) Ministarstvo financija je postalo jedino nacionalno
tijelo nadlezno za pitanja drzavnih potpora, a sluzbenici
AZTN-a koji su potpuno osposoblijeni u podruéju drzavnih
potpora, premjesteni su u Ministarstvo financija. . Temeljem
Zakona o drZavnim potporama, Ministarstvo financija je
nadlezno za davanje mislienja o prijedlozima drZavnih
potpora, prije njihove prijave Europskoj komisiji na
odobrenje, obavjestava Europsku komisiju prijedlozima
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drzavnih potpora, dostavlja mislienja na prijedloge
drzavnih potpora koje su izuzete od obveze prijave
Europskoj komisiji i o tome obavjestava Europsku Komisiju,
pruza struénu pomoé davateljiima drZavnih potpora u
pripremi prijedloga drzavnih potpora i potpora male
vrijednosti, prikuplia, obraduje i snimanje podataka o
potporama dodijelijenim, obavijestiti Europsku komisiju
dodijelienih drzavnih potpora, osigurati obrazovanje i
obuku; navesti davatelije potpora i korisnike drZavne
potpore; prikuplja, obraduje, evidentira podatke o
dodijeljenim drZzavnim potporama, izvjeséuje Europsku
komisiju o dodijelijenim drZavnim potporama, provodi
izobrazbu i struéno osposobljavanje davatelja i korisnika
drzavnih potpora. Ministarstvo financija provodi ove
aktivnosti i onda kada su mjere realizirane i financirane iz
fondova EU kada one predstavljaju drZavnu potporu.
Jedinica u Ministarstvu financijo koja je nadlezna za
drzavne potpore stalno prati nova pravila o drzavnim
potporama unutar procesa modernizacije drzavnih potpora
(i kroz sudjelovanje na sastancima zemalja élanica i
Europske komisije) i donosi potrebne mjere. Internet stranica
Ministarstva financija se stalno aZurira novim pravilima EU
o drZavnim potporama, predviden je daljnji razvoj stranice
u skladu s objavljivanjem novih pravila EU o drzavnim
potporama (posebno u slu¢aju GBER odredbi), Ministarstvo
financija vodi brigu da su mjere drZavnih potpora
uglavnom usmjerene na horizontalne cilieve (i u skladu sa
smjernicama politike drzavnih potpora Republike Hrvatske
te u okviru mjera fiskalne politike Republike Hrvatske) itd..
U skladu s ¢lankom 8. Zakona o drzavnim potporama,
davatelji drZzavnih potpora traze misljenje Ministarstva
financija u svim sluéajevima koji izlaze iz okvira GBER-a,
prile nego nastupi prijava Ministarstvo financija daje
struéno misljenje i predlaZze dopune. U sluéaju GBER shema,
u skladu s ¢clankom 9. postoje¢eg Zakona o driavnim
potporama, drZzavne potpore ne trebaju se prijaviti Opéoj
upravi za trzi$no natjecanje, ali Ministarstvo financija mora
dati obvezujuée misljenje.

Bez misljenja Ministarstva financija, ove sheme drZavnih
potpora ne mogu se dodijeliti. Poduzeéa s poteskoéama
izuzeta su od svih shema drZavnih potpora, a u sluéaju da
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se prijave za potporu, poduzeéa moraju dostaviti
financijska izvie$¢a za posliednje 3 godine, potvrde
Porezne uprave i Zavoda za mirovinsko osiguranje o
trenutnim obvezama i dugovanjima prema navedenim
institucijoma. Nakon dodjeljivanja potpore, korisnici trebaju
podnijeti godi$nja izvie$¢éa i financijske izjave u svrhu
provjere razvoja projekta i financijskog stanja.

a. Postivanje pravila kumuliranja sredstava Unatoé tome $to
Ministarstvo financijo ne moZe dati obvezujuée mislienje o
shemama potpora male vrijednosti, ono daje savjete i
naputke davateljiima potpora kako udovoljiti pravilima o
potporama male vrijednosti. Takoder, postoji odredba u
Zakonu o drzavnim potporama (¢lanak 10) da se potpore
male vrijednosti dodjeljuju se u skladu s vaZzeéom uredbom
Europske unije kojom se ureduju potpore male vrijednosti.
Svaki davatelj drzane potpore vodi evidenciju dodijeljenih
drzavnih potpora i potpora male vrijednosti iz svoje
nadleznosti (to je ujedno obveza koja proizlazi iz ¢lanaka
4 i14 Zakona o drzavnim potporama (NN 47/14)). Ovi
podaci podnose se svake godine Ministarstvu financija koje
vodi sredi$nji registar drZzavnih potpora i potpora male
vrijednosti  dodijeliene v Republici  Hrvatskoj (na
lokalnoj/regionalnoj i sredidnjoj razini). Elektroni¢ki registar
koji ée se uspostaviti u Ministarstvu financija bit ¢ée
razvijeniji sustav u odnosu na postojeéu bazu podataka
koja je dulie vrileme u upotrebi. Uspostavljanje
elektroni¢kog registra predloZzeno je kao specifiéna
aktivnost u okviru EAC akcijskog plana (viSe informacija u
nastavku). Na osnovi tih podataka Ministarstvo financija
priprema godiSnje izvijes¢ée o drZavnim potporama (i
potporama male vrijednosti) za Vladu Republike Hrvatske i
Hrvatski sabor ( (élanak 17 Zakona o drZavnim potporama)
(http:/ /www.azin.hr /o-nama/23 /annual-report/).
Dodatno, uspostavljen je sredidnji registar za srednja i mala
poduzeéa u Ministarstvu poduzetnistva i obrta. Navedeni
registar obuhvaéa drzavne potpore i potpore male
vrijednosti dostupne koje su dostupne malim i srednjim
poduzeéima. . U postupku podnosenja zahtjeva, korisnik
podnosi oditovanje o veé dodijeljenoj drzavnoj potpori,
posebno o potporama male vrijednosti, izjavu u kojoj
navodi da nije u postupku naloga za povrat sredstava i
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ste¢ajnom postupku, i sl. Nakon zaprimanja prijava,
davatelji drzavnih potpora provieravaju svoje registre
drzavnih potpora i potpora male vrijednosti, a u slu¢aju
potrebe, provieravaju registre drZavnih potpora drugih
davatelja. Sukladno Deggendorf pravilu, sve sheme
drzavnih potpora sadrze odredbu koja zabranjuje
poduzeéima koja su u postupku povrata sredstava da
zatraze driavnu potporu. Sukladno Elancima 4 i 14 Zakona
o drZavnim potporama, davatelji drzavnih potpora duzni su
voditi evidenciju dodijelienih drZzavnih potpora i potpora
male vrijednosti iz svoje nadleZnosti (navedeni podaci se
podnose Ministarstvu financija jednom godisnje).

Na taj nadin, davatelj provierava svoje podatke u bazi
prije davanja drZavne potpore, te ukoliko je potrebno,
provierava podatke o drzavnim potporama drugih
davatelja (posebno registar Ministarstva poduzetnistva i
obrta), i opéenito suraduje s Ministarstvom financija koje
provierava svoju bazu o prethodno dodijelienim drzavnim
potporama i potporama male vrijednosti. Prije davanja
pozitivnog midljenja vezano uz mijere drZavnih potpora,

Ministarstvo financija provierava da |i mjere drzavne
pomodi imaju pisanu odredbu o obvezi postivanja pravila o
kumulaciji.  Ministarstvo  financija  provierava da i

potencijalni  korisnik  drZavne  potpore  udovoljava
Deggendorf pravilu prije nego izda pozitivno misljenje.
Sustav vezan uz pravilo o kumulaciji je uspostavljen i bit ée
dodatno unaprijeden nakon $to elektroniéki registar bude
uspostavlien i funkcionalan. Sukladno élancima 4 i 14
Zakona o drzavnim potporama davatelji drzavnih potpora
trebaju pratiti dodijeljene drZavne potpore i potpore male
vrijednosti i analizirati uéinkovitost dodijeljenih drZavnih
potpora i potpora male vrijednosti, te podnijeti Ministarstvu
financija analizu uéinkovitosti dodijeljenih drZavnih potpora
iz svoje nadleZnosti u obrascu iz Pravilnika o dostavi
prijedloga drzavnih potpora i podataka o drZavnim
potporama (NN 99/13). Glavni kriteriji za praéenje i
procjenu uéinkovitosti nalaze se u obrascu, ali davatelji
drzavnih potpora mogu dodati nove i detaljnije kriterije,
koji se odnose na njihove mjere drZavne potpore.
Prikupljanje podataka o ucinkovitosti je vec¢ zapocelo
(podaci za 2013. godinu). Predvida se takoder da ce
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napredniji registar drZzavnih potpora koji ¢e biti razvijen u
Ministarstvu financija sadrZzavati podatke o djelotvornosti,
pa bi jedan registar sadrzavao podatke o dodijeljenim
drzavnim potporama i potporama male vrijednosti kao i
podatke o dijelotvornosti (sada postoje dvije baze
podataka u Ministarstvu financija). Unutar Ministarstva
financija u tijeku je projekt za uspostavu unaprijedenog
sustava za procjenu uéinkovitosti u suradniji s Ekonomskim
instituvtom Zagreb (EIZ). Projekt bi trebao rezultirati
utvrdenim skupom indikatora i odgovarajuéim evaluacijskim
pitanjima i metodologijom. Na temelju outputa projekta
koje ¢e dostaviti EIZ, bit ¢e nabavljeno zavrino IT rjesenje
za provedbu metodologije i primjene indikatora, vrlo
vierojatno od istoga IT dobavljaéa. Uspostavljanje
evaluacijskog sustava predloZzeno je kao specifiéna
aktivnost unutar EAC akcijskog plana. Predvideno je da ée
biti spreman 1 srpnja 2016. godine. EAC akcijski plan,
aktivnost 1: Uspostavljanje sredisnjeg elektroni¢kog registra
u Ministarstvu financija. Postupak uspostavljanja navedenog
elektroni¢kog registra je zapoéeo (prvi ugovori s tvrtkom u
javnom vlasnistvu koja pruza usluge Ministarstvu financija,
Upravi za carinu i poreze i pruzateljiima IT usluga). Iskustvo
i rjeSenja koja primjenjuju druge zemlje ¢lanice ¢e takoder
biti koristena ukoliko bude moguée (posebno ukoliko bude
moguée organizirati neposredan uvid). Ministarstvo
financija ¢e u potpunosti koristiti i upravljati sustavom, a svi
davatelji drZavnih potpora na sredi$njoj i
lokalnoj/regionalnoj razini ée imati pristup registru kako bi
unosili podatke, provijeravali ih u svrhu kumulacije i ispisivali
izvies¢a. Unos podataka i njihova proviera predvideni su
na dnevnoj bazi. To znadi da Ministarstvo financija i
davatelji drzavnih potpora trebaju pristupati registru nakon
§to odobre novu driavnu potporu ili potporu male
vrijednosti, kako bi podnijeli podatke o dodijelienoj
potpori, kao i kada Zele provijeriti da li je ispunjeno pravilo
kumulacije ili Deggendorf pravilo.

Prije nego $to registar bude uspostavljen i operativan, bit
ée usvojen zakonski akt (pravilnik ili sliéno) koji ée obvezati
davatelje  drzavnih  potpora da redovito  unose
odgovarajuée podatke u registar. Podaci jednog dijela
registra bit ¢e dostupni javnosti. Pruzatelj IT usluga ¢ée
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pripremiti priruénik za upravljanje registrom, te organizirati
edukaciju osoblja u Ministarstvu financija (trening trenera)
koji ¢e nakon toga ftrenirati druge davatelie drzavnih
potpora. lako su sredstva za razvoj registra planirana u
drzavnom proradunu, projekt je predviden za sufinanciranje
tematskog cilja 11 OPKK.

b. Dopune postojeée sheme Vezano uz dopune postojece
sheme kako bi se osiguralo da je shema jo$ uvijek
pokrivena odlukom Europske komisije o odobreniju ili
Uredbom o skupnom izuzeéu: 1) ove sheme su vremenski
ogranicene, tako da su sustavno podloZne provieri sukladno
roku, ili 2) ukoliko se promjene pravila o drZzavnim
potporama , Ministarstvo financija podsje¢a davatelie na
vrileme da usklade postojeée sheme  sukladno novim
pravilima i podnesu ih Ministarstvu financija /Europskoj
komisiji, ili 3) ako se sama shema mijenja uvijek postoiji
odredba da se o tim promjenama obavijesti Ministarstvo
financija/Europska komisija. U suprotnom ta shema se ne
moZe uspostaviti, drzavna potpora koja je dodijeliena u
okviru te sheme smatra se nezakonitom. c. Uskladenost
financijskih instrumenata s pravilima o drZzavnim potporama
Financijski instrumenti jo$ nisu uspostavljeni za provedbu u
Republici Hrvatskoj. predvida se da ée financijski
instrumenti biti uvedeni do kraja 2016. (v podruéju malog i
srednjeg poduzetnistva). Trenutno je u tijeku ex-ante
prociena financijskih instrumenata za mala i srednja
poduzeéa u okviru projekta tehni¢ke pomoéi. Predvida se
da ée procjena biti dovriena do kraja listopada 2014. Na
osnovu rezultata ex-ante procjene biti ¢e odabrane vrste
financijskih instrumenata za provedbu u malom i srednjem
poduzetniStvu. Nacrtom ex-ante procjene preporuduje se
povijeriti odabrane financijske instrumente Hrvatskoj banci
za obnovu i razvoj (HBOR) Hrvatskoj agenciji za malo
gospodarstvo, inovacije i investicije (HAMAG-BICRO), u
skladu s ¢lankom 38. CPR, i kada riziéni kapital bude
predviden za EIB/EIF. Sporazum o financiranju koji ée
sklopiti HAMAG i HBOR ¢e ukljucivati pracenje financijskih
instrumenata u skladu s nacionalnim propisima o drzavnim
potporama te kao dio cjelokupnog praéenja provedbe OP-
a. Sliéne instrumente HBOR i HAMAG provode na
nacionalnoj razini HBOR dodjeljuje povoline zajmove na
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osnovi GBER pravila, pravila o referentnim kamatnim
stopama i pravilima o regionalnoj pomodi. Njihova pravna
osnova (Pravilnika) je v potpunosti uskladena s pravilima o
drZavnim potporama (nedavno je poslana obavijest Opéoj
upravi za trziSno natjecanje o GBER programima pomodi,
uskladena i ocijenjena od strane Ministarstva financija).
(broj predmeta SA.39436)
http://ec.europa.eu/competition/elojade /isef /case_details
.cfm2proc_code=3_SA_39436 Sli¢no tome, HAMAG izdaje
jomstva i riziéni kapital za mala i srednja poduzeéa, a
njihove sheme su uskladene s praviima o drZzavnim
potporama i provjerene od strane Ministarstva financija
(predmet broj SA.35503)
http://ec.europa.eu/competition/elojade /isef /case_details
.cfm2proc_code=3_SA_35503 Za sve programe (sheme
drzavnih potpora) koje provode HAMAG i HBOR oni su
obvezni obavijestiti Ministarstvo financija traZeéi njihovo
mislienje. Predvida se da ¢e podaci vezani uz provedbu
financijskih instrumenata biti uneseni u gore spomenuti
centralni  registar. Takoder, poéinje paralelni proces
uspostave novog sustava upravljanja informacijoma (MIS)
za 2014-2020, a praéenje ée biti osigurano i kroz taj IT
sustav. U kasnijoj fazi razvoja sustava MIS 2014-2020, v
kontekstu zahtjeva e-kohezije predvidena ie
medupovezanost izmedu sustava MIS i registra. 2.
Provodenje naloga za povrat sredstava za nezakonite ili
inkompatibilne potpore Povrati su navedeni u &lanku 13
novoga Zakona o drZavnim potporama. Prethodni zakon o
drZzavnim potporama sadrzavao je odredbu o povratu
nezakonite drZavne potpore, a AZTN je naloZila povrat u
nekoliko slu¢ajeva. Sadasnji zakon odreduje da davatelji
potpora Sadadnji Zakon propisuje da davatelji nalazu
povrat kada se ispune svi uvjeti za njegovo izricanje.
Procedura povrata se provodi u skladu s odgovarajuéim
nacionalnim zakonodavstvom, ovisno o pravnoj povezanosti
koja proizlazi iz dodjele drZavne potpore. Takoder,
postoje odredbe u Zakonu o kaznenom postupku o
zlouporabi potpore, obmanijujué¢i davatelja u cilju koristenja
potpore, i u takvom sluéaju poduzetniku moze biti
odredena zatvorska kazna. 3. Odgovarajuée kontrole
sukladnosti (GBER, odobrene sheme) Prije sluzbene prijave

184




GBER sheme Ministarstvu financija,, odvija se zastupanje i
konzultacije izmedu tiela davatelja potpora i Ministarstva
financija. Uobi¢ajena je praksa da pored odgovarajuéih
propisa, Ministarstvo financija specifiéno istakne opdée
uviete i odredbe o GBER i objasni $to mora biti uéinjeno u
skladu s tim odredbama. Usporedno s postupkom
odobravanja sheme i prije objave poziva za nadmetanije /,
tijelo koje daje potporu sastavlja razli¢ite obrasce i izjave
koje se trebaju popuniti i priloZiti uz projekt. Cesto se ti
obrasci daju na uvid Ministarstvu financija radi provjere.
Medu njima postoje opis malog i srednjeg poduzetnistva iz
Preporuke EK 2003, definicija poslovne grupe i
pojedinaénog poduzetnika, deklaracije o dodijelienim /
primlienim drZavnim potporama, opis udinka poticaja,
maksimalni intenziteti potpora. 4. Odgovarajuéa znanja o
svim potporama koje se dodjeljuju, ukljuéujuéi i potpore
male vrijednosti  Mjerodavni davatelji potpora imaju
odgovaraijuéa znanja o svim potporama koje se dodjeljuju.
Sve sheme drzavnih potpora se objavljuju, davatelji
potpora vode registre drzavnih potpora i potpora male
vrijednosti, a jednom godidnje 3alju izvie$ée Ministarstvu
financija koja odrZava sredidnji registar i sastavlja godidnje
izvieS¢e o drZavnim potporama. Stalne konzultacije
odrzavaju se s davateliima drZavnih potpora o razliéitim
pitanjima. Sve odluke Ministarstva financijo  ukljuéuju
odredbu o obvezi izvje$éivanja, ovisno o vrsti potpore i
pravhom temelju. Nakon uspostavljanja sredisnjeg
elektroni¢kog registra, davatelji potpora imat ée lak
pristup svim drZzavnim potporama koje su dodijeljene
korisnicima. Davatelji potpora ¢e biti odgovorni za analizu
shema koje su u tijeku. U tijeku je projekt postavljanja
u€inkovitosti sustava vrednovanja dodijeljenih drzavnih
potpora, s vanjskim savjetnicima, koje treba biti
uspostavljen 2015. Prilkom dostavljanja podataka o
godidnjim izdacima za drZzavne potpore, davatelji potpora
bit ée obvezni provesti i dostaviti Ministarstvu financija
ocienu o drzavnim potporama. Ukoliko bude mogude,
twinning light projekt ¢e pruziti posebnu edukaciju o ex-
post kontrolama i procjeni stanja shema drzavnih potpora.
Uobicajena praksa institucija davatelja potpora ie
objavljivanje odobrenih shema drzavnih potpora na
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internet stranicama. Postojece internet stranice Ministarstva
financija su o postupku osvieZavanja i aZuriranja dijela o
drzavnim potporama, pa ¢ée sve relevanine informacije o
procedurama i zakonodavstvu biti dostupne.

G5

2 Organizacija obuke i Sirenje informacija za zaposlene
koiji su ukljuéeni u provedbu ESI fondova.

Ne

Djelatnici koji su ukljuéeni u provedbu fondova Osoblje koje
sudjeluje u provedbi fondova: Zaposlenici koji su ukljuéeni u
provedbu fondova: odgovarajuéa obuka zaposlenika koje
primjenjuje pravila o potporama drZavne pomoéi na svim
relevantnim razinama (npr. za namjenski desk). Strategija
obuke s kvantitativnim pokazateliima kada je moguée A
serije modula obuke, obvezno za sve zaposlenike koji su
ukljuéeni u upravljanje fondovima EU-a, a razvijena je za
razdoblie 2007-2013. Potoniji ée se dodatno prosiriti i na
pokriée novosti uvedenih bilo zbog zakonodavnog okvira
EU ili drzava ¢lanica EU. Dodatna obuka za zaposlenike
organizirat ¢ée se kako bi se prosirila njihova znanja u
odredenim podruéjima, kao $to je javna nabava, drzavne
potpore i pitanja zastite okoliSa.

Zaposlenici AZTN-a su bili ukljuéeni u rad radnih skupina i
timova za pripremu Operativnih programa od samog
pocetka, sa zadatkom da Sire i razmjenjuju sve relevantne
informacije vezane uz pravila o potporama driavne
pomodi. Isto tako, postoji stalna razmjena informacija i
komunikacija s nadleznim tijelima zaduZenim za ESI
fondove u Hrvatskoj. Dodatna izgradnja kapaciteta
osigurat ¢e se kroz program IPA 2011, twinning light
projekt "Podrika sustavu drzavnih potpora u odnosu na
Strukturne fondove i Kohezijski fond EU-a", koji je u
zavrinoj fazi pripreme. Cilj projekta je pruZanje pomodi
timu zaposlenika na drZavnim potporama u Ministarstvu
financija v procjeni OP-a i svih shema drZavnih potpora
koje se financiraju putem Strukturnih fondova i Kohezijskog
fonda EU-a, ali i pruZiti pomo¢ instituciioma davateljima
drZavnih potpora, koje se bave navedenim fondovima EU,
vezano vuz pravila o potporama driavne pomodi.
Vremenski tijek ovog projekta je relevantan, s obzirom na
novosti vezane uz proces modernizacije drZavnih potpora.
Posebne projekine aktivnosti ukljuéuju obuku na radnom
mjestu, odnosno rad na predmetima sa struénjacima, obuku
za zaposlenike koji se bave drzavnim potporama u
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Ministarstvu  financija, obuku  zaposlenika institucija
davatelja  drzavnih potpora, izrada priruénika za
zaposlenike u drzavnim potporama i pravilnika za
institucije  davatelje drZavnih potpora o elementima
drzavnih potpora u okviru Strukturnih fondova i Kohezijskog
fonda EU-q, itd.

Rezultati projekta (pravilnik i priruénik o drZavnim
potporama) ¢ée biti distribuirani institucijoma davateljima
drzavnih potpora i objavlieni na internetskim stranicama
Ministarstva financija i ostat ée kao alat u buduéim
aktivnostima /  projektima koji se bave drzavnim
potporama i fondovima EU-a. Predvideno trajanje projekta
je $est mijeseci, tako da je predvideno da se provede
barem 1 trening (u trajanju od 2 dana) mjese¢no za osobe
koje se bave drzavnim potporama, ukljuéujuéi i lokalnu /
regionalnu razinu. U zadnjem kvartalu 2014. ocekuje se da
ée biti objavlijen natje¢aj i proslijeden medu drzavama
Clanicama EU-a. Ocekuje se pocetak provedbe projekta u
prvom ili drugom kvartalu 2015. EAC Akcijski plan, akcija
broj 2: nova strategija obuke o drZavnim potporama za
zaposlenike institucija davatelja drzavnih potpora i tijela
za upravljanje i nadzor ESIF fondova. Strategija obuke za
drZavne potpore mora biti razvijena od strane Ministarstva
financija (tim za drZavne potpore) kao sredidnjeg tijela
drZavne uprave nadleZnog za drZavne potpore. Strategija
obuke mora biti popraéena Akcijskim planom za provedbu
strategije obuke. Navedena Strategija ¢e uzeti u obzir sve
potrebe za treninge vezano uz drzavne potpore u tijelima
davateljima drZzavnih potpora, kao i tijelima ukljuéenima u
sustav upravljanja i kontrole ESI fondova. Rok za dostavu
Strategije: lipanj 2015.

Pitanje drZavnih potpora u kontekstu ESI fondova mora biti
ispravno rijeSeno kroz tu Strategiju obuke, module za obuku
razvijene od strane Ministarstva financija i Driavne $kole
za javnu upravu i rezultata (pravilnik i priruénik za drZzavne
potpore) IPA 2011 twinning light projekta ,,Podrika sustavu
drzavnih potpora u odnosu na Strukturne fondove i
Kohezijski fond EU-a". U Drzavnoj 3koli za javnu upravu
izraden je obrazovni program za javnu upravu vezano uz
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drzavne potpore. Oéekuje se da ée prvi ciklus obuke biti
organiziran za sredidnja tijela driavne uprave (za
davatelje drZzavnih potpora i zaposlene u provedbi ESIF
fondova) u razdoblju od listopada do prosinca 2014., dok
je drugi ciklus obuke, prvenstveno usmjeren na davatelje
drzavnih potpora na lokalnoj i regionalnoj razini,
predviden za prolje¢e 2015. Ovaj obrazovni program ée
ukljuéivati 3-4 modula koji pokrivaju sve aspekte drZavnih
potpora: pravni okvir i pravila o postupanju, ¢lanke 107-
109 Ugovora o funkcioniranju Europske unije (TFEU),
relevantna horizontalna i sektorska pravila, specifiéne
instrumente, prijave, nezakonite potpore i povrat, izvore
informacija itd.

Predvideno je da obrazovni program bude obvezatan za
institucije  davatelje drzavnih potpora, s praktiénim
viezbama provedenim na kraju (posliednji modul)
obrazovanja s odgovarajuéim certifikatima. Relevantni
zaposlenici ESI tijela iz sustava upravljanja i kontrole
(ukljuéujuéi  upravljaéka, ovjeravajuéa, revizijska i
posredni¢ka tijela) za programe podriane ESI fondovima
bit ée pozvani da sudjeluju u tim obukama. Upravljaé¢ka
tijela moraju osigurati odgovarajuée pracenje redovnog
razvoja kapaciteta u posredni¢kim tijelima vezano uz
drzavne potpore kroz redovite provijere registara obuka
zaposlenika relevantnih posredniékih tijela. Koordinacijsko
tijelo u suradniji s Ministarstvom financija pripremit ¢e upitnik
za analizu potreba za obukom vezano uz drZavne
potpore, na temelju kojeg ¢ée se pripremiti analize i
potrebe za obukom ¢ée biti identificirane od strane
odgovaradaijuéih upravljackih tijela.

Analize potreba za obukom takoder ée koristiti Ministarstvo
financija za pravilno usmjeravanje Strategije obuke. Rok za
upitnik: listopad 2014. Rok za Analize potreba za obukom
vezano uz drZzavne potpore: prosinac 2014. Sustav Sirenja i
razmjene informacija je uspostavljen za sve zaposlenike
koji primjenjuju pravila drzavnih potpora povezana s ESIF
provedbom i kontrolom. Osim ove mreZe na operativnoj
razini, vazno je istaknuti ulogu Radne skupine za EU
fondove, koja je uspostavliena na razini Viade. Clanovi
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Radne skupine su duZnosnici (zamjenici i pomoénici
ministara, ravnatelja ili zamjenika ravnatelja) koji nadziru
pripreme i provedbe prioritetnih projekata i grant shema.
Nadzor obuhvaéa rok za obavijesti o javnoj nabavi,
ugovorne rokove i provedbu u skladu s N + 3 pravilom.
Osim pripreme i provedbe projekata, Radna skupina je
forum za raspravu na visokoj razini o najvaznijim pitanjima,
poput uspostavljanja sustava upravljanja i kontrole za
2014-2020, probleme u provedbi, zajedni¢ke pogreske
itd.

Drzavne potpore i druga horizontalna pitanja (posebno
javna nabava) raspravlja se na Radnoj skupini kada se
ustanovi potreba. EAC Akcijski plan, akcija 3: uspostavljanje
operativne mreze struénjoka za drzavne potpore i
koordinatore. Svi zaposlenici koji pohadaju gore navedenu
obuku o drZavnim potporama ée formirati mreZu struénjaka
na operativnoj razini koji ¢e nadalje sudjelovati u redovitoj
razmjeni iskustava (dobra i loSa praksa) u primjeni pravila
o drZavnim potporama. Ova mreZa ¢ée biti zajedniéki
koordinirana od strane Ministarstva financija (jedinice za
drzavne potpore) i MRRFEU-a. Predvideno je da ¢e mreza
biti uspostavljena i operativna u prvom kvartalu 2015.

G5

3 Mjere koje ée osigurati administrativne kapacitete za
provedbu i primjenu pravila EU o drZavnim potporama.

Ne

Administrativni kapaciteti za provedbu i primjenu pravila o
drzavnim potporama EU: sredisnje tijelo s administrativnim
kapacitetom za pruZanje znaéajnih praktiénih i pravnih
savieta. Od 2. travnja 2003., dana stupanja na snagu
prvog Zakona o drzavnim potporama, postojalo je
sredi$nje tijelo s dovoljno administrativnog kapaciteta za
pruzanje znaéajnih  praktiénih i pravnih  savieta o
primjenjivosti drZzavnih potpora u programima i o postivaniju
pravila o drZzavnim potporama EU. Isto tako, postupci za
drzavne potpore u skladu s relevantnim propisima EU-a
primijenjeni su i u Hrvatskoj. DonoSenjem novog Zakona o
drzavnim potporama u 2014.-0j, cijeli AZTN tim za
drzavne potpore, koji je potpuno operativan u domeni
drzavnih potpora, prebaéen je u Ministarstvo financija, tako
da nece biti gubitka administrativnog kapaciteta u
podruéju drzavnih potpora.

Od 2003.-e pa nadalie, zaposlenici AZTN-a su bili
ukljuéeni u razne obrazovne projekte o drzavnim
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potporama, i kao korisnici i kao treneri. Odijel za drZavne
potpore je bio korisnik 3 twinning projekta (18 mijeseci
svaki) u podruéju drZavnih potpora (Njemacka i Slovenija
2x, 2005-2008; UK 2010-2012), koji su ukljuéivali
studijske posjete, razmjenu iskustava sa struénjacima, obuka
na poslu itd. Tijekom tog vremena, AZTN zaposlenici su
drzali predavanja o drzavnim potporama u razliditim
prigodama (BlZimpact projekt) davateliima drZavnih
potpora i poslovnoj zajednici. Ministarstvo financija obavlja
sve poslove gore navedene u vezi mjera stvorenih i
financiranih iz tih ESI fondova kad predstavljaju drzavnu
potporu. EAC Akcijski plan, akcija 4: povecanje broja
zaposlenika u okviru Ministarstva financija, sredidnjeg tijela
za drzavne potpore. Trenutno ima 14 radnih mjesta u
Jedinici za drZavne potpore Ministarstva financija, od éega
je 9 popunjeno. Osim toga, u tijeku je natjeéaj za jedno
radno mjesto. Svi kapaciteti tijela nadleznih za provedbu
ESI fondova u Republici Hrvatskoj se procjenjuju u postupku
odgovaranja na preporuke za pojedine zemlie za 2014
(EU semestar).Analiza radnog optereéenja za razdoblje
2015-2017 pokazuje da je potrebno zaposliti dodatna 4
sluZzbenika i Jedinici za drZzavne potpore tijekom 2015.
godine kako bi odgovarajuée odgovorili na predvideno
optereéenje. U sluéaju koordinacijskog tijela za ESI fondove
Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske
unije: : struénjak za drZavne potpore (ranije zaposlen u
AZTN-u i Ministarstvu financija — timu za drZavne potpore)
premijeSten je u Ministarstvo regionalnog razvoja i EU
fondova, , koordinator za fondove financirane iz ESI 2014-
2020, s odgovarajuéim iskustvom i znanjem za praéenje
sukladno gore navedenim zahtjevima. Predvideno je da taj
struénjak  suraduje izmedu Ministarstva financija  kao
sredidnjeg tijela drZavne uprave nadleznog za driavne
potpore, MRRFEU kao Upravljat¢kog tijela i institucija
odredenih za provedbu financijskih instrumenata kada
budu odredene. Osim toga, u svibnju 2015 dodatni ¢lan
Upravljackog tijela educiran  je u podruéju drzavnih
potpora. Ukoliko se poveéa radno opterecenje struénjaka
za drzavne potpore ( i zaposlenika treniranih u podrucju
drzavnih potpora) do razine da budu potrebni dodatni
kapaciteti, tehnicka pomoé osigurat ée dodatnu potporu
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(outsourcing ili preraspodjela dodatnog osoblja u podruéju
drzavnih potpora). Unutarnja reorganizacija MRRFEU je u
tijeku (nova Uredba o unutarnjem ustrojstvu je usvojena, a
Pravilnik o unutarnjem redu koji sadrZi opise poslova je u
pripremi) i osigurat ¢e moguénost za razvijanje novog
zapoiljavanja za poslove vezane uz drzavne potpore
ukoliko rezultati analize radne optereéenosti pokazu da je
ono potrebno. Struénjak/ci u podruéju drzavnih potpora ée
dobroj i lo3oj praksi / najéeséih pogredaka i pruZiti pomoé
u koordinaciji vezano wuz uskladenost s drzavnim
potporama od strane svih tijela u sustavu upravljanja i
kontrole, ukljuéujuéi financijske instrumente kada bude
primjenjivo .Odgovarajuéa tehni¢ka pomoé pruzena tijelima
koja primjenjuju SA pravila u kontekstu ESIF

U posliednjih deset godina AZTN je uz pomoé raznih
projekata pomodi (CARDS, PHARE i IPA projekata u kojima
je Agencija bio korisnik, te unutar trenutnog BIZ-impact
projekta, gdie AZTN struénjaci djeluju kao partneri na
projektu), objavila nekoliko vodi¢a i brosura koji se odnose
na antitrust i drZavne potpore, usmjerene nacionalnim
tijelima (davateljiima drZavnih potpora) i poslovnom
sektoru. Brosure koje je AZTN ranije objavila u podrucjima
vezanim uz trZiSno natjecanje i drZavne potpore mogu e
nadi na internet stranici AZTN-a:
http://www.azin.hr /uploads/documents/brosure /minivodic
_za_poslovnu_zajednicu.pdf Bizlmpact broSura mozZe se
nadi na internet stranici projekta:
http://www.bizimpact.hr/download /documents /read /zasti
ta-trzisnog-natiecanja-i-drzavne-potpore_6 Ta brosura ¢e
biti podijeliena na seminarima i treninzima. Isto tako,
stranice Ministarstva financija bit ée obnovljene i osvieZene
sa svim relevantnim broSurama i tehni¢kim vodié¢ima.
Ocekivani rezultati gore spomenutog IPA 2011 twinning
light projekta, izmedu ostalih su, priruénik o zajednickim
strukturnim i kohezijskim fondovima EU i pravilima o
drZzavnim potporama za sredisnje tijelo nadlezno za
drZzavne potpore, ali i za davatelie potpora, Pravilnik za
davatelje potpora o proceduralnim aspektima u podruéju
drZzavnih potpora i elementima drZzavnih potpora unutar
operativnih programa, pojedinaénih projekata i drugih
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relevantnih dokumenata kako bi se pripremili i uskladili s
pravilima strukturnih i kohezijskih fondova EU. Navedeni
dokumenti ¢e biti podijelieni davateliima potpora i
objavlijeni na Internet stranici, primarno Ministarstva
financija.

Gé6

1 - Mjere za uinkovitu primjenu Direktive 2011/92/EU
Europskog parlamenta i Vijeéa (PUO) i Direktive
2001 /42 /EZ Europskog parlamenta i Vijeéa (SPUO).

Da

Zakon o zastiti okolisa (NN 80/13)
http://www.mzoip.hr /doc/Propisi/Environ

mental Protection Act.pdf

Uredba o procjeni utjecaja zahvata na
okoli¥ (NN 64,/08, 67,/09)
http: //www.mzoip.hr /doc/Regulation _on

environmental impact... OG 64-

08%20ENG.pdf

http:/ /www.mzoip.hr/doc/propisi /Regulat

ion on amendments Regulation environm

ental assessment OG 67-09.pdf

Uredba o informiranju i sudjelovanju
javnosti i  zainteresirane  javnosti u
pitanjima zastite okoli¥a (NN 64,/08)

http:/ /www.mzoip.hr/doc/Regulation _on

information _and participation of the pu

blic.. OG 64-08.pdf

Uredba o strateskoj procjeni utjecaja
plana i programa na okoli§ (NN 64/08)
http:/ /www.mzoip.hr/doc/Regulation _on

strategic _environmental assessment... OG

64-08.pdf

Pravilnik o povjerenstvu za stratesku
procjenu

(NN 70/08)

http://www.mzoip.hr /doc/Ordinance on

the committee... OG 70-08.pdf

Zakon o zadtiti okoliSa propisuje obvezno sudjelovanje
znanstvenih i struénih djelatnika, drugih nadleznih tijela i
predstavnika jedinica lokalne i regionalne samouprave u
procesima PUO-a i SPUO-a. Njihovo sudjelovanje ostvaruje
se kroz rad savjetodavnog struénog povierenstva koje je
imenovano za svaki pojedini projekt. U sluéaju da se
planira veéi broj projekata iste vrste, imenuje se struéno
povijerenstvo (primjerice za ceste).

Unutar savjetodavnog struénog povierenstva, predstavnici
znanstvenih tijela i struéni djelatnici, ostala nadlezna tijela
(npr. zastita prirode, voda, 3uma, zdravlie), kao i
predstavnici jedinica lokalne i regionalne samouprave daju
miSlienje na prihvatljivost projekata, predlazu mogude
opcije za okoli i mjere zastite okolida te program praéenja
utjecaja na okoli§ povezan s projektom.

Sukladno Zakonu o zastiti okoliSa, Ministarstvo zastite
okoliSa i prirode (MZOIP) priprema listu osoba koje mogu
sudjelovati u radu savjetodavnih struénih povijerenstava.
Odabrane osobe pripadaju krugu znanstvenih i struénih
djelatnika, predstavnika tijela i/ili su osobe imenovane
sukladno posebnim regulativama, predstavnici jedinica
lokalne i regionalne samouprave, te predstavnici MZOIP-a.
Lista se objavljuje na stranicama Narodnih novina.

Izvies¢e o okolisu (IO) moze izraditi samo pravna osoba
avtorizirana od MZOIP-a za obavljanje izrade 10-a.
Takoder, propisuje se da posebna poglavlja u IO-u mogu
biti pripremliena samo od strane struénjoka adekvatne
razine obrazovanja.

Savjetodavno struéno povierenstvo ocjenjuje 10 obzirom na
propisani obvezni sadrzaj, nakon ¢ega slijedi i evaluacija
struénosti 10-a.

Ukoliko 1O ima nedostataka, povierenstvo ¢ée predloZiti
nadleznom tijelu da od nositelja zatrazi nadopunu 10-a,
pruzajuéi u isto vrijeme objasnjenje o tome koji dio 10-a
treba revidirati.
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http://www.mzoip.hr/doc/Propisi/Environmental_Protection_Act.pdf
http://www.mzoip.hr/doc/Propisi/Environmental_Protection_Act.pdf
http://www.mzoip.hr/doc/Regulation_on_environmental_impact..._OG_64-08%20ENG.pdf
http://www.mzoip.hr/doc/Regulation_on_environmental_impact..._OG_64-08%20ENG.pdf
http://www.mzoip.hr/doc/Regulation_on_environmental_impact..._OG_64-08%20ENG.pdf
http://www.mzoip.hr/doc/propisi/Regulation_on_amendments_Regulation_environmental_assessment_OG_67-09.pdf
http://www.mzoip.hr/doc/propisi/Regulation_on_amendments_Regulation_environmental_assessment_OG_67-09.pdf
http://www.mzoip.hr/doc/propisi/Regulation_on_amendments_Regulation_environmental_assessment_OG_67-09.pdf
http://www.mzoip.hr/doc/Regulation_on_information_and_participation_of_the_public..._OG_64-08.pdf
http://www.mzoip.hr/doc/Regulation_on_information_and_participation_of_the_public..._OG_64-08.pdf
http://www.mzoip.hr/doc/Regulation_on_information_and_participation_of_the_public..._OG_64-08.pdf
http://www.mzoip.hr/doc/Regulation_on_strategic_environmental_assessment..._OG_64-08.pdf
http://www.mzoip.hr/doc/Regulation_on_strategic_environmental_assessment..._OG_64-08.pdf
http://www.mzoip.hr/doc/Regulation_on_strategic_environmental_assessment..._OG_64-08.pdf
http://www.mzoip.hr/doc/Ordinance_on_the_committee..._OG_70-08.pdf
http://www.mzoip.hr/doc/Ordinance_on_the_committee..._OG_70-08.pdf

Ako povierenstvo utvrdi nuznost daljnjih istrazivanja i/ili
prikupljanja podataka o trenutnom stanju okolia koje bi
oduzelo dulie vremensko razdoblie, ono ¢e predloziti
nadleZnom tijelu da se zahtjev nositelja odbije.

U RH postupak procjene utjecaja na okoli§ (PUO) provodi
se u ranoj fazi planiranja ili, najkasnije, prije izdavanija
lokacijske dozvole ili drugih dozvola za provedbu projekta.
Postupak PUO zavrien je s odlukom o prihvatljivosti
utiecaja zahvata na okoli§, koji mora sadrzavati mjere
zastite okoliSa i program praéenja stanja okoliSa utvrdenih
u postupku PUO.

Navedene mjere zastite okoliSa i program nadzora postaju
sastavni dio dozvola za provedbu projekta (npr. lokacijska
i gradevinska dozvola), te su integrirane u detaljnu tehni¢ku
dokumentaciju (npr. idejni, glavni i izvedbeni projekt).

Osim uredivanja sadrZaja i opsega, prilikom poziva
javnosti na podnosenje primjedbi i prijedloga na bududi
sadrzaj studije, javnost je takoder uklju¢ena i u sam
postupak  PUO: nakon 3$to savjetodavno  struéno
povierenstvo utvrdi da je studija finalizirana i struéno
utemeliena, te da sadrii sve informacije potrebne za
donosenje odluke, ono predlaze nadleznom tijelu da
zapocéne s javnom raspravom o studiji.

Nadlezno tijelo donosi odluku o upuéivanju studije na javnu
raspravu i duZno je obavijestiti javnost i zainteresiranu
javnost sukladno Uredbi o informiranju i sudjelovanju
javnosti i zainteresirane javnosti u pitanjima zastite okolisa.
Minimalno trajanje javne rasprave je 30 dana, kako je
propisano Zakonom o zastiti okolisa. Osim objave na
mreZnim stranicama, a ovisno o vrsti i sloZenosti projekta —|
poziv zainteresiranoj javnosti objavljuje se takoder putem
javne obavijesti u tisku, javnim ogla$avanjem u sluZbenom
glasilu jedinica lokalne i regionalne samouprave, javnim
oglasavanjem na oglasnoj ploéi na posebnim lokacijoma,
oglasavanjem drugim sredstvima javnog informiranja,
obavijesti na odgovarajuéim oglasnim ploéama i putem
pisanih publikacija.

Tijekom javnog uvida u studiju, nadlezno tijelo duzno je
organizirati javno izlaganje uz prisutnost predstavnika
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nositelja zahvata, osoba zaduzZenih za izradu studije
utiecaja na okolis, projektante, ako i predstavnike jedinice
lokalne i regionalne samouprave na ¢&ijem se podruéju
odvija javna rasprava. Javnost i zainteresirana javnost
sudjeluju u javnoj raspravi na nadin da: imaju pravo na
javni uvid studije o utjecaju zahvata na okolis, postavljaju
pitanja tijekom javnog izlaganja o predloZenim rjeSenjima,
imaju pravo upisati prijedloge i primjedbe u knjigu
komentara, unijeti prijedloge i primjedbe u zapisnik tijekom
javnog izlaganja ili predati pisane prijedloge i primjedbe
nadleznom tijelu u zadanom roku. Prije donoSenja odluke o
prihvatljivosti zahvata za okolis, nadlezno tijelo mora uzeti
u obzir rezultate studije o utjecaju zahvata na okolis,
midljenja tijela nominirana posebnim propisom te misljenja,
primjedbe i prijedloge javnosti i zainteresirane javnosti,
kao i rezultate moguéih prekograniénih konzultacija.

Svaka fizitka i pravna osoba, koja moze u skladu s
Zakonom o zastiti okoliSa dokazati trajnu povredu prava,
obzirom na lokaciju projekta i/ili prirodu te uftiecaj
projekta, smatra se da ima opravdani pravni interes u
postupcima PUO/SPUO u kojima se omoguéava
sudjelovanje zainteresirane javnosti.

Takoder, smatra se da organizacije civilnog drustva koje
promi¢u zastitu okolisa imaju dovoljan pravni interes za
sudjelovanje u PUO/SPUO postupcima.

Gé6

2 - Mjere za izobrazbu i diseminaciju podataka za
djelatnike ukljuéene u provodenije smjernica na temu PUO
i SPUO.

Projekt tehnicke pomoci IPA 2010
sJadanje  kapaciteta  za  provedbu
strateSke procjene utjecaja na okoli§ na
lokalnoj i regionalnoj razini "
http://www.seahrvatska.net

MrezZne stranice  Ministarstva  zadtite
okolisa i prirode (MZOIP) na temu PUO
http://www.mzoip.hr /default.aspx2id=97

83
http://www.mzoip.hr/default.aspx2id=10

066

Prva regionalna konferencija o procjeni

Projekt IPA 2010 ,Jacanje kapaciteta za provedbu
strateske procjene utjecaja na okoli§ na lokalnoj i
regionalnoj razini "

Tijekom provedbe projekta IPA 2010 ,Jadanje kapaciteta
za provedbu strateske procjene utjecaja na okoli§ na
lokalnoj i regionalnoj razini " iznikle su slijedece ideje i
moguénosti za poboljSanje odrzivosti projektnih rezultata:
ukljuéivanje obuke za buduée trenere i osposobljavanja na
radnim mijestima koje se tice PUO, odnosno koja pruzaju
podriku prvim primjerima aplikacija PUO u Hrvatskoj. U
sklopu projekta MZOIP osnovana je baza od 10 trenera iz
MZOIP i Drzavnog zavoda za zastitu prirode, a koji
predstavljaju trenere za radionice na temu PUO usmjerene
prema nacionalnoj i Zupanijskoj razini uprave.
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http://www.seahrvatska.net/
http://www.mzoip.hr/default.aspx?id=9783
http://www.mzoip.hr/default.aspx?id=9783
http://www.mzoip.hr/default.aspx?id=10066
http://www.mzoip.hr/default.aspx?id=10066

utjecaja na okoli§ http://www.huszpo-

konferencija.com/en

Poveznica na projekt “Dijalogom s civilnim
drustvom do boljeg okolisa” usmjeren na
poboljSanje primjene Arhuske konvencije u
Hrvatskoj

http://aarhus.zelena-istra.hr /node /1

Obuka trenera mora se isporuéiti putem radionica koje ée
se baviti slijede¢im temama: kljuéne poruke o uéinkovitom
postupku PUO, pregled i prilagodba materijala za obuku

za koristenje od strane buduéih trenera, uvod u
predavalacke viestine i tehnike, probna radionica,
poboljsanje materijala za obuku, poboljsanje

predavalackih viestina i tehnika i priprema za odrzavanje
prvih radionica.

Istovremeno, tijekom provedbe projekta Zupanijske vlasti
shvatile su vaznost procesa PUO i zatrazile odrzavanje
obuke trenera za potrebe njihovih buduéih procesa PUO.
Projekt ¢e organizirati obuku trenera temeliem daljnjih
konzultacija s relevantnim Zupanijoma. Radionice ée biti
posvecene specifiénim fazama i analizi svakog pojedinog
postupka PUO u kojima su Zupanije prepoznale svoje
potrebe za obuku (npr. utvrdivanje sadrzaja i opsegaq, te
obaveza PUO, ulinkovito koristenje  Savjetodavnih
povijerenstava PUO itd.). Radionice ¢e biti otvorene za
Zupanijske predstavnike — one ukljuéene u PUO, kao i
relevantne jedinice za planiranje, tvrtke ukljuéene u PUO, te
druge moguée dionike (npr. lokalni NGO). Projekt ée
planirati i organizirati opisane treninge na naéin da olaksa
aktivnu ukljuéenost novo obuéenih trenera.

SluZbena stranica projekta sluzi kao alat za diseminaciju
informacijo o PUO u Hrvatskoj i EU, ukljuéujuéi pravne
dokumente, procedure i upute iz razliéitih izvora.

Projekt CARDS “Procjena utjecaja na okoli§ — smjernice i
obuka”

U okviru projekta CARDS 2003 "Procjena utjecaja na okoli$
- Smijernice i obuka”, osmislien je i proveden program
obuke za nadlezna tijela na nacionalnoj razini i regionalnoj
razini te osobe ovlastene za pripremu studije utjecaja na
okolis.

Obzirom da je tijekom provedbe provedena i obuka
trenera, djelatnici Ministarstva i upravnih tijela v Zupaniji
osposobljeni su za daljinje obrazovanje svih sudionika u
postupak procjene utjiecaja na okolis.
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http://www.huszpo-konferencija.com/en/
http://www.huszpo-konferencija.com/en/
http://aarhus.zelena-istra.hr/node/1

IPA TAIB 2010 (u okviru pomoéi za civilno drustvo) —
instrument procjene utjecaja na okoli§ u RH je sastavni dio
brojnih diplomskih,

poslijediplomskih specijalisti¢kih i doktorskih

studija.

Sluzbena mreZna stranica Ministarstva zastite okolida i
prirode (MZOIP) osigurava potpune podatke o pravnim
dokumentima u vezi PUO, planove i programe za koje je
strateSka procjena utjecaja na okoli§ obavezna, metode
izrade PUO, informaciie o javnom informiranju i
sudjelovaniu te informacije o vrednovanju potreba za PUO.
http://www.mzoip.hr/default.aspx2id=9783

Mrezne stranice MZOIP pruZaju potpune informacije o
pravnim dokumentima i

integriranim postupcima u procjeni utjecaja na okolis,
informacije o projektima za koje je PUO

obvezna i projektima za koje se procjenjuje potreba za
procjenom utjecaja na okoli§, informacije o

iniciranju postupka procjene utjecaja na okoli§

i o obaveznom sadriaju studije o utjecaju zahvata na
okoli§, upute o sadrZaju studije (eng. scoping), informacije o
Savijetodavnom  struénom  povjerenstvu za  postupak
procjene utjecaja na okoli¥ i informacije o informiranju
javnosti i

sudjelovanju zainteresirane javnosti.

http:/ /www.mzoip.hr/default.aspx2id=10066

Prva regionalna konferencija o procjeni utjecaja na okoli§
Prva regionalna konferencija o procjeni utjecaja na okoli$
odrzana je u Hrvatskoj (18.-21. rujna 2013.) pod
pokrovitelijstvom MZOIP.

Predstavnici Ministarstva redovito sudjeluju u projektima
koje organiziraju nevladine organizacije, primjerice na
projektu “Dijalogom s civilnim drustvom do boljeg okolisa”
usmjerenom na poboljSanje primjene Arhuske konvencije u
Hrvatskoj.

Gé6

3 — Mijere za osiguranje dostatnih administrativnih
kapaciteta.

Da

Projekt
wJacanje

tehnicke  pomodi

kapaciteta

za

IPA° 2010
provedbu

U sklopu MZOIP postoji specijalizirani Sektor za procjenu
okoli$a i industrijsko onediséenie,
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http://www.mzoip.hr/default.aspx?id=9783
http://www.mzoip.hr/default.aspx?id=10066

strateSke procjene utjecaja na okoli§ na
lokalnoj i regionalnoj razini "
http:/ /www.seahrvatska.net

MrezZne stranice  Ministarstva  zastite
okolida i prirode (MZOIP) na temu PUO

http://www.mzoip.hr /default.aspx2id=97
83
http://www.mzoip.hr/default.aspx2id=10
066

koiji se sastoji od dva specijalizirana odjela

za procjenu utjecaja na okolis, toénije od

Sluzbe za procjenu okoliSa i Odjela za stratesku

procjenu utjecaja na okoli§, a koje imaju odgovarajuéi
administrativni kapacitet za pruzanje

prakticnih i pravnih savieta o primjenjivosti smjernica
PUO/SPUO i koje kontinuirano rade na jaéanju svojih
kapaciteta.

U okviru projekta CARDS 2003 "Procjena utjecaja na okolis
- Smjernice i obuka”, osmislien je i proveden program
obuke za nadleZna tijela na nacionalnoj razini i regionalnoj
razini te osobe ovlastene za pripremu studije utjecaja na
okolis.

Obzirom da je tijekom provedbe projekta proveden i
program “obuke trenera”, dijelatnici Ministarstva i

upravnih tijela u Zupaniji osposoblieni su za daljnju
edukaciju svih sudionika u postupak procjene utjecaja na
okoli§ i u moguénosti su pruziti praktiéne i pravne saviete o
primjenjivosti smjernica PUO/SPUO.

Kao 3to je ranije veé¢ spomenuto propisi, smjernice i upute
dostupni su na nadleznim tijelima koja primjenjuju
PUO/SPUQO smijernice putem mreznih stranica MZOIP.

Mrezna stranica projekta tehnicke pomoéi IPA 2010
,Jaéanje kapaciteta za provedbu strateske procjene
utiecaja na okoli¥ na lokalnoj i regionalnoj razini ", sluzi kao
alat za Sirenje informacijo o PUO u Hrvatskoj i EU,
ukljuéujuéi i pravne dokumente, procedure i smjernice iz
razli¢itih izvora.

U okviru ovog projekta, razvijen je prvi nacrt metodologije
PUO, te su odrzane konzultacije o metodologiji putem
radionica na kojima su sudjelovale nacionalna, regionalna
i lokalna razina

vlasti. Vaniski struénjaci osigurani su kroz prethodne i tekuée
projekte tehnicke pomodi.
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http://www.mzoip.hr/default.aspx?id=10066

Aktivnosti za ispunjavanje primjenjivih opéenitih ex ante uvjeta

Mijere koje se poduzimaju Rok Odgovorna tijela
(datum)

Tematski ex-ante uvjeti Kriter

31. prosinca
Upravljacka tijela ukljudit ée tijela odgovorna za promicanje 2015.
nediskriminacije i jednakih moguénosti u Nadzorne odbore regionalnoga razvoja i
(NO) za Operativne programe (O!’) koji se suflnfmcwcqu iz fondova EU,

ESI fondova. To se posebno odnosi na predstavnike Ureda
za ravnopravnost spolova, Ureda za ljudska prava i prava 2. Ministarstvo rada i
Gl 1 nacionalnih manjina, Puékog pravobranitelja i predstavnike
civilnog drustva.

1. Ministarstvo

mirovinskog sustava

2. Plan za savjetovanje s tijelima zaduZenim za
nediskriminaciju i Plan kojim se propisuju mjere koje ¢e
olak3ati aktivnu ukljuéenost tijela za jednakost bit ée
dodatno razradeni kroz mjere novog Plana za borbu protiv
diskriminacije.

3. Imenovanje antidiskriminacijskih koordinatora (praéenije i
provedba) na razini upravljackih i posrednickih tijela koji bi
bili podrska u rieSavanju antidiskriminacijkih pitanja u vezi s
ESI fondovima, prema utvrdenim procedurama.

4. Nastavak prakse uspostavljene u razdoblju 2007.-2013.
za rieSavanije horizontalnih antidiskriminacijskih pitanja tijekom
prijavljivanja i provedbe projekata.

U Nacionalnom programu zastite i promicanja ljudskih 30. prosinca | Ured za ljudska prava i prava
prava za razdoblie od 2013. do 2016. suzbijanje 2016. nacionalnih manjina

diskriminacije definirano je kao prioritetno podruéje te je
ustanovljena mjera broj 8.1 koja se odnosi na obrazovanije i
obuku o nacionalnoj i politici suzbijanja diskriminacije EU-a.
Gl 2 Mijera je rezultirala razvojem programa izmedu Ureda za
liudska prava i prava nacionalnih manjina i institucije

puckog pravobranitelja. U dogovoru s Drzavnom skolom za
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javnu upravu donosi se godisnji plan.

Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina v
suradnji s DrZzavnom $kolom za javnu upravu te tijelima
zaduZenima za upravljanje i kontrolu ESI fondova donijet ée
programe obuke za zaposlenike nadleznih tijela ukljuéenih u
provedbu ESI fondova. Programi obuke bit ée predstavljeni
u novom Planu za borbu protiv diskriminacije.

G2

Potrebna je priprema plana za obuku o provodenju zakona
i politika za ravnopravnost spolova za zaposlenike ukljuéene
u provedbu ESI fondova na svim odgovarajuéim razinama
(koordinacijsko tijelo, upravljacka tijela, posrednicka tijela,
revizijsko tijelo).

Zaposlenike treba obuditi za primjenu zakona i politika EU-a
o ravnopravnosti spolova, a proces treba pratiti i
vrednovati .

Aktivnosti obuke razvit ée se i provesti u koordinaciji s
Nacionalnom Skolom za javnu upravu, Ministarstvom rada i
mirovinskoga sustava i Ureda za ravnopravnost spolova.

Potrebno je razviti struéna znanja za pracenje i vrednovanje
intervencija iz rodno osjetljive perspektive.

30. prosinca
2016.

Ministarstvo rada i
mirovinskog sustava

G3

Upravljac¢ka tijela ukljuéit ée u rad Nadzornih odbora za
praéenje provedbe OP-a koji se sufinanciraju iz ESI
fondova predstavnike civilnog drustva s ciliem zastite
osoba s invaliditetom. Prije svega bi to bili predstavnici
Ministarstva  socijalne  politike i mladih i Ureda
pravobraniteliice za osobe s invaliditetom, a bit ¢ce
ukljuceni i predstavnici civilnog drustva.

Ministarstvo socijalne politike i mladih, kao tijelo zaduZeno
za provodenje politike usmjerene na zastitu osoba s
invaliditetom dio je operativne strukture Operativnog

30. prosinca

2015.

Ministarstvo reginalnoga

razvoja i fondova EU
Ministarstvo rada i
mirovinskog sustava
Ministarstvo socijalne
politike i mladih
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programa Ucinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020., kao i
Operativnog programa Konkurentnost i Kohezija 2014.-
2020.

G3

Ministarstvo socijalne politike i mladih u suradnji s
Drzavnom 3skolom za javnu upravu i Upravljackim tijelima
za provedbu ES| fondova, pripremit ée programe obuke
zaposlenika. Programi  obuke bit ¢e sastavni dio
Operativnog plana provedbe Nacionalne strategije
izjednacavanja moguénosti za osobe s invaliditetom 2016.-
2020.

30. prosinca
2015.

Ministarstvo socijalne
politike i mladih

G3

Upravlijacka tijela ukljuéit ¢ée v rad Nadzornih odbora za
praéenje provedbe OP-a koji se sufinanciraju iz ESI
fondova predstavnike civilnog drustva s ciliem zastite
osoba s invaliditetom. Prije svega bi to bili predstavnici
Ministarstva  socijalne  politike i mladih i Ureda
pravobraniteljice za osobe s invaliditetom, a bit ce
ukljuéeni i predstavnici civilnog drustva.

Ministarstvo socijalne politike i mladih, kao tijelo zaduZeno
za provodenje politike usmjerene na zastitu osoba s
invaliditetom dio je operativne strukture Operativnog
programa Ucinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020., kao i
Operativnog programa Konkurentnost i Kohezija 2014.-

2020.

30. prosinca
2015.

Ministarstvo reginalnoga
razvoja i fondova EU
Ministarstvo rada i
mirovinskog sustava
Ministarstvo socijalne
politike i mladih

G4

Zavrsetak novog plana obuke u podruéju javne nabave za
zaposlenike tijela ukljuéenih u provedbu ESI fondova

2014.-2020.

Uspostava operativne mreZe struénjaka i koordinatora za
javnu nabavu

30. lipnja 2015.

Ministarstvo reginalnoga
razvoja i fondova EU

G4

Novi struénjaci za javnu nabavu zaposlit ¢e se u drzavnom
uredu za sredisnju javnu nabavu, kako bi se osigurala
uéinkovita i ispravna primjena programa i projekata koji se
sufinanciraiju iz ES| fondova.

30. studeni
2015.

Ministarstvo gospodarstva
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Uspostava sredisnjeg elektronickog sustava drZavnih

potpora u sredisnjem tijelu nadleznom za drZavne potpore

1. srpnja 2016.

Ministarstvo financija

G5 1 povezat ¢e sve dionike ukljucene u pitanja drZzavnih
potpora i uvodenje zajedni¢kog sustava vrednovanja.
Priprema strategije/plana obuke o drzavnim potporama 1. lipnja 2015. |Ministarstvo regionalnoga
G5 2 Uspostava operativne mreZe struénjaka i koordinatora u razvoja i fondova EU
podruéju drzavnih potpora. Ministarstvo financija
Dodatno zapoiljavanje struénjoka za drZavne potpore u| 30. rujna 2015. [Ministarstvo financija i Vlada
G5 3 Ministarstvu  financija  (ustrojstvena jedinica nadlezna za RH

pitanja drzavnih potpora).

Aktivnosti za ispunjavanje primjenjivih tematskih ex ante uvjeta

Temqtsk! ez(-qnte Kriteriji Mjere koje se poduzimaju Rok Odgovorna tijela

uvijeti (datum)
Strategija pametne specijalizacije je u procesu pripreme. Prvi nacrt Strategije je dostavlien
na ex-ante evaulaciju 4. travnja 2014., te je prvo ex-ante evaulacijsko izvie$ée zaprimlieno Ministarstvo gospodarstva uz
16. svibnja 2014., koje je temelj ponovnog sastavljanja strategije S3. S obzirom da S3 radnu skupinu, koji ¢ine
komponente Strategije vezane uz praéenje provedbe i upravljanje nisu bile pripremliene u predstavnici Ministarstva
trenutku podnosenja dokumenta na ex-ante evaluaciju, nisu evaluirane. Neformalna predaja gospodarstva, Ministarstva
strategije S3 ex-ante evaluatoru predvidena je za listopad 2014. dok je sluzbama EK 30. lipnja znanosti, obrazovanija i sporta

TO1.1 1 neformalno podno3enje predvideno u studenom 2014. Revidiranje S3 strategije, sukladno 2'015. (MZQOS), Ministarstva

zaprimljenim komentarima je planirano v sijeénju 2015. S3 strategija ¢e se sluzbeno podnijeti
Europskoj Komisiji do kraja sije¢nju 2015. Biti ¢e prilagodena, uzimaijuéi u obzir mislienje EK u
okviru prvog tromjesecja 2015. Predvida se da ¢e Vlada RH usvoijiti S3 strategiju do kraja
lipnja 2015. (ukljucujuéi i proces javnih konzultacija). Ista ée sadrzavati 7 poglavlja u skladu sa
RIS smjernicama: Analiza, SWOT analiza, Strateski dio, Tematska prioritetna podrucja, Mix
politika, Upravljanje provedbom, praéenje i evaluacija te Plan proraéuna.

poduzetnistva i obrta (MPO),
Ministarstva regionalnog
razvoja i fondova Europske
unije (MRRFEU) i Ministarstva
polijoprivrede.
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Na temelju nalaza ex-ante evaluatora, SWOT analiza, kao i osnovna analiza i odabrani
tematski prioriteti bit ée revidirani na naéin da se temelje na dokazima i odraZavaju jasne
poveznice i opis odabira prioriteta i koncentraciju sredstava. Organizirano je savietovanje sa
struénim grupama kako bi se dobilo mislienje struénjoka na SWOT analizu i odabrana
prioritetna podruéja ulaganja, savjetovanje sa dionicima organizira se radi dobivanja

S3 radna skupina sastavliena
od predstavnika Ministarstva
gospodarstva, Ministarstva
znanosti, obrazovanja i sporta,

TO1.1 dodatnog mislienja. SWOT i prioritetna podruéja ée se na temelju misljenja struénjaka aZurirati 3(;.0||]p5n|q Ministarstva poduzetnistva i
i podnijeti meduresornoj radnoj skupini i Upravljaékom odboru (UO) radi dobivanja misljenja o ’ obrta, Ministarstva
odabranim prioritetima (listopad 2014.). Konaéna verzija poglavlia SWOT analize i regionalnoga razvoja i
Prioritetna podruéja ulaganja planiranju se podnijeti na ex-ante evaluaciju u listopadu 2014. fondova EU i Ministarstva
Na temelju nalaza ex-ante evaluatora, planirano je da se poglavljia SWOT analiza i poljoprivrede
Prioritetna tematska podruéja revidiraju do kraja lipnja 2015.
Na temelju komentara ex-ante evaluatora prilagodit ¢e se opis mehanizama provedbe,
kombinacije politika i objasnjenja kako se oni prilagodavaju potrebama dionika. Treéi krug
partnerskih konzultacija i sastanaka sa struénim grupama i relevaninim dionicima ée se Tim za izradu nacrta-
organizirati kako bi se saznalo misljenje struénjaka o mehanizmima provedbe i kombinaciji 30. lionia Ministarstvo gospodarstva-
TO1.1 politika te njihovo] povezano$éu sa prioritetnim podruéjima odabranim za ulaganie. 2.01p5| Upravljacki
Savjetovanje s dionicima organizirat ¢e se kako bi se dobila dodatna mislienja, u skladu s ’ odbor/Meduresorna radna
kojima ée biti prilagodena dokumentacija. Konaéno mislienje UO-a/MRS-a planira se dobiti u skupina
listopadu 2014. Dokument ce se poslati na ex-ante evaluaciju do kraja listopada 2014., a na
temelju komentara ex-ante evaluacije revidirati ée se do kraja sijeénja 2015.
Nacrta opisa mehanizma pracenja provedbe S3 strategije, ukljuCujuéi odabrane pokazatelje i 30. lipnja
TO1.1 upravljacke strukture, podnijeti ¢e se ex-ante evaluatoru u listopadu 2014. 2'01 5' MG, UT, MRS i UO
Na temelju komentara ex-ante evaluacije poglavlje ée se revidirati do kraja sijeénja 2015. ’
Ministarstvo gospodarstva,
Ministarstvo znanosti,
Okvir koji ¢e prikazivati raspoloZiva sredstva u proracunu za istraZivanje i inovacije biti ¢e obrazovanja i sporta,
701.1 usvojen, navodedi razli¢ite izvore financiranja kao i indikativne iznose (EU sredstva, nacionalni 30. lipnja  [Ministarstvo poduzetnistva i
izvori te drugi izvori ukoliko je potrebno). Trajanje okvira ée biti relevantno za trogodisnje 2015. obrta, Ministarstva

razdoblje, u skladu sa standardiziranim procesom planiranja drzavnog proraduna.

regionalnoga razvoja i
fondova EU, Ministarstvo
poljoprivrede.
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TO1.2

Uskladenost Plana razvoja znanstvene i istraZivacke infrastrukture (ESFRI Roadmap) sa
Strategijom pametne specijalizacije bit ée provjerena nakon usvajanja Strategije S3,
priprema koje je v tijeku. Ako nakon proviere bude utvrdeno da Plan razvoja znanstvene i
istrazivacke infrastrukture nije uskladen sa Strategijom S3, pristupiti ée se njegovom
revidiranju.

31. rujna
2015.

Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i sporta

T02.1

Razvoj strategije za e-Hrvatsku zapoéeo je u listopadu 2014., osnivanjem meduresorne radne
skupine (ukljuéuje dionike iz sektora javne uprave i akademskog kruga) za pripremu Strategije
za e-Hrvatsku. Zreli nacrt koji predstavlja privremenu strategiju bit ée dostupan do 30. lipnja
2015. Zavrsni nacrt Strategije ¢e biti javno predstavlien i javna rasprava odrzati ée se u
srpnja 2015. Strategija ¢e se azurirati u rujnu 2015., u skladu sa povratnim informacijoma
odrzanih javnih konzultacija. Usvajanje Strategije od strane Vlade RH planira se do kraja
prosinca 2015. Strategija ¢e postaviti strateske cilieve i mjere vezane vz IKT investicije u
javnom sektoru, dok Strategija razvoja poduzetni$tva RH 2013-2020 donosi strateske cilieve i
mjere vezane uz razvoj IKT proizvoda i usluga u privatnom sektoru. Definirati ée se ciljevi u
skladu sa Digitalnom agendom za Europu 2020. Zakon o drzavnoj informacijskoj infrastrukturi
propisuje koordinirani pristup razvoju IKT projekata u javnom sektoru te definira mehanizam
za pradenje i koordinaciju svih javnih IKT projekata, bez obzira na izvore financiranja. Isti
mehanizam definiran navedenim zakonom, ¢e se koristiti za identifikaciju zalihe projekata koji
ée se financirati iz sredstava ESI fondova.

31. prosinca
2015.

Ministarstvo uprave i
meduresorna radna skupina za
E-Hrvatsku

TO02.1

Radna skupina ce pripremiti viziju strategije za e-Hrvatsku u skladu s DAE 2020 do kraja
prosinca 2014. SWOT analiza i analiza postoje¢eg jaza provest ée se za svako definirano
podrudje: izvest ¢e se snimka stanja IKT situacije u javnom sektoru; Zeljena IKT situacija javnog
sektora predvidjet ée se u suradnji sa svim dionicima te uzimajuéi u obzir sektorske strategije;
izloZit ée se aktivnosti potrebne za provedbu Zelijenog statusa; izvrsit ¢e se analiza
proraéuna; izloZit ée se razliditi izvori financiranja; na temelju rezultata, pripremit ée se
izvedivi scenariji, imajuéi na umu potrebna financijska sredstva (ona Europske unije,
nacionalna ili druga prikladna sredstva); svi dionici zastupljeni u meduresornoj radnoj skupini
sudjelovat ée u procesu odredivanja prioriteta/eliminacije. Ministarstvo uprave ée odrediti
prioritete za investicije u okviru Strategije za e-Hrvatsku do kraja ozujka 2015.

31. ozujka
2015.

Ministarstvo uprave i
meduresorna radna skupina za
E-Hrvatsku

TO2.1

Provest ¢ée se analiza potraznje i ponude IKT-a do 31. oZujka 2015., uz posebnu paznju
obraéenu na dobnu strukturu, obrazovanije, prihode, razinu informati¢ke obuke/viedtina, radni
status, pristupacnost usluge, produktivnost itd. Provest ée se analiza Zeljene IKT situacije u
odnosu na potraznju IKT rjeSenja. Projekti kojima se adresiraju potrebe za IKT
obukom/vjestinama i dostupnost opreme i Interneta na javnim mjestima, ée biti predvideni, gdje
je to potrebno. To ¢e se pripremiti na temelju analize svega gore navedenog. Organizirat ¢e
se radionice za sve zainteresirane dionike.

31. prosinca
2015.

Ministarstvo uprave i
meduresorna radna skupina za
E-Hrvatsku
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Akcijski plan sa jasnim pokazateljima (gdje god je to moguée koristiti ¢e prikladni pokazatelii
koristeni u rezultatima Digitalne agende) i sustavom mehanizma za praéenje provedbe radi

31. prosinca

Ministarstvo uprave i

T02.1 - . A L - S R meduresorna radna skupina za
procjene napretka koristenja IKT-a i njegovog utjecaja na nacionalnoj ili regionalnoj razini bit 2015. P
. E-Hrvatsku
ée izraden.
Analiza slabosti administrativnih kapaciteta radi uvtvrdivanja i provodenja IKT intervencija koje
pto!zlaze iz post0|eC|h.Un|||n|l.1, ncta.onalnl'h |’I| reglonq.lnlh s?rqteguq biti ce. prove.dend o!o lfrc1|a ) Ministarstvo uprave i
702.1 ozujka 2015.Na temelju analize pripremit ée se procjena i program s opisom mjera koje ée se | 31.prosinca meduresorna radna skupina za
poduzeti kao odgovor na potrebe za pojadanjem izgradnje kapaciteta IKT-a, tako da se 2015. E-Hrvatsku
osigura kapacitet posrednickih tijela i korisnika radi utvrdivanja i provodenia tih intervencija.
Priprema nove Strategije za razvoj Sirokopojasnog pristupa Internetu u Republici Hrvatskoj za
razdoblje 2016. - 2020. (sa Provedbenim programom koji sadrZi detaljne mjere) zapoéela je u
listopadu 2014. osnutkom meduresorne radne skupine za pripremu Strategije. Zreli nacrt
strategije ée biti pripremljen do kraja oZujka 2015. Konaéni nacrt Strategije biti ée javno . ..
L e - . wo s o . .| 31.prosinca [Ministarstvo pomorstva,
T02.2 predstavlien i javne konzultacije ¢e se odrzati u travnju 2015. Strategija ée se azurirati u lipnju 2015 ta i infrastrokt
2015., sukladno komentarima zaprimljenim u okviru odrZanih javnih konzultacija. Planirano je : prometa [ intrasirukiure
da Vliada RH usvoji Strategiju do kraja rujna 2015. Ciljevi pristupa Internetu velikim pristupnim
brzinama definirani u strategiji uskladit ée se s cilievima Digitalne agende za Europu (4. Stup).
NGN plan ée biti donesen u skladu sa akcijskim planom predstavlijenim u toéki 2.
Usvajanje dopunjene verzije Tehnickog propisa o racionalnoj uporabi energije i toplinskoj 31 . Mini ditel .
T04.1 zadtiti v zagradama koji ¢e sadrZzavat ée zahtjeve o energetskim svojstvima za sve vrste .2%r]c>:|ncq Inistarstvo grg |'r.e Istval
zgrada, izradunate na temelju troskovno-optimalne analize. : prostornog uredenja
Priprema i usvajanje novog Pravilnika o energetskom regledu gradevina i energetskom . .. o1 .
prema | tavajdn vog Fravi 9 | pregiedy) gradeving | 9 " 31. prosinca [Ministarstvo graditeljstva i
TO4.1 certificiranju zgrada koji ¢e, izmedu ostalog, propisati izgled i sadrzaj nove verzije .
- 2014. prostornog uredenja
energetskog certifikata.
Priprema i usvajanje Programa za koristenje potencijala za poveéanje uéinkovitosti u grijaniju i 1. srpnja
T04.2 . . . Ministarstvo gospodarstva
hladenju za razdoblje 2016. - 2030. u skladu s Direktivom 2012/27. 2015. gosp
Priprema i usvajanje Programa za koristenje potencijala za poveéanje uéinkovitosti u grijaniju i
hladenju za razdoblje 2016. - 2030., koji ¢e sadrzavati identifikaciju i izradun potencijala za .
.. . M N . . . . 1. srpnja -
T04.2 potraznju korisne potrebne energije za grijanje i hladenje, prikladne mehanizme radi 2015 Ministarstvo gospodarstva

povedanja udjela visokouéinkovite kogeneracije i identifikaciju postojeéih prepreka te mjere za
njihovo smanjivanje /uklanjanie.
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Usvajanje dokumenta koji sadrzi scenarije pojedinaénih rizika i scenarije za grupe riza za svaki

31. prosinca

TO05.1 od glavnih rizika (usvajanje Procjene rizika od katastrofa za Republiku Hrvatsku). Ova mijera se 2015 Vlada Republike Hrvatske
primjenjuje i na ERDF i na EAFRD. ’
Uspostava institucionalnog okvira za pripremu Procjene rizika od katastrofa ukljuéujuéi
odredivanje institucije koja ¢ée koordinirati cjelokupnim procesom priprema Procjene rizika od
705.1 katastrofa , kao i uspostave glavne radne skupine za Procjenu rizika od katastrofa te radnih 30. lipnja DrZzavna uprava za zastitu i
skupina za pojedinaéne  rizike U sklopu opisanog institucionalnog okvira te u skladu s 2014. spasavanije
metodologijom procjene rizika, bit ée identificirani i odobreni glavni rizici (1. rizici koji ¢e biti
daljnje analizirani kao prioritetni) Ova aktivnost se odnosi i na ERDF i na EAFRD.
705.1 Priprema dokumenta koji sadrZi scenarije pojedinaénih rizika i scenarije za grupe riza za svaki| 31. prosinca |DrZavna uprava za zastitu i
) od glavnih rizika. Ova aktivnost se odnosi i na ERDF i na EAFRD. 2015. spasavanje
Tijekom cijelog procesa procjene rizika, nacionalne strategije za prilagodbu klimatskim
105.1 promjenama i struénjaci ¢e biti konzultirani te ¢e adresirati utjecaje klimatskih promjena na sva | 31. prosinca |DrZzavna uprava za zastitu i
) relevantna i analizirana podrucja. Dionici odgovorni za klimatske promjene takoder su dio 2015. spasavanje
glavne radne skupine za procjenu rizika. Ova aktivnost se odnosi i na ERDF i na EAFRD.
Donosenje Plana za upravljanjem vodnim podruéjima 2016.-2021., koji ée izmedu ostalog,
sadrzavati a) ekonomsku analizu, koja sadrZava izracun povrata troskova vodnih usluga
(ukljuéujuéi okolisne i resursne troskove) u granicama kako je nacionalno definiran b) program . .. L
. . e e e . - - 31. prosinca |Ministarstvo poljoprivrede u
T06.1 mjera za poticanje uvodenja individualnih mjeraca potrosnje u stare zgrade. Usvajanje Plana 2016 suradnii s Hrvatskim vodama
za upravljanjem vodnim podruéjima 2016.-2021. planira se za kraj 2015. Dodatno u kontekstu ’
mjerila potrodnje (pojedinaénih i zajednickih) planira se uspostava sustava za oditovanje,
prikuplianje i obradu podataka. . Ova aktivnost je primjenljiva na ERDF/CF
Ova se aktfivnost odnosi na dovrietak "Programa praéenja stanja voda u razdoblju 2014, -
2019." s praéenjem koje ¢e biti uspostavljeno i provodeno u opsegu, tipu i metodi testiranja, koja 31. prosinca
T06.1 su u potpunosti  usuglasena s europskim i nacionalnim standardima te provodenjem Plana za 2015. Ministarstvo poljoprivrede
upravlianje vodnim podru&jima 2016.-2021. uskladenim s &lankom 13 Direktive 2000,/60/EC
Usvajanje Plana gospodarenja otpadom za razdoblie 2015. - 2021., ukljuéujuéi i Nacionalni . .. v -
e . PN AT . Y 30. rujna Ministarstvo zastite okolisa i
T06.2 program za prevenciju nastajanja otpada koji ¢e identificirati mjere kako su propisane €lankom .
- " 2015. prirode
29. Okvirne Direktive o otpadu.
Definiranje dodatnih mjera potrebnih za postizanje cilieva vezanih vz oporabu i ponovno . .. ... .
e e e . . s e . . . . 30. rujna Ministarstvo zastite okolisa i
T06.2 koristenje i recikliranje do 2020 na bazi procjene postojec¢ih mjera. Primjena tih dodatnih mjera 2015. prirode

predvidena je putem donosenja novog Nacionalnog plana gospodarenja otpadom 2015.-2021.
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T07.1

Nacionalni prometni model:
- ugovaranje — 28. ozujak 2014.
- zavrSetak — oZujak 2016.

31. prosinca

Ministarstvo pomorstva,

Sveobuhvatni plan prometa - 2 krug analize (revidirana i konaéna Strategija prometnog 2016. prometa i infrastrukture
razvitka):
- ugovaranje tehnicke pomoéi - lipanj 2015
- 31. prosinca |Ministarstvo pomorstva,
1071 Vidi prethodno 2016. prometa i infrastrukture
- 31. prosinca |Ministarstvo pomorstva,
T07.1 Vidi prethodno 2016. prometa i infrastrukture
. 31. prosinca |Ministarstvo pomorstva,
T07.1 Vidi prethodno 2016. prometa i infrastrukture
107.1 R i liste projekata ( sukladno Strategiji prometn oia) 31. prosinca |Ministarstvo pomorstva,
) azvey fisie projekata { su giil promeinog razvol 2016. prometa i infrastrukture
-lzvie$ce procjene nedostatka i plan jaéanja administrativnih kapaciteta -Il. tromjesedje 2015. N:'Z::L':Tivo pomorstva,
-Provedba mijera jacanja kapaciteta: uvodenje promotora projekata, zaposljavanje u| 31. prosinca P ..
T07.1 o - . o L e A R infrastrukture /Ministarstvo
posredni¢kom tijelu, obuka djelatnika tijela i korisnika, pomoé korisnicima pri pripremi projekata 2016. . . .
R regionalnoga razvoja i
—do kraja 2016.
fondova EU
Nacionalni prometni model:
- ugovaranje — 28. oZujak 2014.
107.2 - zavrietak — ozujak 2016. 31. prosinca |Ministarstvo pomorstva,
’ Sveobuhvatni plan prometa - 2 krug analize (revidirana i konaéna Strategija prometnog 2016. prometa i infrastrukture
razvitka):

- ugovaranje tehni¢ke pomodi - lipanj 2015
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-lzvie$ée procjene nedostatka i plan jaéanja administrativnih kapaciteta -Il. tromjesecje 2015.
-Provedba mijera jadanja kapaciteta: uvodenje promotora projekata, zaposljavanje u

31. prosinca

Ministarstvo pomorstva,
prometa i

107.2 posredni¢kom tijelu, obuka djelatnika tijela i korisnika, pomoé korisnicima pri pripremi projekata 2016. |nfr?sfrukfure/M|n|st'qr:::tvo
. regionalnoga razvoja i
—do kraja 2016.
fondova EU
Nacionalni prometni model:
- ugovaranje — 28. ozujak 2014.
107.3 - zavrietak — ozujak 2016. 31. prosinca |Ministarstvo pomorstva,
: Sveobuhvatni plan prometa - 2 krug analize (revidirana i konaéna Strategija prometnog 2016. prometa i infrastrukture
razvitka):
- ugovaranije tehni¢ke pomodi - lipanj 2015
107.3 Vidi prethodno 31. prosinca |Ministarstvo pomorstva,
) 2016. prometa i infrastrukture
T07.3 Razvoj liste projekata ( sukladno Strategiji prometnog razvoja) 31. prosinca | Ministarstvo pomorstva,
) | prol gl p 9 | 2016. prometa i infrastrukture
Ministarst omorstva,
-lzviesée procjene nedostatka i plan jaéanja administrativnih kapaciteta -Il. tromjesecje 2015. prlo:efa ivo pomorsiva
-Provedba mijera jacanja kapaciteta: uvodenje promotora projekata, zaposljavanje u| 31. prosinca |. -
T07.3 ,v - . . . . N i L o . . infrastrukture /Ministarstvo
posredni¢kom tijelu, obuka djelatnika tijela i korisnika, pomoé korisnicima pri pripremi projekata 2016. . .
. regionalnoga razvoja i
—do kraja 2016.
fondova EU
1. Nacrtu dokumenta za restrukturiranje HZZ-a sadrzi mjere koje se odnose na: organizacijske .. .
. . . . T . \ e . 1. HZZ, Ministarstvo rada i
promjene, promjene u poslovnim procesima (specijalizacije), promjene u logisti¢kim procesima 30. ruina mirovinskoad sustava
T08.1 (interni dokumenti itd., dokument nije javno dostupan) — rok: 31.sijeénja 2015. 2. Nacrt oy vinskog R
. . . . . . . . - 2015. 2. Ministarstvo rada i
Nacionalne strategije za cjeloZivotno profesionalno usmjeravanje i razvoj karijere u Republici L,
. . mirovinskoga sustava
Hrvatskoj— rok: 30. rujna 2015.
1. Grubi model i alat za prognoziranja buducih potreba za viestinama i kvalifikacijoma je v 1.MRMS s partnerima, MZOS,
pripremi kroz pracenje trzista rada i analizu sustava (mjera 22, YGIP), rok 31. prosinca 2016. 2. MINGO, MINPO, HZZ, REGOS
708.1 Osigurati informacije o trenutnim potrebama na trzistu rada kao polaziste za odluke o 31. prosinca |2. HZZ u suradnji s MRMS,

karijerama, za adresiranje neuskladenosti znanja i vjestina s potrebama na trZistu rada te
poboljSanje digitalnih vjestina predvideno je unapredenje informacijskog sustava trZista rada
(LMIS) (sukladno mijeri 24, YGIP).

2016.

Drzavni zavod za statistiku,
Hrvatski zavod za mirovinsko
osiguranje
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1.Nacrtu dokumenta za restrukturiranje HZZ-a sadrZi mjere koje se odnose na: organizacijske
promjene, promjene u poslovnim procesima (specijalizacije), promjene u logisti¢kim procesima

1. HZZ, Ministarstvo rada i

T708.3 (interni dokument, nije javno dostupan) — rok: 31.sijeénja 2015. 2. Nacrt Nacionalne strategije za 30. ruina mlroer'lskogc sus'rava.
s s - - L - - - . . 2015. 2. Ministarstvo rada i
cjeloZivotno profesionalno usmijeravanije i razvoj karijere u Republici Hrvatskoj — rok 30. rujna L
2015. mirovinskoga sustava
1. Grubi model i alat za prognoziranja buduéih potreba za vijestinama i kvalifikacijoma je u 1.MRMS s partnerima, MZOS,
pripremi kroz praéenie trzista rada i analizu sustava (mjera 22, YGIP), rok 31. prosinca 2016. 2. MINGO, MINPO, HZZ, REGOS
Osigurati informacije o trenutnim potrebama na trZistu rada kao polaziste za odluke o| 31. prosinca |2. HZZ u suradnji s MRMS,
T08.3 - - - NP six s .
karijerama, za adresiranje neuskladenosti znanja i vijestina s potrebama na trZistu rada te 2016. Drzavni zavod za statistiku,
poboljSanje digitalnih vjestina predvideno je unapredenje informacijskog sustava trZista rada Hrvatski zavod za mirovinsko
(LMIS) (sukladno mieri 24, YGIP). osiguranje
1.Sporazum o razmijeni informacija potpisan je izmedu HZZ-a i Ministarstva znanosti,
obrazovanja i sporta kako bi se osiguralo e-preglednik strukovne orijentacije ucenika. Preglednik 30. ruina 1.HZZ, MZOS
T08.3 bi trebao biti dostupan on-line poéetkom 2015. 2'0]é 2- MRMS
2. Nacrt Nacionalne strategije za cjeloZivotno profesionalno usmjeravanije i razvoj karijere u : 2.
Republici Hrvatskoj — rok 30. rujna 2015.
1. YGIP predvida postavljanje sustava praéenja NEET (YGIP, mjera 8), koji ée zapoleti sa
sveobuhvatnom analizom neregistrirane NEET skupine. Glavni cilj je pracenje i analiza mladih 1.MRMS
koji nisu u sustavu zavoda za zaposljavanje. Sustav praéenja se razvija na nacionalnoj razini s | 31. prosinca ’ !
T08.6 . . e T . 2.MRMS,
rokom 31.prosinca 2015. 22. Nacrt Nacionalne strategije za cjeloZivotno profesionalno 2015. 3 MSPM
usmjeravanje i razvoj karijere u Republici Hrvatskoj — rok 30. rujna 2015 3. Nacionalni Program ’
za mlade 2014.-2017. bi trebao biti usvojen s rokom 1.sije¢nja 2015.
Profesionalno usmijeravanje uéenika i studenata zajedni¢kim djelovanjem vode savjetnici u
108.6 skolamc’:! te sav!etrjlama u I.-|ZZ-u, kako bi se osigurala ?rllogodeno mdrndualno .potfl,rska i 30. rujna MRMS kao vodece tielo
omoguéilo praéenje ako je to potrebno (Nacrt Nacionalne strategije za cjeloZivotno 2015.

profesionalno usmjeravanije i razvoj karijere u Republici Hrvatsko., dio 2.10.)
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Mijere koje je potrebno provesti kako bi se postigli ciljevi Strategije za borbu protiv siromastva i
socijalne iskljuéenosti 2014. - 2020. bit ¢e razradene zasebnim Provedbenim programom za
razdoblja od tri godine, koji donosi Vlada RH. Prvi Provedbeni program ée pokrivati razdoblje

30. lipnja

T09.1 ;cal 2014. do 2016. MSPM koordinira procesa, a Vlada RH za usvajanje. Rok: do 31.sijeénja 2015 MSPM
15. :
2. MSPM je zaduZen za podnosenie izvie$éa o provedbi mjera Vladi do 30. lipnja svake godine.
Rok: 30. lipnja 2015.
1. Nacionalni plan razvoja kliniékih bolniékih centara, klini¢kih bolnica, klinika i opéih bolnica u
Republici Hrvatskoj za period 2014.-2020. (NPDH) je strateski dokument koji osigurava razvoj
bolnica i bolni¢ke skrbi te principa za postizanje troskovne uéinkovitosti bolni¢kog sustava. Nakon 1. Hrvatski Sabor
javnih konzultacija dokument usvaja Sabor, s rokom 1. veljaée 2015. 1. svibnja 2' Ministarstvo zdravlia
T09.3 2. Dokument prati i Registar bolnica, koji sadrZi statisticke podatke za svaku bolnicu u RH. '20]5 3' Bolnice u sustavu NPDH
Registar objavljuje ministar do 1.svibnja 2015. ) o, .
. . s . . . e 4. Ministarstvo zdravlja
3.Unutar jednog mijeseca nakon usvajanja Nacionalnog plana bolnice moraju dostaviti svoj plan
provedbe Nacionalnog plana, rok provedbe 1. oZujka 2015.
4. Provedbene planove odobrava Ministarstvo zdravlja s rokom provedbe 1. svibnja 2015.
1.Ministar zdravlja donosi Nacionalni plan razvoja ljudskih resursa u zdravstvu do 1. oZujka
2015.
2. Nacionalni plan razvoja klinickih bolni¢kih centara, klini¢kih bolnica, klinika i opéih bolnica u
Republici Hrvatskoj za period 2014.-2016. (NPDH) je strateski dokument koji pokriva razvoj
bolnica i bolni¢ke skrbi te principa za postizanje troskovne uéinkovitosti bolni¢kog sustava. Nakon 1. Ministarstvo zdravlja
javnih konzultacija dokument usvaja Sabor, s rokom 1. veljaée 2015. 2. Hrvatski Sabor
109.3 3. Dokument prati i Registar bolnica, koji sadrZi stafisticke podatke za svaku bolnicu u RH. | Q1. svibnja |3. Ministarstvo zdravlja
: Registar objavljuje ministar do 1.svibnja 2015. 2015. 4. Ministarstvo zdravlja
5

4. Registar bolnica koji prati Nacionalni plan razvoja klini¢kih bolni¢kih centara, klini¢kih bolnica,
klinika i opéih bolnica u Republici Hrvatskoj ¢e ukljuéivati mreZu hitne medicinske pomoéi u
bolnicama, a usvaja se odlukom ministra, s rokom 1. svibnja 2015.

5. Strategija o pravima djece u RH 2014.2020. usvojena je Odlukom Vlade 25. rujna 2014.
Strategiju ¢e pratiti Operativni plan, koji ¢e sadrZavati detaljne akcijske mjere, odgovorna tijela
i rokove za njihovo provodenje. Operativni plan bi trebala usvojiti Vlada do 1. travnja 2015.

. Ministarstvo socijalne

politike i mladih, Vlada RH
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1.Nacionalni plan razvoja klinickih bolnickih centara, klinickih bolnica, klinika i opéih bolnica u
Republici Hrvatskoj za period 2014.-2020. (NPDH) je strateski dokument koji osigurava razvoj
bolnica i bolni¢ke skrbi te principa za postizanje troskovne ucinkovitosti bolni¢kog sustava. Nakon
javnih konzultacija dokument usvaja Sabor, s rokom 1. veljaée 2015.

2. Dokument prati i Registar bolnica, koji sadrZi statisticke podatke za svaku bolnicu u RH.
Registar objavljuje ministar do 1.svibnja 2015.

3.Unutar jednog mijeseca nakon usvajanja Nacionalnog plana bolnice moraju dostaviti svoj plan
provedbe Nacionalnog plana, rok provedbe 1. ozujka 2015.

1. Hrvatski sabor
2.Ministarstvo zdravlja
3. Bolnice pod NDPH

T09.3 4. Provedbene planove odobrava Ministarstvo zdravlja s rokom provedbe 1. svibnja 2015. Olé(s)v]lgmd 4. Ministarstvo zdravlja
5. Kao podrska infrastrukturnim mjerama v zdravstvenom sustavu predviden je model IT podrske ) 5. Ministarstvo zdravlja, HZZO
kao i modeli financijske ucinkovitosti predvideni su StrateSkim planom za razvoj e-zdravstva. 6. Ministarstvo zdravlja, HZZO
Strateski plan resorni ministar donosi do 01. oZujka 2015. 7. Ministarstvo zdravlja
6. S ciliem prociene potreba primarne zdravstvene zastite ministarstvo zdravlja je zajedno s
HZZO-om izradilo upitnik. Rezultati ovog upitnika trebali bi biti obradeni do 01. sijeénja 2015.

7. Registar bolnica koji prati Nacionalni plan razvoja klini¢kih bolnickih centara, klinickih bolnica,

klinika i opéih bolnica u Republici Hrvatskoj ée sadrzavati MreZza ustroja i djelovanja mreze

hitne medicinske pomoéi u bolnicama, a usvaja se odlukom ministra, s rokom 1. svibnja 2015.

Nacionalna strategija zdravstva 2012. - 2020. Se trenutno prati na operativnoj razini i to po

prioritetima. Daljnje sustavno praéenje provedbe Strategije bit ée osigurano kroz Odbor za 01. sijecnia

T09.3 pracenije, koje uspostavlja ministar. Odbor za praéenje uspostavit e se tijekom studenog 201 4. '20] 5 Ministarstvo zdravlja

Zadatak Odbora je praéenje provedbe i uspjesnosti Strategije putem indikatora koje ée odrediti ’
Odbor za pracenje na svojoj prvoj siednici do sijeénja 2015.
Ovo ¢e konkretno biti adresirano kroz provedbu mjera u okviru Strategije obrazovanija, znanosti 31. ouika
TO10.2 i tehnologije; poglavlje Visoko obrazovanje na str. 102-103 (mjere 1.1.1, 1.2.1 i 1.2.2) 2'01 5 MZOS
Strategija obrazovanija, znanosti i tehnologije se planira usvojiti do oZujka 2015. )
. . .. . . . - 31. ozujka
TO10.2 Strategija obrazovanija, znanosti i tehnologije se planira usvoijiti do oZujka 2015. 2015. MZOS
" . . o g - . - 31. ozujka
TO010.2 Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije bi trebala biti usvojena u oZujku 2015. 2015. MZOS
T010.2 Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije bi trebala biti usvojena u oZujku 2015. 31'28??(0 MZOS
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31. ozujka

TO10.2 Strategija obrazovanija, znanosti i tehnologije bi trebala biti usvojena u oZujku 2015. 2015 MZOS
Ciljane aktivnosti za najranjivije skupine studenata koji se nalaze v riziku odustajanja od visokog
obrazovanja planirana je kroz sliiedeée mijere: razvoj i provedba remedijalnih kolegija,
uspostava centara podrske studentima u visokom obrazovaniju, razvoj i provedba struénog
usmjeravanja na razini srednjeg i visokog obrazovanja, ulaganja u studentski smijestaj s 31. osuika
TO10.2 naglaskom na osiguranje pristupa domovima studentima u ekonomski i socijalno nepovoljnom '20]5| MZOS
poloZaju te politika ciljanih stipendija kroz rad Nacionalne zaklade za potporu uéeni¢kom i
studentskom standardu. Ovo konkretno pitanje dodatno ée se podupirati kroz daljnji razvoj i
provedbu usluga struénog usmjeravanja (mjere u Strategiji obrazovanja, znanosti i tehnologije:
1.3.2,6.1.2,,6.2.4,,6.3.1., 6.4.1., 6.4.5.)
. . . N . . - 31. ozuika
TO10.2 Strategija obrazovanija, znanosti i tehnologije bi trebala biti usvojena u oZujku 2015. 2015 MZOS
1010.2 Ovo ce se pitanje adresirati kroz provedbu mjera u Strategiji obrazovanja, znanosti i| 31. oZujka MZOS
tehnologije. 2015.
" . - o g - . - 31. ozujka
TO10.3 Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije bi trebala biti usvojena u oZujku 2015. 2015 MZOS
1.Pravilnik za priznavanije i vrednovanje neformalnog i informalnog uéenja je u procesu izrade i
trebao bi biti usvojen u oZujku 2015.Pravilnik ée po prvi puta uspostaviti sustav priznavanja
neformalnog i informalnog uéenja na razini zemlje. IT sustav za odrzavanje Registra HKO-a, u
1010.3 koji ¢e se unijeti prvi standardi kvalifikacija i standardi zanimanja ¢e biti uspostavljen tijekom 30. rujna 1. MZOS
) 2015. Rok: 31. OZujka 2015. 2015. 2. MRMS

2.Dodatna podrska u okviru pruzanja uputa razli¢itim grupama korisnika bit ¢e omoguéena kroz
Nacionalnu strategiju za cjeloZivotno profesionalno usmjeravanje i razvoj karijere. Rok: 30.rujna
2015.
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TO10.3

Nacrt Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije ukljuéuje i akcijski plan za provedbu svake
utvrdene mjere (u akcijskom su planu navedene odgovorne institucije za provedbu svake miere,
kao i rokovi i pokazatelji uspjeha). U poglavljy Obrazovanje odraslih, str. 138, nabrojane su
slijede¢e mjere: razvijanje novih standarda kvalifikacija i zanimanja sukladno potrebama trzista
rada, provedba novih verificiranih programa v podruéjima od strateskog interesa za RH, razvoj i
provedba prioritetnih  programa formalnog i neformalnog uéenja za gradane bez
osnovnoskolskog obrazovanja ili s niZim stupnjem obrazovanja, za socijalno ugroZene i
marginalizirane gradane, osobe s invaliditetom, starije osobe i migrante. Daljnje mjere ukljuéuju:
besplatno osnovnoskolsko $kolovanje za odrasle, financijski poticaiji za ukljuéivanje nezaposlenih
osoba u programe formalnog obrazovanja kako bi ostvarili visi stupanj kvalifikacije, poticanje
mobilnost odraslih uéenika, promoviranje postojeéih dogadanja u vezi s poticanjem svijesti o
cjelozivotnom ucenju te uvodenje novih s ciliem promocije vaznosti cjelozZivotnog uéenja.

31. ozujka
2015

MZOS

TO10.3

1. Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije bi trebala biti usvojena u oZujku 2015. Jedan
od cilieva naveden u Strategiji (poglavlie CjeloZivotno ucenje) je integrirati politike cieloZivotnog
uéenja sa cilievima socijalnog, ekonomskog, regionalnog i kulturnog razvoja, zajedno sa
politikama zaposljavanja i socijalne skrbi. U tom smislu jedna od mjera navedenih u Strategiji
ukljuéuje i razvoj baze podataka kao i sustav za registriranje i analizu ljudskih potencijala (u
suradnji s drugim ministarstvima i agencijama). Predviden je i razvoj instrumenata i modela za
predvidanje potreba za vjedtinama i kvalifikacijoma v skladu s razvojnim i demografskim
cilievima te  migracijskim promjenama (u suradnji s drugim ministarstvima i agencijama). U
skladu s novom Strategijom, jasno je da ¢e se provedba daljnje kurikularne reforme srednjeg
strukovnog obrazovanja temeljiti na principima HKO-a kao i metodologiji te ulozi ekonomije i
relevantnih dionika, koji ¢e biti uzeti u obzir, rok 31. oZujka 2015.

2. Nadalje, pojasnjenje mjera, dionika i rokova u vezi sa srednjim strukovnim obrazovanjem bit
¢e detaljno opisane u zasebnom dokumentu, koji bi trebao biti pripremlien do kraja 2015, rok
31. prosinca 2015.

31. prosinca
2015.

1. MZOS
2. MZOS
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TO10.4

1. Daljnji koraci u provedbi reforme srednjeg strukovnog obrazovanja obuhvaéeni su mjerama
nove Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije. Reforma ¢ée se provesti  koriStenjem
postupaka/ principa HKO-a. Rok za usvajanje Strategije je 31.0zujka 2015.

2. Nakon usvajanja Strategije, a zbog kompleksnosti i specifiénosti srednjeg strukovnog
obrazovanja, pripremit ¢e se zaseban dokument ,,Program razvoja sustava srednjeg strukovnog
obrazovanja“, koji ée dodatno definirati naéin provedbe strateskih smjernica. Nadalje, v
poglavlju Strategije ,Rano i predskolsko obrazovanje, osnovnoskolsko i srednjoskolsko
obrazovanje” dodana je nova mjera; razvoj i usvajanje dokumenta ,,Program razvoja sustava
srednjeg strukovnog obrazovanja“. Odgovorne institucije: MZOS. Provedba: MZOS, ASOO,
ostala ministarstva u vezi sa srednjim strukovnim obrazovanjem, HGK, HOK, HZZ. Rok: 31.
prosinca 2015.

31. prosinca
2015.

. MZOS
2. MZOS

TO10.4

1. Daljnji koraci u provedbi reforme srednjeg strukovnog obrazovanja obuhvaéeni su mjerama
nove Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije. Reforma ¢ée se provesti koristenjem
postupaka/ principa HKO-a. Na taj nadin ée se osigurati kvaliteta sustava i usluga kao i
relevantnost u odnosu na potrebe na trzidtu rada/ gospodarstva. Rok za usvajanje Strategije je
31.0Zujka 2015.

2. Nadalje, razrada mijera, dionika i rokova u vezi sa srednjim strukovnim obrazovanjem biti ¢e
dio ,,Programa razvoja sustava srednjeg strukovnog obrazovanja“, zasebnog dokumenta koiji ée
se pripremiti do kraja 2015. Dokument ée uzeti u obzir rezultate evaluacije mjera Strategije
razvoja sustava srednjeg strukovnog obrazovanja 2008-2013 te ¢e ukljucivati, osim gore
spomenutih aspekata, mjere u vezi s kvalitetom i efikasno3éu, praéenjem ishoda uéenja u smislu
zaposljivosti i tranzicije diplomanata, relevantnost na trZistu rada, trening na radnom mijestuy,
atraktivnost srednjeg strukovnog obrazovanja, unapredenje kompetencija nastavnika u skladu s
potrebama na trzistu rada. Rok: 31. prosinca 2015.

31. prosinca
2015.

1. MZOS
2. MZOS
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TO10.4

1. Daljnji koraci u provedbi reforme srednjeg strukovnog obrazovanja obuhvaéeni su mjerama
nove Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije, ¢ije je usvajanje planirano do oZujka 2015.
Reforma ¢e se provesti koristenjem postupaka/ principa HKO-a. Na taj nadin ée se osigurati
kvaliteta sustava i usluga kao i relevantnost u odnosu na potrebe na trzistu rada/ gospodarstva.
Ovdje su poglavlja Strategije koja se odnose na srednje strukovno obrazovanje: razvoj i
provodenje novih kurikuluma (mjera 2.4.17.)-razvijanje nacionalnog standarda kompetencija za
struénjake u nastavi (mjera 4.1.1.), analiza programa srednjeg strukovnog obrazovanja uzimajudi
u obzir regionalne razvojne potrebe (mjera 7.1.6.)-vanjska evaluacija (validacija) kvalifikacija
ostvarenih u okviru redovnog sustava srednjeg strukovnog obrazovanja (mjera 8.6.5.).Jasno je
da ée se daljnja kurikularna reforma sustava srednjeg strukovnog obrazovanija razvijati u okviru
HKO 3to znadi da se moze zapodeti s reformom srednjeg strukovnog obrazovanja za vrijem dok
se razvija metodologija HKO.

To je u skladu s Nacionalnom strategijom srednjeg strukovnog obrazovanja 2007-2013kao i sa
Strategijom obrazovanja, znanosti i tehnologije. Rok 31. oZujka 2015.

31. prosinca
2015.

1. MZOS
2. MZOS

TO11.1

Strategija modernizacije javne uprave 2014. - 2020. je v fazi javnih konzultacija. Njezino
usvajanje na Vladi je predvideno za kraj 2014. Uzimajuéi u obzir potrebno vrijeme za podetak
provedbe, ministarstvo uprave ¢e zapocleti provedbu svakog dijela Strategije u drugoj polovici
2015.

30. svibnja
2015.

MU

TO11.1

Strategija modernizacije javne uprave 2014. - 2020. je u fazi javnih konzultacija koje ée trajati
do 31. listopada 2014. Nakon toga Strategija ¢e biti upuéena ministarstvima na komentare.
Njezino usvajanje na Vladi je predvideno za kraj 2014. U tom smislu analize njezinih pravnih,
organizacijskih i proceduralnih elemenata su u tijeku. Iste ée biti objedinjene do njezine finalne
faze. Trenutno analiza se odnosi na proceduralne i organizacijske elemente kroz analize
njezinog javnog servisa i trenutnog razvoja i upravljanja ljudskim potencijalima u drzavnoj
upravi, te lokalnoj upravi i Zupanijama.

Za svaki od tri dijela identificirane su posebne aktivnosti sa ciljevima i vremenom izvrienja.
Strategija ée nakon dovrienih javnih konzultacija i o¢itovanja resora biti revidirana. Donosenje.
Strategije ne zahtijeva dodatna financijska sredstva u drzavnom proraéunu.

30. svibnja
2015.

MU

214




TO11.1

Dio Strategije ¢ée obuhvatiti procjenu potreba dionika, ukljuéujuéi gradane, poduzeéa i druge
zainteresirane strane (socijalne partnere, nevladine organizacije) i cilieve za poboljSanje njihove
izvedbe kroz sustav upravljanja kvalitetom i mjere koje se odnose na uspostavu ili koristenje veé
uspostavljenih sustava upravljanja kvalitetom na odrZiv nadin. Ovaj dio ¢ée biti dodan nakon
zavrsetka javnih konzultacija.

Jedan dio Strategije obuhvatit ¢ée razvoj sustava upravljanja kvalitetom. Za sada javna uprava
nema definirane aktivnosti koje se odnose na sustav upravljanja kvalitetom a odnose se na
potrebe potrosada , ljudske potencijale, planiranje i procese.

30. svibnja
2015.

MU

TO11.1

Ministarstvo uprave nema do kraja identificirane mehanizme i procedure za pojednostavlienje,
racionalizaciju i procjenu administrativnog tereta. Nakon zavrSetka procesa konzultacija o
Strategiji na nacionalnoj razini, ovaj dio ¢e se kasnije integrirati u Strategiju kao novo poglavlje.
Razvoj i implementacija podruéja ICT sustava za nadzor novog Zakona o opéem upravnom
postupku (ZUP) koji ¢e se ostvariti kroz projekt IPA FFRAC 2012 — Cilj projekta je podrska
Republici Hrvatskoj u daljnjem jacanju pouzdane, otvorene, transparentne javne uprave
usmjerene na klijenta kao sastavni dio osnovnog prava na dobru upravu i kao doprinos
standardima javne uprave usmjerene na gradane. Svrha projekta je uspostavljanje nacionalnog
sustava za pracéenje provedbe ZUP-a na svim administrativnim razinama kroz decentralizirani
ICT sustav izvie$tavanija o sluéajevima. Projekina dokumentacija je u pripremi. Rok: 30.
svibnja 2015.

30. svibnja
2015.

MU

TO11.1

lako su v strategiiji identificirane kljuéne potrebe i cilijevi u pogledu razvoja i implementacije HR u
drZavnoj sluzbi, mehanizam razvoja HRM strategije jos uvijek nisu donesene. U poglavlju 5.1.3.
poglavlju navedeno je da daljnji razvoj sustava vrednovanja, nagradivanja i napredovanja u
drzavnoj sluzbi, uspostavlieni sustav razvoja karijere za zaposlene u drzavnoj sluzbi ée se
provesti na nadin da podupire razvoj i provedbu HRM.

30. svibnja
2015.

MU
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TO11.1

Strategija modernizacije javne uprave 2014-2020. (Prijedlog) Javne konzultacije su u tijeku i
trajat ée do 31. listopada 2014. Nakon konzultacija Strategija ¢ée se dati odgovaraijuéim tijelima
koja ée dostaviti povratne informacije. Do kraja 2014. Strategija ¢e biti podnesena na usvajanje
Vladinom Odlukom. Obucavanje drzavnih sluZzbenika u agencijama i pravnim tijelima s javnim
ovlastima do sada nije regulirano opéim aktom ili bilo kojim strateskim dokumentom. Status i
oblici suradnje s trenerima koji su drugi drZavni sluzbenici su regulirani internim pravilima NSPA.
Sveobuhvatan pristup treningu i struénom usavrSavaniju bi se mogao postiéi, izmedu ostalog, kroz:
- reviziju spomenutog zakonskog okvira u pogledu struénog usavrSavanja - razvoj i provedbu
strategije obuke javne uprave - pruZanje novog pravnog okvira za status NSPA kako bi se
ojacala uloga i kapacitet NSPA. Kraijnji rezultat bi trebao biti razvoj viestina svih drZzavnih
sluzbenika kroz razvoj programa baziranih na potraznji, na temelju stvarnih sadasnjih i buduéih
potreba te poveéanje dostupnosti programa osposobljavanja.

30. svibnja
2015.

MU

TO11.1

Strategija modernizacije javne uprave 2014-2020. (Prijedlog) Javne konzultacije su u tijeku i
trajat ¢e do 31. listopada 201 4. Nakon konzultacija Strategija ¢e se dati odgovarajuéim tijelima
koja ée dostaviti povratne informacije. Do kraja 2014. Strategija ée biti podnesena na usvajanje
Vladinom Odlukom. - Zbog ¢éinjenice da se nalazi v fazi nacrta, Strategija trenutno ne pokriva
elemente za nadzor i evaluaciju. - Procedure, pokazatelji i alati, ukljuéujuéi polazne osnove za
nadzor i evaluaciju ¢e biti pokriveni u Strategiji kao posebna mjera.

30. svibnja
2015.

MU
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