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POZIV NA DODJELU BESPOVRATNIH SREDSTAVA  

CILJANA ZNANSTVENA ISTRAŽIVANJA 
(referentni broj: C3.2.R3-I1.04) 

 

OBRAZAC 12. 

TABLICA PROJEKTNOG I ISTRAŽIVAČKOG TIMA 

 

1. Projektni tim (za zaposlene potrebno navesti ime i prezime, za novozaposlene navesti npr. Administrator 1) 

R.br. 
Uloga u timu 

(unijeti npr. administrativni voditelj 

projekta, administrator projekta…) 

Ime i prezime člana 

projektnog tima (za 

zaposlene potrebno navesti ime i 

prezime, za novozaposlene navesti 

npr. Administrator 1) 

Status zaposlenja 
(odabrati što je primjenjivo: zaposlen kod 

Prijavitelja / zaposlen kod Partnera / 

novozaposlen kod Prijavitelja / novozaposlen 

kod Partnera) 

Trošak plaće osoblja  

DA/NE 
(planiranje troška plaće 

osoblja kroz aktivnosti 

projekta) 

Naziv aktivnosti 

proračuna 

 

1.      

2.      

3.      

…      
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2. Istraživački tim (odnosi se na zaposlene i novozaposlene osobe te članove za koje se ne potražuje trošak osoblja; stručnjaci ugovoreni putem vanjske usluge nisu članovi 

istraživačkog tima)  

R.br. 

Uloga u timu 
(unijeti npr. stručnjak za određeno 

područje, tehnička podrška, 

istraživač, programer i slično…) 

Ime i prezime člana 

istraživačkog tima (za 

zaposlene i članove za koje se ne 

potražuje trošak osoblja potrebno 

navesti ime i prezime, za 

novozaposlene navesti npr. 

Istraživač 1) 
 

Status zaposlenja 
(odabrati što je primjenjivo: zaposlen kod 

Prijavitelja / zaposlen kod Partnera / 

novozaposlen kod Prijavitelja / novozaposlen 

kod Partnera/ zaposlen na instituciji koja nije 

prijavitelj ili partner / zaposlen u poduzeću koje 

nije prijavitelj ili partner) 

Trošak plaće osoblja  

DA/NE 
(planiranje troška plaće 

osoblja kroz aktivnosti 

projekta) 

Naziv aktivnosti 

proračuna 

 

1.      

2.      

3.      

…      

      

      

      

 


